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1. EINLEITUNG

Die Ergebnisse der PISA-Studien, aber auch Zah-
len zu Ausbildungsabbriichen und Arbeitslosig-
keit haben in den letzten Jahren verstarkt die in
Osterreich geborenen Kinder von Migrantinnen,
die sogenannte Zweite Generation, ins Licht der
Offentlichkeit gertickt. Kinder von Eltern mit nied-
rigem soziookonomischem Status, und dazu geho-
ren Kinder von Migrantinnen iberproportional
héufig, zeigen schlechtere Schulergebnisse, bre-
chen Schule oder Lehre hiufiger ab und beteiligen
sich bedeutend weniger an beruflich verwertbarer
Weiterbildung. Die Zweite Generation hat es zudem
im Vergleich zu Menschen ohne Migrationshinter-
grund bedeutend schwerer, ihre Ausbildungen am
Erwerbsarbeitsmarkt addquat umzusetzen.

Aus diesem Grund férdern das BMUKK und der ESF
im Rahmen des Schwerpunkts lebensbegleitendes
Lernen Forschungsvorhaben, die die Zweite Gene-
ration ins Zentrum stellen und dabei eng mit der
Umsetzung der Ergebnisse in der Erwachsenenbil-
dung verknipft sind.

Das Expertinnennetzwerk learn forever beschéaf-
tigt sich seit dem Jahr 2005 mit der Erhchung
der Weiterbildungsbeteiligung bildungsbenach-
teiligter Frauen. Eines der wichtigsten Anliegen
von learn forever ist es, die unterschiedlichen Bil-
dungsbedirfnisse und -bedarfe von bildungsbe-
nachteiligten Frauen sichtbar zu machen. So war
es naheliegend, aus dem Netzwerk heraus das
Projekt Standpunkt.Bildung zu entwickeln, das
sich erwachsenen Frauen der Zweiten Generation
(Altersgruppe 19 bis 35 Jahre) und deren Bildungs-
wunschen und -bedarfen widmet.

In dieser Kurzfassung der Ergebnisse von Stand-
punkt.Bildung! beschreiben wir zuerst das For-
schungsdesign, um daran anschliefend im drit-
ten Kapitel die Ergebnisse der Literaturrecherche
zusammenzufassen und im vierten Kapitel die
beiden Vergleichsregionen Wien und Pinzgau zu
charakterisieren.

Im fUnften Kapitel stellen wir entlang jener The-
menbereiche, die sich als bedeutsam fir erfolg-
reiche/nicht-erfolgreiche Bildungs- und Erwerbs-
verlaufe der von uns untersuchten Gruppen
herauskristallisiert haben, Ergebnisse aus den
Erhebungsschritten und die daraus abgeleiteten
Empfehlungen fur Akteurlnnen der Bildungs- und
auch Arbeitsmarktpolitik vor: Institution Schule,
Ausbildungsentscheidung und Ubergang in die
Erwerbsarbeit, Arbeitssituation, Bildung und Ler-
nen, Gestaltung von Weiterbildungsangeboten,
System Familie, Zugehdrigkeit und Identitdt sowie
Diskriminierung.

Im sechsten Teil besprechen wir die von den
beteiligten  Erwachsenenbildungseinrichtungen
ausformulierten Handlungsoptionen vor, wel-
che Einrichtungen der Erwachsenenbildung dabei
unterstiitzen kénnen, die zuvor entwickelten Emp-

fehlungen umzusetzen.

Sowohl die Empfehlungen als auch die Handlungs-
optionen sollen dazu beitragen, dass bildungs-
benachteiligte Frauen der Zweiten Generation
verbesserte Zugange zu Aus- und Weiterbildung
vorfinden, damit sich ithre Teilhabechancen in der
Osterreichischen Gesellschaft insgesamt erhdhen.

t Die Langfassung der Studie sowie weitere Projektergebnisse stehen auf der Projektwebsite zum Download bereit:

http://learnforever.at/standpunkt-bildung



An dieser Stelle mdchten wir uns bei all jenen

bedanken, die durch ihr Wissen, ihre Erfahrungen
und Erzdhlungen zum Zustandekommen dieser
Studie beigetragen haben:

m Frauen aus den Untersuchungsgruppen im Pinz-
gau und in Wien, die sich die Zeit fir ein Inter-
view genommen haben,

m Expertlnnen in Wien, Salzburg und im Pinzgau,
die uns Interviews gegeben haben und die das
Projektteam bei der Suche nach Frauen fiir die
Untersuchungsgruppen unterstiitzt haben und

m Expertlnnen in Wien, Salzburg und im Pinzgau,
die sich Zeit genommen haben, die vorgeschlage-
nen Handlungsoptionen und deren Umsetzungs-
moglichkeiten in den jeweiligen Regionen kri-
tisch zu diskutieren.

Nicht zuletzt bedanken wir uns bei den Forderge-
berlnnen, insbesondere bei Frau Mag.? Regina Rosc.
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2. DAS DESIGN

Standpunkt.Bildung fragt nach Bildungswiinschen,
-bediirfnissen und -bedarfen von Frauen der Zwei-
ten Generation, um durch mehr Wissen uber weib-
liche Angehorige der Zweiten Generation und durch
Handlungsoptionen fir die Erwachsenenbildungs-
praxis ihre Bildungsbeteiligung und damit ihre Teil-
habechancen in der 6sterreichischen Gesellschaft zu
erhohen. Wir stellen die Frage nach Zugidngen zum
Lernen, nach Lern- und Bildungsbiografien sowie
nach Bildungsverlaufen, vergleichen die Verwer-
tungen von Bildung (auch anhand der Integration
in den Arbeitsmarkt), analysieren hinderliche und
forderliche Faktoren fir die Teilhabe an Bildungs-
prozessen im landlichen und stddtischen Raum und
stellen das Selbstbild insbesondere in Bezug auf Ler-
nen und Lernkulturen dieser Generation dar.

Entsprechend dem Forderschwerpunkt lebensbe-
gleitendes Lernen, der sich der Erh6hung der Wei-
terbildungsbeteiligung von bildungsbenachteiligten
Personengruppen widmet, untersuchen wir zwel
zahlenméafig grofle Herkunftsgruppen der Zwei-
ten Generation, die im Vergleich zu anderen einen
sehr hohen Anteil an Frauen mit nur Pflichtschule
als hochstem Abschluss aufweisen, ndmlich Frauen,
deren Eltern in der Tirkei oder im ehemaligen Jugo-
slawien (abgesehen vom Gebiet des heutigen Slowe-
nien) geboren worden sind.

Gleichzeitig richten wir den Blick auf eine grof3stad-
tische (Wien) und eine 1andliche (Pinzgau, Bundes-
land Salzburg) Region, um auch unterschiedliche
regionale Rahmenbedingungen und ihre Auswir-
kungen auf die Bildungs- und Erwerbsmoglichkei-
ten beriicksichtigen zu konnen.

Mit der Studie erhalten Erwachsenenbildungsein-
richtungen Grundlagen dafir, wie sie darauf hinar-
beiten kdnnen, fir bildungsbenachteiligte Gruppen
der Zweiten Generation zugédnglicher zu werden
und wie sie ihre Bildungsangebote und ihre Ziel-
gruppenerreichung dahingehend erweitern kon-
nen. Der transdisziplindre Zugang im Projektdesign
erlaubt es, wissenschaftliches Wissen mit Alltags-
wissen zu verkniipfen. Durch die enge Kooperation
von Forscherinnen und Erwachsenenbildnerinnen
werden die Forschungsergebnisse in die Erwachse-
nenbildungspraxis Ubersetzt und Verdnderungen
in Gang gesetzt. Konkret heifst das fiir learn forever
Standpunkt.Bildung, dass die Ergebnisse aus dem
Forschungsprojekt in Handlungsoptionen fur die
Erwachsenenbildungspraxis Ubertragen und in der
Erwachsenenbildungslandschaft diskutiert und
verbreitet werden.

Um mehr tber die Bildungswinsche und -bedarfe
von Frauen der Zweiten Generation zu erfahren,
wahlten wir folgendes Vorgehen:

Im ersten Schritt fihrten wir eine Literaturrecher-
che zur Zweiten Generation im deutschsprachigen
Raum durch. Wir achteten dabei darauf, empi-
rische Studien und Literatur iber die Frauen der
Zweiten Generation mit Osterreichbezug zu finden.
Im Zuge der Recherche stellten wir fest, dass es
wenig verdffentlichte Literatur zur Zweiten Gene-
ration in Osterreich gibt; zudem beschlossen wir
im Laufe unserer empirischen Forschung, einige
Themen wie zum Beispiel Migration — Integra-
tion — Inklusion, Trends der jlingeren Migrations-
geschichte und unterschiedliche Definitionen der



Zweiten Generation als Grundlage zu bearbeiten,

um einen Rahmen fir unsere empirische For-
schung zu bieten.

Im néchsten Schritt analysierten wir sekundérsta-
tistische Daten zur Zweiten Generation und gin-
gen dabei besonders auf die Situation der Frauen
der Zweiten Generation ein. Dabei stellte sich
einerseits heraus, dass es stark divergierende Defi-
nitionen der ,Zweiten Generation“ gibt und ande-
rerseits, dass relativ wenig publiziertes Datenma-
terial vorhanden ist.

Noch schwieriger war die Recherche auf regiona-
ler Ebene. In Wien konnten wir einiges an Material
finden, wenn auch meistens eine andere Definition
der Zweiten Generation als Grundlage fir das sta-
tistische Material verwendet wurde, als wir gewahlt
hatten. Im Pinzgau konnten zumeist keine sekun-
dérstatistischen Daten zur Zweiten Generation
recherchiert werden, weswegen wir beinahe aus-
schliefflich auf Daten aus dem Bundesland Salz-
burg zuriickgreifen mussten.

Im ersten Schritt unserer empirischen Erhebung
fihrten wir Interviews mit Expertlnnen in den
beiden Untersuchungsregionen Pinzgau (elf Inter-
views) und Wien (zehn Interviews). Bei der Aus-
wahl der Expertlnnen legten wir auf Wert auf Viel-
falt. Eigentlich wollten wir Expertlnnen befragen,
die beruflich in Kontakt mit Frauen der Zweiten
Generation standen oder sich in ihrer Arbeit mit
der Zweiten Generation befassten, dies stellte sich
jedoch als schwieriger heraus als gedacht heraus.
Bei der Planung des Forschungsprojektes war uns
bewusst, dass es keine Institutionen im Pinzgau
gab, die ausschliefflich fir Frauen der Zweiten

Generation zustandig waren und dass in Wien nur
sehr wenige Institutionen fiir die Zweite Generation
existierten. Um diesem Problem zu begegnen, ban-
den wir die beiden Erwachsenenbildungsinstituti-
onen abz*Austria und Bildungszentrum Saalfelden
bei der Auswahl ein. Von den Institutionen wurde
uns eine Liste von Expertinnen vorgeschlagen und
wir — als Forscherinnen - stimmten mit ihnen in
einem zweiten Schritt die Auswahl ab. In Wien
wurden ausschliefflich Expertlnnen ausgewdhlt,
die beruflich mit der Zweiten Generation in Kon-
takt standen oder zur Zweiten Generation theore-
tisch arbeiteten; zudem gehorten viele der Wiener
Expertlnnen selbst der Zweiten Generation an oder
hatten Kinder, die zur Zweiten Generation zdhlten.
Da es fir den Pinzgau weniger Expertinnen gab,
die aufgrund ihrer beruflichen Téatigkeit Auskunft
Uber die Zweite Generation geben konnten, wurden
dort auch Personen mit Expertise aufgrund ihrer
ehrenamtlichen Tatigkeiten befragt. Die ExpertIn-
nen in beiden Regionen kamen aus dem Bildungs-,
Arbeitsmarkt- oder Integrationsbereich, arbeiteten
fur die gesetzlichen Interessenvertretungen oder
die offentliche Hand. Die qualitativen Interviews
mit den Expertlnnen wurden anhand eines ein-
heitlichen Leitfadens durchgefihrt; dabei wurde
darauf geachtet, dass dem Gesprachsverlauf der
interviewten Person in der Form gefolgt wurde,
dass die Themenblocke in beliebiger Reihenfolge
abgefragt werden konnten. Die Fragen umfassten
folgende Bereiche: Tétigkeitsbereich der Interview-
ten und Kontakt zur Zweiten Generation, Beschrei-
bung der Zweiten Generation, Situation der Frauen
der Zweiten Generation mit tlrkischen und ex-
jugoslawischen Wurzeln, Bildung und Weiterbil-
dung der Zweiten Generation sowie Erreichbarkeit
der Frauen der Zweiten Generation. Zudem wollten
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wir Uber die Expertlnnen zu Frauen der Zweiten

Generation Kontakt finden, die interviewt werden
konnten. In der Folge wurden die Interviews wort-
lich transkribiert, ausgewertet und analysiert.

Im zweiten Schritt unserer empirischen Erhe-
bung befragten wir Frauen der Zweiten Genera-
tion, deren Eltern entweder aus der Turkei oder
aus Ex-Jugoslawien stammten. In den beiden
Untersuchungsregionen Wien und Pinzgau soll-
ten jeweils zwanzig Frauen mittels qualitativer
Interviews Uber ihre Lebens- und Arbeitssituation,
ihre Lern- und Schulerfahrungen, ihre Einstellung
zum Lernen und Uber ihre Weiterbildungswin-
sche und -bedarfe befragt werden. Bei der Konzep-
tion des Forschungsprojekts einigten wir uns auf
eine bestimmte Definition der Zweiten Genera-
tion, ndmlich die, dass nur jene Frauen zur Zwei-
ten Generation zéhlen, die in Osterreich geboren
wurden und deren beiden Elternteile im Ausland
geboren worden sind. Als Auswahlkriterien fir
die Interviews mit Frauen aus der Zweiten Gene-
ration legten wir im Vorfeld fest, dass in jeder der
beiden Regionen 50 Prozent aus der einen und 50
Prozent aus der anderen Herkunftsgruppe stam-
men sollten. In dieser Respondentinnengruppe
sollte jeweils die Halfte ein Ausbildungsniveau
iber dem Pflichtschulabschluss aufweisen, die
andere Hélfte iiber einen Bildungsabschluss mit
maximal Pflichtschulniveau verfligen. Fiir Oster-
reich liegen, wie erwahnt, derzeit noch kaum Stu-
dien zur Zweiten Generation von MigrantInnen vor.
Dieser Umstand ist auch auf die Problematik des
Zuganges zu dieser Zielgruppe zuriickzufihren. Im
Zuge der Durchfihrung der Studie stiefen auch
wir auf deutliche Hindernisse. Obwohl die Akquise
der Interviewpartnerinnen iber die in den beiden

Regionen verankerten beteiligten Bildungseinrich-
tungen (abz*austria, Bildungszentrum Saalfelden)
und deren Netzwerke erfolgte, stellte sich die Kon-
taktaufnahme zu Frauen der Zweiten Generation
um vieles schwieriger und zeitaufwendiger dar,
als wir es erwartet hatten. Die VertreterInnen der
Bildungseinrichtungen setzten bei ihrer Suche
vielfaltige Strategien ein — so kooperierten sie mit
Gatekeeper, Multiplikatorlnnen und nutzten Pri-
vatkontakte fir die Kontaktherstellung zu Frauen
der Zweiten Generation. In vielen Féllen sagten
die Frauen bei ersten Anfragen zu, dann, im Zuge
von Terminkonkretisierungen kurzfristig wieder ab
oder hielten vereinbarte Termine nicht ein.

Fir den Raum Wien konnten die Auswahlkriterien
mit viel Zeitaufwand erfiillt werden, im Pinzgau
konnte die geplante Anzahl an Interviews letztlich
trotz intensiver Bemithungen nicht erreicht wer-
den; zudem wurde im Hinblick auf die Definitions-
kriterien ,Zweite Generation“ und ,Bildungsstatus®
eine Anderung der Auswahlkriterien notwendig.

Im Pinzgau stieflen wir auf zwei Phdnomene, die
eine Auswertung nach den oben genannten Krite-
rien deutlich erschwerten und die letztlich zu einer
Verringerung der Anzahl an Befragten fihrten. Von
den Frauen mit tiirkischem Herkunftshintergrund,
die hinsichtlich ihres Bildungsstatus den festge-
legten Kriterien entsprachen, erkldrte sich eine
geringere Fallzahl zu einem Interview bereit als in
Wien, zudem konnte fir die Gruppe der Frauen mit
einem Herkunftshintergrund aus dem ehemaligen
Jugoslawien die Forderung nach einer Trennung in
50 Prozent Bildung Uber und 50 Prozent auf oder
unter dem Pflichtschulniveau nicht eingehalten
werden. Aufgrund der niedrigen Grundgesamtheit



an Frauen der Zweiten Generation in dieser Alters-

gruppe in der Region Pinzgau und dem schwierigen
Zugang zu Interviewpartnerinnen musste die im
Forschungsdesign geplante Definition der Zweiten
Generation ebenso erweitert werden. Fir die Inter-
views wurden daher auch Frauen befragt, die nicht
in Osterreich geboren wurden, jedoch im Kinder-
gartenalter und noch vor dem Schuleintritt nach
Osterreich gekommen waren.

Aus mehreren Grinden wurde bei der empirischen
Erhebung der qualitative Zugang angewandt: In
Osterreich gibt es, wie bereits erwahnt, erst wenig
publizierte Forschung tiber die Zweite Generation
und insbesondere keine Forschung zur Lebenswelt
von Frauen der Zweiten Generation. Uns inter-
essierte, wie Frauen der Zweiten Generation ihre
eigene Situation einschitzen, welche Zugédnge zu
und Erfahrungen mit dem Lernen und der Weiter-
bildung sie haben, wie es ihnen in der Schule, in der
Berufsausbildung und im Erwerbsverlauf gegangen
ist, aber auch wie stark sie dadurch gepragt wur-
den, dass sie der Zweiten Generation angehoren.
Da die Grundgesamtheit der Zweiten Generation
in einer Region nicht einfach per Melderegister
oder Telefon festzulegen ist, kann keine Stichprobe
gezogen werden und keine eine Totalerhebung
stattfinden. Solche Faktoren sind jedoch Vorausset-
zung valider quantitativer statistischer Erhebungs-
und Auswertungsverfahren. Die Voraussetzungen
fur eine im Rahmen der vorgelegten Untersuchung
umsetzbare quantitative Erhebung und damit
der Anspruch an Reprisentativitat waren bei der
untersuchten Gruppe nicht gegeben.

Vor diesem Hintergrund wurde auf ein quali-

tatives Erhebungs- und Auswertungsdesign

zuruckgegriffen. Qualitative Analyseverfahren
eignen sich zudem insbesondere im Hinblick auf
Studien Uber schwer zugingliche Gruppen. Mit
dem Auswahlverfahren ,Theoretical Sampling"
(Strauss/Corbin 1996) kann trotz einer geringen
Anzahl an Interviews eine theoretische Breite, das
heifdt eine grofse Vielfalt an Lebensgeschichten,
abgebildet werden. Dadurch werden aussagekraf-
tige Einblicke in soziale Lebenswelten der Respon-
dentlnnen gewonnen. Die empirisch fundierte Ana-
lyse der Interviews erfolgte nach dem Konzept der
,Grounded Theory“ (Strauss/Corbin 1996; Glaser/
Strauss 2009). Der qualitative Zugang impliziert ein
Verstidndnis, in dem die Mitglieder der beforsch-
ten Gruppe als Expertlnnen ihres eigenen sozialen
Umfeldes und ihrer realen Lebenssituation wahrt-
genommen werden. Die grofse Starke qualitativer
Methoden liegt zudem im Entdecken neuer und
unerwarteter Zusammenhénge oder Erkenntnisse
und sie trigt damit auch zur Entwicklung neuer
Theorien, Losungsansitze und Bedarfsentwicklun-

gen bei (Legewie 1995; Flick et al. 2012).

Die Interviews wurden anhand eines Leitfadens
durchgefiihrt. Es wurden Einstiegsfragen zu sieben
Themen formuliert, welche die Interviewten dazu
veranlassen sollten, iber das jeweilige Thema zu
erzédhlen und damit auch das Thema selbst zu
strukturieren. Um zu verhindern, dass etwas ver-
gessen wurde, stellten wir unter die Fragen ein-
zelne Kategorien, die im Interview angesprochen
werden sollten. Wenn sie in der Beantwortung der
Frage durch die Interviewte nicht vorkamen, wur-
den sie von der Interviewfithrerin angesprochen.
Schliefflich wurden noch demografische Daten
abgefragt. Themen waren der familidre Hinter-
grund, Lern- und Schulerfahrungen, die Situation
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nach der Schule bzw. dem Ubergang in Beruf/

Berufsausbildung/Erwerbstatigkeit, Lernen und
Weiterbildung sowie Sprache und Bildungswin-
sche flr ihre Kinder. Die Interviewerin hatte die
Aufgabe, den Ausfiihrungen der Interviewten zu
folgen und nur dann, wenn etwas vergessen wurde
oder etwas missverstdndlich war, nachzufragen.
Die Interviews wurden aufgenommen und wortlich

transkribiert.

Die Auswertung erfolgte mit ATLAS.ti (Muhr 1994)
und MAXQDA, beides anerkannte Software-Pro-
gramme fUr die qualitative Datenanalyse, nach der
inhaltsanalytischen Methode von Mayring (2010).
In Ergdnzung dazu wurde ein Teil der erhobenen
Daten mit quantitativen Methoden ausgewertet.
Die Verkniipfung statistischer und qualitativer Ver-
fahren dient der Validierung der Analyseergebnisse
(Lamnek 2010; Flick et al. 2012). Einen Uberblick
Uber die Ergebnisse der quantitativen Auswertung
geben die Tabellen im Anhang.

Im Anschluss an die Analysen aller Erhebungs-
schritte fassten wir alle Ergebnisse zusammen und
entwickelten Empfehlungen fir Akteurlnnen aus
Bildungs- und Arbeitsmarktpolitik, die dazu bei-
tragen sollen, die Teilhabe von Frauen der Zweiten
Generation am Bildungssystem zu verbessern. Um
diese Empfehlungen zu strukturieren, kristalli-
sierten wir ,Knackpunkte” fiir die Situation sowie
die Bildungswiinsche und -bedarfe der Frauen
der Zweiten Generation heraus. Entlang dieser
Themenbereiche wurden die Ergebnisse der Erhe-
bungsschritte und die Empfehlungen strukturiert.

Im Anschluss an das Forschungsprojekt wurden

von den Dbeteiligten Erwachsenenbildungs-

einrichtungen abz*austria und Bildungszentrum
Saalfelden aus den im Forschungsprojekt formu-
lierten Empfehlungen Handlungsoptionen zur
Umsetzung in der Erwachsenenbildung abgelei-
tet. Diese sollen Erwachsenenbildungseinrichtun-
gen dabeil unterstiitzen, gezielt neue Angebote zu
entwickeln, die vorhandene Angebotsstruktur ent-
sprechend den Wiinschen und Bedarfen der Frauen
der Zweiten Generation zu erweitern und damit die
Voraussetzungen fur eine Erhéhung der Teilhabe
an Bildung im Erwachsenenalter fir die Zweite
Generation zu schaffen



3. GRUNDLAGEN - )
DIE ZWEITE GENERATION IM UBERBLICK

Als Einstieg in unsere Forschungsarbeit beschafti-
gen wir uns damit, wie sich die Situation der Zwei-
ten Generation in Osterreich in Forschungsarbeiten
und in der Statistik darstellt. Dabei interessieren
uns — entsprechend dem Schwerpunkt des For-
schungsprojekts — Frauen mit tirkischen und ex-
jugoslawischen Wurzeln.

Um einen Uberblick zu schaffen, werden wir zu
Beginn einige Begriffe und Grundlagen der Migra-
tionsforschung sowie unseren Zugang zu diesem
Thema darlegen. Im nichsten Schritt beschrei-
ben wir in einem kurzen Abriss die jingere Mig-
rationsgeschichte, um die Rahmenbedingungen
zu verdeutlichen, in die die Zweite Generation in
Osterreich hineingeboren wurde. Daran anschlie-
B8end gehen wir auf die verfligbaren sekundéarsta-
tistischen Daten und Untersuchungen zur Zweiten
Generation in Gesamtosterreich und in den ausge-
wahlten Regionen ein.

3.1 Migration - Integration - Inklusion

Menschen, die emigrieren, verlassen einen geografi-
schen Raum und damit auch soziale Bezlige, um an
einem anderen Ort dauerhaft oder voribergehend
zu leben und/oder zu arbeiten. Diese Beschreibung
ist der gemeinsame Tenor vieler Migrationsdarstel-
lungen aus sozialwissenschaftlicher Perspektive.
Migration wird in jingerer Zeit als ein dynamischer
Prozess gesehen, der viele Erscheinungsformen
aufweist und immer umfassende Auswirkungen
auf die Gesellschaften hat, die er betrifft. Migration
ist nicht hauptsachlich eine Wanderungsbewegung

in eine Richtung, sondern auch gekennzeichnet
von Hin- und Zurickbewegungen, von vielfach
engen Bezligen zu Herkunftsort und haushalten
und seltener zum Herkunftsland. ,Das Weiterbe-
stehen von dichten sozialen Netzen Uber Grenzen
und Generationen hinweg ist eher die Regel denn
die komplette Verlagerung aller sozialen Bezlige in
das Zielland.” (Perchinig 2010, 15) Diese Erganzung
der herkémmlichen Migrationsansdtze um die
Aspekte der rdumlichen, sozialen und kulturellen
Dynamik zwischen Herkunfts- und Ankunftslan-
dern wird als Transmigration und Transnationali-
tat (Pries 2003) beschrieben.

Von diesen Dynamiken zwischen Herkunfts- und
Ankunftsldndern der Elterngenerationen sind nach
Perchinig (2010) auch Teile der Zweiten Generation
betroffen. Die Zweite Generation perpetuiert die
sozialen Bezuge zum Herkunftsland durch Famili-
engrindungen oder Verheiratungen mit PartnerIn-
nen aus dem Herkunftsland der Eltern oder durch
Beibehaltung der nicht-6sterreichischen Staatsbiir-
gerschaft (Perchinig 2010).2

Integration bedeutet nach Baubdck (2001) gleich-
zeitig eine Aufnahme in die Gesellschaft und den
Zusammenhalt eines sozialen Systems. Damit
beschreibt er Integration als ,Prozess der wechsel-
seitigen Anpassung und Verdnderung einer auf-
nehmenden und einer aufzunehmenden Gruppe®
(Baubock 2001, 14). Der Prozess der Verdnderung
bezieht sich damit sowohl auf Menschen mit als
auch auf Menschen ohne Migrationshintergrund.?

Integration wird in der Literatur zumeist als

2 Perchinig (2010, 16) beschreibt diese Migrationsgenerationen in manchen Féllen als Adressatinnen von ,Diasporapolitiken® von
Herkunftsldndern, welche ,Emigrantinnen zunehmend als 6konomisch (Remittances) und aufSenpolitisch relevante Faktoren
entdecken” und deren Bindung zum Herkunftsland erhalten mochten.

* Annette Sprung problematisiert Bezeichnungen wie AuslédnderIn, MigrantIn, Menschen mit Migrationshintergrund etc. dahin gehend,
dass sie zum einen eine Differenz zur sogenannten Mehrheitsgesellschaft festschreiben und zum anderen damit eine Pauschalisie-
rung erfolgt, obwohl es sich um sehr heterogene Gruppen handelt (Sprung 2011, 22 ff.).
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mehrdimensionales Konzept beschrieben. Wah-

rend Hartmut Esser (2000) vier Dimensionen der
Integration - die strukturelle, soziale, identifi-
katorische und kognitive Dimension - als mehr
oder weniger linear aufeinanderfolgende Prozesse
beschreibt, sind andere (zum Beispiel Weiss 2007a)
wiederum der Meinung, dass diese Dimensionen
dynamische, sich wechselseitig beeinflussende
und in unterschiedlicher Intensitdt verlaufende
Prozesse seien, die von zuséatzlichen weiteren Fak-
toren, zum Beispiel von rechtlichen Regelungen,
integrationsférdernden Mafsnahmen, Beziehun-
gen zwischen Mehr- und Minderheit, formeller und
informeller Diskriminierung, empfundener Aner-
kennung oder Ablehnung beeinflusst seien.

Im Folgenden werden die vier von Esser angefiihr-
ten Dimensionen der Integration kurz beschrie-
ben und erste Befunde fir die Zweite Generation
dargestellt:

Strukturelle Integration bezeichnet die Einbin-
dung/Eingliederung in das institutionelle Grund-
geflige einer Gesellschaft, etwa den Zugang zum
Arbeitsmarkt (Erwerbsstatus, Position in Bildung
und Beruf, Prestige etc.), zu den sozialen Systemen
(Zugang zu Leistungen des Sozialstaates), zu Bil-
dungsinstitutionen und zum politischen System.
Der wichtigste Zugang zum politischen System, das
aktive und passive Wahlrecht, ist in Osterreich eng
mit der Staatsburgerschaft verbunden. Wer keine
Osterreichische Staatsbiirgerschaft besitzt und
kein/e EU-Burgerln ist, ist von allen aktiven und
passiven Wahlrechten bei Wahlen fiir politische
Amter in Osterreich ausgeschlossen.* Dies trifft
in besonderer Weise den Teil der Zweiten Genera-
tion, der keine Osterreichische Staatsbiirgerschaft

besitzt. Strukturelle Integration schldgt sich auch
in der rechtlichen (Aufenthaltstitel, Staatsbirger-
schaftsrechte etc.) und der rdumlichen Situation
(Wohnviertel, Wohnsituation) nieder.

Soziale Integration bezieht sich auf die Milieus, in
denen sich Menschen mit Migrationshintergrund
bewegen und auf die Art und Weise, wie ihre sozi-
alen Kontakte gestaltet sind. Dabei stehen diese
Menschen haufig vor der Herausforderung der
doppelten Einbindung - ,einerseits die Integration
in die ethnischen Gemeinschaften der Herkunfts-
gesellschaft und andererseits die Anpassung an
die Rollen, Normen und Verhaltensregeln der Resi-
denzgesellschaft” (Oberlechner/Aschauer 2009, 8).

Mit der identifikativen Dimension der Integra-
tion ist schlieslich die mentale Zuordnung zu
Gruppen, Regionen oder Staaten gemeint, die das
,Wir-Gefihl“ ansprechen. Diese Dimension hangt
stark mit Tradition, Religion, Herkunftsregion
bzw. mit personlichen Werthaltungen zusam-
men. Die Zweite Generation wird in der Literatur
oft als weder voll assimiliert noch dem elterlichen
Milieu verhaftet beschrieben. Jugendliche entwi-
ckeln hdufiger eigene Lebens- und Freizeitstile.
Weiss (2007a) etwa spricht in ihrer Untersuchung
in Zusammenhang mit den vermehrten sozialen
Kontakten innerhalb der jeweiligen Herkunftsmili-
eus von moglicher ,freiwilliger und unfreiwilliger
Segregation“ (ebenda, 18), die sich durch Diskri-
minierung oder Zuriickweisungen aufgrund kul-
turspezifischer Normen wie Geschlechtsrollenbil-
der oder Verbot von Alkoholkonsum ergebe. Nach
Weiss (ebenda) erfahrt die Zweite Generation eine
doppelte Sozialisation, eine dem Herkunftsland
der Eltern entsprechende und eine in dem Land, in

* EU-BirgerInnen haben auf Gemeindeebene das aktive und passive Wahlrecht. In Wien gilt das passive Wahlrecht flir EU-Blirgerinnen
allerdings nur auf Bezirksebene (http://www.help.gu.at Stand: 18.1.2013).



dem sie aufwéchst. Wenn sich diese beiden Sozia-

lisationen zu stark widersprechen, konnen starke
Ambivalenzen entstehen, die Distanz zu beiden
Werte- und Normsystemen hervorrufen. Damit
kénnen Orientierungs- und Heimatlosigkeit ein-
hergehen, was aber wiederum durch die soziodko-
nomische Eingliederung und die Zugehorigkeit zu
sozialen Netzwerken abgeschwacht werden kann.

Die kognitive Dimension von Integration wiede-
rum bezieht sich nach Esser vor allem auf das Ler-
nen der Sprache im Aufnahmekontext sowie auf
das Verhalten und auf schichtspezifische Normen
und Werte. Nach Fassmann (o. J., 6) erweitert Fried-
rich Heckmann (2001) diese Dimension in Richtung
kulturelle Dimension. Dieser meint mit kultureller
Integration auch kulturelle sowie verhaltens- und
einstellungsméfiige Verdnderungen. Von der Zwei-
ten Generation ldsst sich kein einheitliches Bild
zeichnen, sondern sie stellt sich in sich ebenso viel-
faltig dar wie die Erste Generation bzw. wie Men-
schen ohne Migrationshintergrund.

Wiahrend Integration vielfach als beidseitiger Pro-
zess verstanden wird, in dem Menschen mit Mig-
rationshintergrund auf der einen Seite und die
Aufnahmegesellschaft auf der anderen Seite zur
erfolgreichen Integration beitragen sollen, gehen
Konzepte der Inklusion einen Schritt weiter: Sie
setzen voraus, dass nach den strukturellen Bedin-
gungen fur Exklusion gefragt wird, dass struk-
turelle Diskriminierung beseitigt wird und dass
besondere Fahigkeiten von Personen als Bereiche-
rung verstanden werden. Dies konnen etwa Mehr-
sprachigkeit oder interkulturelle Kompetenzen
sein. Inklusion stellt nicht mehr eine Minderheit in
den Mittelpunkt, sondern alle Menschen mit ihren

Unterschieden und Gemeinsamkeiten. Das Kon-
zept der Inklusion steht somit fiir die Anerkennung
von Unterschieden zwischen Menschen und fur
deren Wertschatzung (Prasad 2012).

Wie schlagt sich nun Migrationspolitik, verstanden
als jene Politiken, die sich mit der gesellschaftli-
chen Inklusion beschéftigen, in nationalen Politik-
strategien sowie in denen der Bundeslander Wien
und Salzburg nieder?

Umset-
zung des nationalen Aktionsplans fur Integration
(Staatssekretariat fiir Integration o. J.) findet Inklu-

In den Mafnahmenvorschlagen zur

sion als Strategie keine Erwadhnung, wohingegen
dies in den Grundlagenpapieren zur Migrationspo-
litik der Bundesldnder sehr wohl der Fall ist. Salz-
burg hat sich in seinem Handlungsleitfaden zum
Thema Migration dafiir entschieden, sowohl den
Begriff Integration als auch den der Inklusion zu
verwenden (Land Salzburg, Migration Land Salz-
burg, 2012). Inklusion wird hier als erweitertes
Verstandnis von Integration definiert: ,Inklusion
bedeutet also weniger Einfiigung (Integration) als
Anerkennung aller (auch Nicht-Migrantinnen) in
ihrer Verschiedenheit, mit ihren unterschiedlichen
Bedurfnissen und Voraussetzungen. Inklusion for-
dert einen Staat auf, jene Strukturen zu Uberprii-
fen, die Migrantinnen nicht die gleichen Chancen
in ihren Lebenswelten (Arbeitsmarkt, Kinderbe-
treuung, Schule, Wohnungsmarkt) einrdumen.
Diskriminierungen mussen nach und nach abge-
schafft werden. Zwei Sprachen und zwei Kulturen
werden als Bereicherung und erwiinschte Vielfalt
verstanden und befdhigen Migrantinnen. Also
nicht nur Anerkennung der Unterschiede, sondern
vielmehr Wertschatzung und vor allem Nutzung.”
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(Ebenda, 2) Entsprechend sind die Eckpfeiler der
Integrations-/Inklusionsbestrebungen der Salzbur-
ger Landespolitik Diversity Mainstreaming/Anti-
diskriminierung, Chancengleichheit, Teilhabe im
Bildungsbereich und am Arbeitsmarkt sowie spe-
zielle Férderprogramme. Die Integrations-/Inklusi-
onsbestrebungen werden als Querschnittsmaterie
fir alle Politikbereiche beschrieben.

Die Stadt Wien beschreibt im Diversitdtsmonitor
(Boztepe et al. 2012) Inklusion als Grundlage fir
Integration: ,Gleichberechtigung, Chancengleich-
heit und gegenseitiger Respekt sind dabei genauso
unerlésslich wie ein Verstdndnis von Integration
als Inklusionsprozess, also als Vehikel, um gesell-
schaftliche und ¢konomische Teilhabe zu ermdg-
lichen.“ (Ebenda, 8) Die Bekdmpfung von rassisti-
scher Diskriminierung und Fremdenfeindlichkeit,
die Férderung des Erlernens der deutschen Spra-
che, die Gewdhrleistung gleicher Chancen beim
Zugang zu Bildung und Erwerbsarbeit als Schliis-
sel fur den sozialen Aufstieg, die Ermoglichung
politischer Beteiligung sowie die Forderung eines
respektvollen Zusammenlebens werden als die
wesentlichen Eckpfeiler fir die Wiener Integra-
tions- und Diversitdtsbestrebungen beschrieben
(ebenda).

3.2 Migrationsgeschichte -
Trends der jlingeren Geschichte

Welche gemeinsame Geschichte hat die Zweite
Generation in Osterreich? Warum und wann
sind ihre Eltern nach Osterreich gekommen?
Welche Voraussetzungen haben diese in Oster-
reich vorgefunden? Mit welchen gesetzlichen

Rahmenbedingungen ist die Zweite Generation

heute konfrontiert? Wie wird und wurde Zuwan-
derung in Osterreich staatlich geregelt? Diese und
andere Fragen werden in diesem Unterkapitel
beleuchtet.

Aufgrund seiner geografischen Lage und politi-
schen Entwicklung war Osterreich im Laufe seiner
jingeren Geschichte Auswanderungsland, Tran-
sitland und Einwanderungsland (Fassmann/Minz
1995). Bei Betrachtung der jungeren Geschichte
zeigen sich unterschiedliche Entwicklungen im
Bereich Einwanderung, die auch Auswirkungen auf
die soziale Zusammensetzung der Zweiten Gene-
ration haben.

Ende der 1950er-Jahre fithrten das standig stei-
gende Wirtschaftswachstum und die Abwanderung
Osterreichischer Arbeitskrafte in benachbarte Lan-
der mit héherem Lohnniveau zu einer Arbeitskraf-
teknappheit. Als Reaktion darauf konnten sich die
Gewerkschaften und die Wirtschaftskammer 1961
nach langen Verhandlungen auf das sogenannte
Raab-Olah-Abkommen einigen, das die Zulassung
eines jahrlich zu bestimmenden Kontingents an
zeitlich befristeten auslandischen Arbeitskraften
vorsah. In der Folge schloss die Republik Oster-
reich Anwerbeabkommen mit Spanien, der Tiurkei
und Jugoslawien, aber erst Ende der 60er-Jahre kam
es zu einer raschen Steigerung der auslandischen
Arbeitskrafte. Durch die Nachfrage vor allem im
Niedriglohnbereich kamen Gastarbeiterlnnen mit
fehlendem Schulabschluss oder geringer Bildung
nach Osterreich, denn die Qualifikation spielte
keine Rolle (Baubock/Perchinig 2003). Staatsange-
horige der beiden ,klassischen” Anwerbelander Ex-
Jugoslawien und Turkei stellen auch heute noch die



beiden grofsten Gruppen der ausldndischen Wohn-

bevélkerung in Osterreich — mit Ausnahme der
deutschen Staatsbirgerinnen - dar und sind in der
Folge auch die zwei grofdten Herkunftsgruppen der
Zweiten Generation (Statistik Austria et al. 2012).

Das wesentliche Prinzip dieses Anwerbeverfahrens
bestand in der Rotation temporérer Arbeitskréfte.
Die sogenannten ,Gastarbeiterlnnen“ - zunédchst
in der groflen Mehrzahl Manner ohne ihre Fami-
lien - sollten moglichst bald wieder in ihre Hei-
matlander zurtckkehren und bei Bedarf durch
neue Arbeitskrafte ersetzt werden. Das urspring-
lich vorgesehene Rotationsprinzip erwies sich
sowohl fUr die Arbeitnehmerinnen als auch fir
die ArbeitgeberInnen als wenig zweckméafig (Bau-
bock/Perchinig 2003). Unternehmerinnen wollten
einmal angelernte Arbeitskrafte nicht durch neue
ersetzen und Migrantinnen verlangerten ihre Auf-
enthalte solange ihnen Beschéaftigung geboten
wurde. Um die Anfang der 1970er-Jahre weiter stei-
gende Nachfrage moglichst unburokratisch und
zeitsparend zu decken, kam es zu einer Verfesti-
gung der Arbeitsverhéltnisse und zum Nachzug
von Familienmitgliedern.

Der Familiennachzug war der entscheidende
Schritt im Ubergang von der Gastarbeiterbeschif-
tigung zur dauerhaften Niederlassung, denn spa-
testens mit der Geburt von Kindern in Osterreich
rickte die geplante Ruickkehr in weite Ferne. Der
Familiennachzug entsprach einerseits den Win-
schen der Migrantinnen, andererseits deckte er
auch die zunehmende Nachfrage nach weiblichen
Arbeitskraften in der Textilindustrie und im Dienst-
leistungssektor. Im Jahr 1974 reagierte die Politik
mit einem Anwerbestopp und einer Beschrankung

des Neuzugangs von auslandischen Arbeitskraf-
ten. Dies hatte jedoch einen unerwarteten Effekt:
Zwar ging die Zahl der auslandischen Beschéftig-
ten zurlck, allerdings veranlassten der Anwerbe-
stopp und die fehlenden Riickkehroptionen einen
Teil der auslandischen Beschéftigten zu einer deut-
lichen Verlangerung ihrer Aufenthaltsdauer und
zum Nachholen ihrer Familien. Durch den Famili-
ennachzug wurde die Rickwanderung weitgehend
kompensiert (Minz et al. 2003, 23). Weiters wurde
1975 das ,Ausldnderbeschéftigungsgesetz” ver-
abschiedet, das die Bevorzugung osterreichischer
gegenliber ausléndischen Arbeitskraften regelte.
Seither ist es abhingig von der Wirtschaftslage
immer wieder zu Einwanderung, Rickwanderung
und Pendelmigration sowie zu Familiengrindung
und -nachzug gekommen
Strasser 2003).

(Fassmann/Stacher/

Als Folge der Ostoffnung und der Kriege am
Balkan veridnderten sich in den 90er-Jahren die
Migrationsstrome nach Osterreich. Die Kriege im
ehemaligen Jugoslawien fihrten zur Flucht vie-
ler Menschen aus Kroatien, Bosnien-Herzegowina
und aus dem Kosovo. Einem Teil der Fliichtlinge
wurde als ,De-facto-Flichtlinge® ein voruberge-
hendes Aufenthaltsrecht gewahrt, einem anderen
Teil wurde der Fluchtlingsstatus zuerkannt (Bauer
2008, 7). Die Bildungsstruktur der Kriegsfliichtlinge
aus Ex-Jugoslawien war um einiges vielfaltiger als
jene der GastarbeiterInnen (Simonitsch/Biffl 2008,
8; Gachter/Stadler 2007, 2). Dazu kamen vermehrte
Arbeitsmigrantinnen aus den klassischen Einwan-
derungsldndern Tirkei und ehemaliges Jugosla-
wien als Folge der Hochkonjunktur in den frithen
90er-Jahren, sodass die Neuzuwanderung Anfang
der 90er-Jahre Spitzenwerte erreichte.
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Als Konsequenz daraus wurden neue Gesetze zur

Regelung der Einwanderung erlassen, die einer-
seits den Neuzuzug von Migrantlnnen erschwe-
ren und andererseits auch die Zahl der schon im
Land lebenden Migrantlnnen verringern sollten.
Das 1993 eingefiihrte Aufenthaltsgesetz etablierte
eine jahrliche Gesamtquote der Neuzuwanderung,
in welche bis zur Novelle 1995 sogar die im Inland
geborenen Kinder eingerechnet wurden. Antrage
auf Einwanderung durften grundsatzlich nur
aus dem Ausland gestellt werden, schon im Land
lebende MigrantInnen mussten vor Ablauf der Frist
einen Verldngerungsantrag stellen, sonst drohte
die Ausweisung. Probleme ergaben sich bei der Ein-
haltung der Frist sowie bei den Standards der ,orts-
Ublichen Unterkunft®, die viele Migrantinnen nicht
erfiillen konnten. Aufgrund dieser Bestimmungen
und wegen der niedrigen Quotenzahlen gingen die
Neuzuwanderungen im Jahr 1993 deutlich zuriick
(Baubdck/Perchinig 2003).

Da auch die Zahl der Asylwerberlnnen mit der
Ostoffnung kontinuierlich angestiegen war, wurde
im Jahr 1992 ein neues Asylrecht eingefiihrt, wel-
ches zur Folge hatte, dass die Zahlen der Asylwer-
berlnnen drastisch zuriickging. Im Zentrum stand
dabei die Drittlandklausel, nach welcher ein Asyl-
antrag abzulehnen ist, wenn der Fliichtling bereits
in einem anderen Staat vor Verfolgung sicher gewe-
sen ist (Baubdck/Perchinig 2003). Damit konnten
alle Flichtlinge abgewiesen werden, die auf dem
Landweg kamen, da alle Nachbarstaaten Oster-
reichs als sichere Drittstaaten galten.

Der Beitritt zur Europdischen Union brachte

die Notwendigkeit mit sich, die Burgerln-

nen der Gemeinschaft von Restriktionen des

Aufenthaltsrechts und der Beschiftigung auszu-
nehmen. Dies fiihrte zu einem langsam ansteigen-
den Zuzug von Menschen aus diesen Landern.

Ab 2000 ging die Zahl der ZuwanderInnen aus den
klassischen Einwanderungslandern Turkei und
ehemaliges Jugoslawien zuriick, dafir nahm die
Zahl ZuwanderInnen aus den EU-15-Staaten, ange-
fihrt von Deutschland, zu. Auch die Zuwanderung
aus den neuen EU-Landern und aus aufdereuro-
péischen Landern hat an Bedeutung gewonnen.
Damit verdnderte sich auch das Bildungsniveau
der Migrantlnnen in Osterreich. Insgesamt sind
Migrantlnnen in den héchsten und niedrigsten Bil-
dungsschichten iberproportional vertreten, wah-
rend Osterreichische Staatsangehdrige tiberdurch-
schnittlich hiufig die mittlere Bildungsebene der
Lehr- und Fachschulausbildungen abgeschlossen
haben. Rund 17 Prozent der ausldndischen Staats-
angehorigen hatten 2011 eine akademische Ausbil-
dung abgeschlossen, aber nur knapp 13 Prozent der
OsterreicherInnen. Dieser Anstieg des Bildungsni-
veaus ist zwischen 1991 und 2011 vor allem auch
auf die Zuwanderung hoch qualifizierter Arbeits-
krafte aus anderen EU-Staaten zurickzufithren
(Statistik Austria et al. 2012).

Unter dem Titel ,Integrationspaket® trat 1997 ein
neues Fremdengesetz in Kraft. Im Zentrum des
Paketes standen die Bevorzugung von Integration
gegeniiber Neuzuwanderung, die Senkung der
Quoten fiir Familienzusammenfihrung und der
Zuzug von Arbeitsmigrantlnnen. Zudem wurde die
Beschéftigung von Saisonarbeitskrdften geregelt
sowie eine Unterscheidung zwischen befristetem
Aufenthalt und dauerhafter Niederlassung gesetz-
lich verankert (IOM 2009, 33). In der Praxis waren



die Jahre 2000 und 2001 vor allem durch eine kon-
tinuierliche Senkung der Quote fir arbeitsmarkt-
bezogene Neuzuwanderung gekennzeichnet. Mit

der Niederlassungsverordnung fiir 2002 wurde der
Neuzuzug von Arbeitsmigrantinnen Uiberhaupt auf
,Schlisselkrafte eingeschrankt. Ein sogenannter
,ntegrationsvertrag” sollte die Migrantinnen zum
Erlernen der deutschen Sprache verpflichten (Bau-
béck/Perchinig 2003).

Im Marz 2002 legte die Regierung eine umfassende
Novellierung des Fremdenrechts und des Auslan-
derbeschaftigungsrechts vor. Seit 1. Janner 2003
miussen alle Neueinwanderlnnen aus Nicht-EU-
Staaten sowie alle seit 1. Janner 1998 eingewander-
ten Drittstaatsangehdrigen einen verpflichtenden
Sprach- und Integrationskurs im Ausmaf von 100
Stunden besuchen. Ausgenommen sind Kinder und
altere Menschen sowie Personen, die glaubhaft
Sprachkenntnisse nachweisen konnen. Mit dieser
Novelle wurde auch die Saisonarbeit auf alle Bran-
chen erweitert.

2004 wurde die Europdische Union um zehn neue
Mitgliedstaaten erweitert und Osterreich hielt sei-
nen Arbeitsmarkt fir die neuen Mitgliedstaaten fir
sieben Jahre geschlossen (Bauer 2008). Auch mit
Kroatien, das 2013 der EU beigetreten ist, wurde
hinsichtlich der Freiztigigkeit der Arbeitskrafte eine
Ubergangsregelung vereinbart. 2006 wurde der ver-
pflichtende Deutschkurs auf 300 Stunden erhoht,
asylwerbende Personen miussen seither trauma-
tisierte Erfahrungen nachweisen und strafféllige
Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund
kdnnen abgeschoben werden.

Im Juli 2011 ersetzte die ,Rot-Weif3-Rot Karte“ das

bis dahin geltende Quotensystem bei der Zuwande-
rung aus Drittstaaten nach Osterreich. Ziel dieser
Karte ist es, hoch qualifizierten Arbeitskraften aus
Drittstaaten und ihren Familienangehorigen eine
nach personenbezogenen und arbeitsmarktpoli-
tischen Kriterien geregelte und auf Dauer ausge-
richtete Zuwanderung nach Osterreich zu ermog-
lichen. Der Karte liegt ein Punktesystem zugrunde,
das unter anderem Deutschkenntnisse, Alter, Qua-
lifikation, Berufserfahrung, ein addquates Arbeits-
platzangebot und Mindestentlohnung bewertet.
Sie berechtigt zur einjahrigen Niederlassung und
zur Beschiftigung bel einem/einer bestimmten
ArbeitgeberIn. Anspruchsberechtigt sind ,beson-
ders Hochqualifizierte”, ,sonstige Schlisselkrafte”,
,StudienabsolventIlnnen” und seit 16. Juni 2012
auch ,Fachkréfte fir Mangelberufe”. Im Anschluss
daran kann die ,Rot-Weifs-Rot Karte plus“ bean-
tragt werden, die zur befristeten Niederlassung
und AuslUbung einer Beschéaftigung (selbstdndig
und unselbstindig) im gesamten Bundesgebiet
berechtigt (BMASK 2010). Bisher haben sich die
Erwartungen an das neue System der Steuerung
der Zuwanderung nicht erfillt, da die Nachfrage
nicht sehr grofd war.

Einbiirgerungen werden in Osterreich in den letz-
ten Jahren aufgrund eines 2009 zuletzt verscharf-
rest-
riktiv gehandhabt. Dies hat Folgen fur die Zweite

ten Staatsbirgerschaftsrechts besonders

Generation, denn der Zugang zu wohlfahrtsstaat-
lichen Mafsnahmen und politischer Teilhabe ist in
Osterreich wesentlich an die Staatsblrgerschaft
geknlipft. Voraussetzungen fiir die Einblrgerung
sind neben dem Nachweis der Sprachkenntnisse
und der Absolvierung des Staatsbirgerschafts-
tests unter anderem ein mindestens zehnjdhriger
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ununterbrochener rechtmafsiger Aufenthalt in
Osterreich sowie ein hinreichend gesicherter
Lebensunterhalt. Nur in Ausnahmeféllen (EWR-
Blgerln, besondere Verdienste in Sport, Kultur,
Wissenschaft) kann eine Einburgerung beschleu-
nigt werden. Das Verbot von Doppelstaatsbirger-
schaften sowie lange Wartezeiten fir die Einblr-
gerung, hohe Einkommensgrenzen und strenge
Anforderungen bei Sprachkenntnissen senkten die
Zahl der Einblrgerungen stark ab.” 2003 bekamen
44 694 Menschen einen Osterreichischen Pass, 2011
waren es nur noch 6.690, damit sank die Einbir-
gerungsrate® von 6 auf 0,7. Die Eingeblrgerten des
Jahres 2011 stammten vor allem aus dem ehema-
ligen Jugoslawien (42%) und der Tirkei (18%). Ins-
gesamt mehr als ein Drittel der Eingebirgerten
(36%) wurde bereits in Osterreich geboren und
zdhlte damit zur Zweiten Generation. Innerhalb
der Gruppe der Staatsangehorigen der Nachfolge-
staaten Ex-Jugoslawiens machten die Angehdrigen
der Zweiten Generation, die eingeblirgert wurden
43 Prozent, bei bis dahin tlrkischen Staatsangeho-
rigen 56 Prozent aus (Statistik Austria 2012).

Die jingere Migrationsgeschichte Osterreichs zeigt,
dass die Zuwanderungspolitik primér nicht auf
langerfristige Integration ausgerichtet ist. Migran-
tInnen gelten aufgrund der Gesetzeslage uber eine
sehr lange Periode als ,Fremde®, was sich nicht nur
auf die dkonomische Lage, sondern auch auf die
kulturelle Integration auswirkt. Soziale Aufstiege
von Migrantlnnen sind nur sehr beschrankt, die

Entscheidung Uiber Verbleib oder Riickkehr wird oft
lange hinausgeschoben, das Leben zwischen zwei

Kulturen wird damit zum Alltag. Die Zweite Gene-
ration ist von diesen Kontexten gepragt und steht
vor der Herausforderung, in den verschiedenen
Lebensbereichen Integrationswege zu finden. Da
in Osterreich Bildung weitgehend vererbt wird, das
heifdt, die Bildungslaufbahn osterreichischer Schii-
lerInnen héngt immer noch stark vom Bildungssta-
tus der Eltern ab (OECD 2012), ist der soziale Sta-
tus der Herkunftsfamilie, der unter anderem auch
durch die Migrationsgeschichte gepragt wurde, fir
die Bildungslaufbahnen der Zweiten Generation
von besonderer Bedeutung.

3.3 Definitionen der Zweiten Generation

Unterschiedliche Definitionen des Begriffs Zweite
Generation und die Datenlage in Osterreich stehen
im Mittelpunkt dieses Kapitels. Als Einleitung dient
zunéchst ein Einblick in die Anfénge der Forschung
Uber die Zweite Generation. Am Ende dieses Kapi-
tels stellen wir die fir die vorliegende Forschungs-
arbeit gewdhlte Definition dar und begrinden
diese.

Im deutschsprachigen Raum erwachte das sozio-
logische Interesse an der Zweiten Migrantinnen-
generation in den 1970er-Jahren, als sich der Auf-
enthalt der als Gastarbeiterlnnen Eingewanderten
verfestigte und sukzessive auch die bislang im

5 Die OVP plant eine weitere Novelle zum Staatsbiirgerschaftsgesetz. Demnach soll es ktnftig drei Stufen bei der Vergabe der Staats-
biirgerschaft geben, die sich nach dem Fortschritt der Integration richten sollen. Wer ,ausgezeichnet” integriert ist, soll die Staats-
burgerschaft schon nach sechs Jahren legalen Aufenthalts in Osterreich erhalten konnen, sofern in dieser Zeit regelméRig einer
Arbeit nachgegangen wurde, Steuern und Abgaben gezahlt wurden und keine Sozialhilfe in Anspruch genommen wurde. Aufierdem
muss man iber Deutschkenntnisse auf Maturaniveau (einer Fremdsprache) verfiigen, den Staatsblirgerschaftstest erfolgreich
absolviert haben sowie mindestens drei Jahre lang ehrenamtlich bei einer Freiwilligenorganisation mitgearbeitet haben. In Stufe zwei
(Vergabe der Staatsblirgerschaft nach zehn Jahren wie bisher) fallen diejenigen, die unbescholten sind, ,Selbsterhaltungsfahigkeit”
und Deutschkenntnisse auf Maturaniveau vorweisen kénnen sowie erfolgreich den Staatsbiirgerschaftstest erfiillt haben. Die dritte
Gruppe betrifft jene, die diese Kriterien nicht erfiillen, diese Personen erhalten auch keine Staatsbiirgerschaft. Ausgenommen sind
Menschen mit schweren Behinderungen, welche das Lernen der deutschen Sprache oder den Selbsterhalt unmoglich machen.
Kritisiert wird an diesem Modell, dass die sechsjghrige Wartefrist im internationalen Vergleich noch immer sehr lang seien und
dass die Auflagen noch weiter erhdht wurden, etwa dass die Betroffenen drei Jahre lang ehrenamtlich tatig sein miissen. In Oster-
reich geborene Kinder ausldndischer Eltern kénnen derzeit frithestens nach sechs Jahren durchgehenden legalen Aufenthalts die
Staatsbiirgerschaft erwerben — ein erleichterter Zugang ist flir sie auch in der geplanten Novelle nicht vorgesehen.

¢ Einbirgerungen bezogen auf hundert in Osterreich lebende AuslanderInnen laut Bevolkerung im Jahresdurchschnitt.



Herkunftsland verbliebenen Familien nachgeholt
wurden. Forschungsbedarf entstand aus der Situa-
tion heraus, dass Probleme der Zweiten Generation
in den Schulen sichtbar wurden. Dies war mit einer
der Griinde dafiir, dass die Forschung zur Zweiten
Generation sehr lange problem- und defizitorien-
tiert war. In den frithen Arbeiten ging es um die
,2Assimilierungsfahigkeit® der Zweiten Generation,
die an der Integration in Ausbildung und Arbeit
gemessen wurde. Gleich darauf entstanden auch
Arbeiten zur Identitdtsbildung, wobei auch hier
von einer defizitdren Position der Zweiten Genera-
tion ausgegangen wurde (Hochgerner et al. 2006).

Tatsdchlich rickte die Zweite Generation erst
in das Offentliche Bewusstsein, als internatio-
nale Schulvergleichsstudien das teilweise kata-
strophale Abschneiden von Kindern auslandi-
scher Herkunft im Osterreichischen Schulsystem
zutage forderten. Die Ergebnisse der PISA-Studien
(Herzog-Punzenberger 2007, 16 f.) zeigten, dass es
nicht gelungen war, die Schulergebnisse der Kinder
vom sozialen Hintergrund ihrer Eltern zu entkop-
peln. Das bis dahin gebrduchliche ,Inldnderinnen-
AuslanderInnen“-Konzept in der Sozialstatistik
erwies sich fur die Analyse dieser und anderer
sozialer Problemlagen — wie etwa der mangelnden
Integration von Migrantinnen in den Arbeitsmarkt
- als untauglich.

Obwohl sich die Forschung zur Zweiten Generation
schon seit den 1970er-Jahren entwickelt hat, fehlt
es bisher jedoch an einer eindeutigen und ver-
bindlichen Definition der Zweiten Generation. Die
Definitionen unterscheiden sich hinsichtlich meh-
rerer Kriterien. Einerseits geht es darum, ab wann
von einer Zweiten Generation gesprochen werden

kann - muss die Zweite Generation in Osterreich

geboren sein oder reicht es aus, wenn die wichtigen
Sozialisationsphasen (Schulbesuch oder Schulab-
schluss) in Osterreich vollzogen wurden? Anderer-
seits gibt es die Frage des Geburtslandes der Eltern:
Miussen beide Elternteile im Ausland geboren sein,
damit die Kinder zur Zweiten Generation zu zgh-
len oder werden auch jene Personen zur Zweiten
Generation gezahlt, bei denen nur ein Elternteil in
Osterreich geboren wurde und der andere im Aus-
land? Ein weiteres Problem bei der Definition und
quantitativen Erfassung der Zweiten Generation
sind die unterschiedlichen rechtlichen Positionen.
Gerade in Osterreich spielt die Staatsblrgerschaft
eine besonders grofse Rolle, da damit politische
Teilhabe und der Zugang zu wohlfahrtsstaatlichen
Mafinahmen gesichert sind.

Die Migrationsforschung ist immer wieder an
Grenzen gestofden, wenn es um die zahlenméf3ige
Erfassung von MigrantInnen ging. Wahrend es oft
schon schwierig war, Migrantlnnen quantitativ zu
erfassen, da sich Eingebiirgerte oft in den Statisti-
ken nicht identifizieren liefden, stof3t die Erfassung
der Zweiten Generation noch auf weitere Hirden.
Zum einen wird die ,Zweite Generation® als relativ
neues Phadnomen in vielen Statistiken nicht erfasst,
zum anderen beruhen die wenigen Statistiken und
Studien zur Zweiten Generation in Osterreich auf
unterschiedlichen Definitionen und Konzepten
und erschweren damit die Vergleichbarkeit.

Eine reprisentative Datenbasis fur die Erfassung
der Zweiten Generation bildet die Arbeitskrafte-
erhebung auf Basis des Mikrozensus, die grofite
regelméRige Haushaltsbefragung in Osterreich,
in die jahrlich rund 22.200 Haushalte einbezogen
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werden. Seit 2008 werden darin auch Fragen nach

dem Geburtsland der Eltern gestellt. Die Defini-
tion von Personen mit Migrationshintergrund folgt
darin den Empfehlungen der United Nations Eco-
nomic Commission for Europe (UNECE), indem
jene Personen als Menschen mit Migrationshinter-
grund bezeichnet werden, deren beide Elternteile
im Ausland geboren wurden. Diese Gruppe wird in
Migrantinnen der Ersten Generation und in Mig-
rantlnnen der Zweiten Generation unterteilt. Bei
Migrantlnnen der Ersten Generation liegt sowohl
der eigene Geburtsort als auch der Geburtsort der
Eltern im Ausland. MigrantInnen der Zweiten Gene-
ration sind bei dieser Definition dadurch gekenn-
zeichnet, dass sie in Osterreich geboren wurden,
der Geburtsort der Eltern jedoch im Ausland liegt.
Kinder von Eltern, bei denen nur ein Elternteil aus
dem Ausland stammt, werden bei dieser Definition
nicht zu den Personen mit Migrationshintergrund
gezahlt. Seit dem Jahr 2003 folgt auch PISA dieser
internationalen Definition (Settelmeyer/Erbe 2010,
6f)8

Aufgrund der schwierigen Datenlage und der
unterschiedlichen Definitionen der Zweiten Gene-
ration, die oft zu einer Begriffsverwirrung fithren,
haben wir uns fiir folgende Vorgehensweise ent-
schieden: In unserer qualitativen Erhebung werden

wir die UNECE-Definition verwenden. Damit zgh-
len zur Zweiten Generation Menschen, die selbst
in Osterreich und deren beide Elternteile im Aus-
land geboren wurden. Bei der Darstellung von Lite-
ratur und sekundarstatistischen Daten werden
wir jedoch auf unterschiedliche Definitionen der
,Zweiten Generation“ zuriickgreifen, die wir jeweils
differenziert angeben. Nur so konnen wir die weni-
gen Studienergebnisse zur Zweiten Generation in
Osterreich darstellen und damit Tendenzen fur die
Zweite Generation feststellen — denn wiirden wir
uns nur auf eine Definition beschrédnken, wirde
kaum Material Uibrig bleiben.

Abschliefsend missen wir uns der Einschitzung
von Herzog-Punzenberger (2003, 11) beinahe zehn
Jahre spéter anschliefSen, dass zum jetzigen Zeit-
punkt noch immer keine regelméfiig erstellten
Datenquellen in Osterreich existieren, die genauere
Untersuchungen der Zweiten Generation zulassen
und dass deswegen fUr jede tiefer gehende Betrach-
tung eigene Erhebungen notwendig sind.

7 www.unece.org/stats/documents/2010.00.census.htm (29.10.2012)

8 Nicht iberall wird die UNECE-Definition angewandt: So verwendet zum Beispiel der Wiener Integrations- und Diversitdtsmonitor
eine erweiterte Definition der Zweiten Generation. Unter Zweiter Generation wird bei dieser Definition jene Gruppe von Menschen
verstanden, die schon in Osterreich geboren ist, bei der aber zumindest ein Elternteil im Ausland geboren wurde. Begriindet wird
diese Erweiterung mit der Diversitét der Wiener Haushalte durch binationale Beziehungen, Patchworkfamilien, AlleinerzieherInnen,
Mehrgenerationenfamilien mit NeuzuwanderInnen und dsterreichischen Staatsbiirgerinnen (Boztepe et al. 2012, 12). Andere Studien
weiten die Definition nicht in Richtung Elternteile aus, sondern hinsichtlich der Ankunft in Osterreich. Nicht mehr die Geburt in
Osterreich ist alleinige Voraussetzung, um zur Zweiten Generation zu zéhlen, sondern unterschiedliche Sozialisationsphasen werden
zum entscheidenden Kriterium. Herzog-Punzenberger (2003, 7) versteht unter der Zweiten Generation jene in eine soziologische
Kategorie gefasste Gruppe, deren Mitglieder Nachkommen von EinwanderInnen sind, die entweder in Osterreich geboren wurden
oder vor dem schulpflichtigen Alter nach Osterreich gekommen sind. Weiters unterteilt sie die Zweite Generation in Personen, die
mit dsterreichischer Staatsbiirgerschaft geboren wurden, Personen, die eingebiirgert wurden und Personen ohne 6sterreichische
Staatsbiirgerschaft. Zudem fiihrt sie den Begriff ,Generation 1.5 ein. Damit meint sie Personen, die wahrend ihrer Ausbildungszeit
nach Osterreich kamen. Gachter (2011, 8) fiihrt bei seiner Analyse der Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung hinsichtlich Bildungsver-
wertung noch zwei weitere Erweiterungen des Begriffs ,Zweite Generation“ ein: Um zur Zweiten Generation zu zdhlen, miissen beide
Elternteile nicht in EU-15- und EFTA-Staaten geboren sein und der héchste Abschluss der Ausbildung muss in einem EU-15- oder
EFTA-Staat erfolgt sein. Begriindet wird die Definition von ihm dahin gehend, dass, obwohl keine Studien existieren, bisherige Erfah-
rungen zeigen wiirden, dass die Aufenthaltsdauer und das Alter beim Aufenthaltsbeginn keinen grofSen Einfluss auf die Bildungsver-
wertung hétten. Einfluss hingegen hat seiner Meinung nach, ob der Bildungsstaat auflerhalb oder innerhalb der EU-15- und EFTA-
Staaten liege. Das gleiche gelte seiner Meinung nach auch bei den Geburtsstaaten.



3.4 Forschungs- und Datenlage zur
Zweiten Generation in Osterreich im
Uberblick

Bevor ein naherer Blick auf die fur die vorliegende
Studie ausgewdhlten Regionen Wien und Pinzgau
geworfen wird, stellen wir allgemeine Befunde zur
Zweiten Generation in ganz Osterreich vor. Thre
Altersverteilung und ihre Bildungskarrieren sind
hier ebenso wie ihre Situation am Arbeitsmarkt, im
Schulsystem und in der Weiterbildung von Inter-
esse. Dabei vergleichen wir die Zweite Generation
als Gruppe einerseits mit der Ersten Migrations-
generation und andererseits mit der Mehrheitsbe-
volkerung und differenzieren nach Geschlecht und
nach Herkunftsgruppen.

Laut Statistik Austria waren 2011 etwa funf Pro-
zent der Osterreichischen Bevolkerung der Zweiten
Generation von Migrantlnnen zuzurechnen. Mehr
als ein Drittel von ihnen hat Eltern, die im ehemali-
gen Jugoslawien oder einem seiner Nachfolgestaa-
ten geboren wurden und die Eltern von mehr als
einem Viertel wurden in der Tlrkei geboren (Statis-
tik Austria 2012).

Durch die quantitative Beschaftigung mit der Zwei-
ten Generation wurden verstdrkt Problemlagen
einiger Herkunftsgruppen dieser Migrationsgene-
ration sichtbar. Fiir das vorliegende Forschungspro-
jekt sind Frauen mit einem turkischen Herkunfts-
hintergrund oder einem Herkunftshintergrund aus
dem Gebiet des ehemaligen Jugoslawien deshalb
ausgewahlt worden, weil sie zum einen - abgese-
hen von Menschen aus Deutschland - die grofsten
Einwanderungsgruppen sind, zum anderen auch
die hochsten Raten an Frauen mit Pflichtschule als

héchstem Abschluss zeigen (Statistik Austria 2011,
Statistik Austria u.a. 2011b).

3.4.1 Altersverteilung

Die Zweite Generation in Osterreich war 2010 be-
deutend junger als die Erste. Mehr als die Halfte
war unter finfzehn Jahre alt und nicht ganz finf
Prozent alter als 65 Jahre. In der Ersten Generation
stellten Kinder (also unter 15-Jahrige) einen Anteil
von nicht ganz funf Prozent dar und bei den {iber
65-Jahrigen lag der Anteil um die zwdlf Prozent.
Nicht ganz zwei Drittel aller Frauen der Zweiten
Generation in Osterreich waren 2010 jiinger als 20
Jahre (Statistik Austria 2011, 97-99).

Wahrend nicht ganz finf Prozent aller Frauen in
Osterreich der Zweiten Generation angehorten,
waren es in der Gruppe der bis 14-Jahrigen 17,5
Prozent und in der Gruppe der 15- bis 19-Jahri-
gen etwas mehr als zehn Prozent. Das heifst, die
Zweite Generation wird in den kommenden Jah-
ren und Jahrzehnten in zunehmendem Ausmai3
das formale Bildungssystem verlassen und in den
Erwerbsarbeitsmarkt und das Weiterbildungssys-
tem eintreten.

3.4.2 Bildungsstruktur

Osterreichweit zeigte sich, dass sich das Bil-
dungsniveau der Zweiten Generation jenem von
Personen ohne Migrationshintergrund langsam
annahert. In der Gruppe der 25- bis 64-jahrigen
Bevolkerung wiesen Angehorige der Zweiten Gene-
ration in geringerem Ausmafs als Angehdrige der
Ersten Generation lediglich einen Pflichtschulab-
schluss auf. Bei Lehrabschliissen und berufsbilden-
den mittleren Schulen steht die Bevolkerung ohne
Migrationshintergrund vor der Zweiten Generation
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an erster Stelle und die Erste Generation befindet
sich an dritter Stelle. Ab den hoheren Abschliissen
kehrt sich das Verhéltnis zwischen der Ersten und

Zweiten Generation um: Sowohl bei AHS-, BHS-
und Kollegabschliissen als auch bei Universitats-,
Fachhochschul- und Akademieabschlissen liegt
die Erste Generation vor der Zweiten Generation
(Statistik Austria et al. 2012)°. Dies wird haupt-
sdchlich von den Frauen gepragt. Frauen ohne
Migrationshintergrund haben im Vergleich den
niedrigsten Anteil an héheren Schulabschlissen
(Statistik Austria et al. 2012, 47).

Geschlechtsspezifisch betrachtet zeigten sich
Unterschiede zwischen Maiannern und Frauen
in der Zweiten Generation, die sich auch in der
Mehrheitsbevolkerung abzeichnen. Frauen haben
haufiger einen Pflichtschulabschluss und weniger
oft eine Lehre oder berufsbildende mittlere Schule
abgeschlossen (Statistik Austria et al. 2012, 47).

August Gachter (2011) wertete die Mikrozensus-
Ergebnisse von 2008-2009 unter anderem mit
einem Fokus auf die Zweite Generation® aus.
Er hat herausgefunden, dass es fur die Zweite
Generation einen vorgesehenen Bildungsweg als
,Norm* gibt, ndmlich eine mittlere Bildung (Lehre,
BHS). Entsprechend gelingt auch der Ubergang
in addquate Berufe bei mittlerer Bildung besser
als in anderen Bildungsstufen. ,Die Gesellschaft
honoriert bestimmte Bildungswege und ponali-
siert andere, die sie als zu wenig oder als zu viel
betrachtet.“ (ebenda, 40) Die Zweite Generation
scheint also im Bereich der mittleren Abschliisse
,stecken zu bleiben‘, das heif3t, die glaserne Decke
des héchsten Bildungsabschlusses héngt fur viele
beim mittleren Abschluss.

Gegenuber der Ersten Generation hat die Zweite
Generation eindeutige Bildungsfortschritte zu
verzeichnen. Gerade wenn die vergleichbare
Altersgruppe (der Elterngeneration) aus der Ers-
ten Generation die Pflichtschule als hdchsten
Abschluss hatte, verbesserte sich die Zweite Gene-
ration enorm. Diese Ergebnisse (Weiss 2007b, 39
ff.; Gachter 2011, 161 f) weisen auf die vielfach
angefiithrte hohe Bildungsorientierung der Ersten
Generation fiir ihre Kinder, die Zweite Generation,
hin.

Wie erfolgreich oder nicht diese umgesetzt wer-
den koénnen, hangt mit Unterschieden bei den
Deutschkenntnissen der Eltern, mit der Bedeutung
von Tradition und Religion (auch in der Erziehung)
und der Verwendung der Muttersprache zusam-
men. Weiss problematisierte, dass dsterreichische
Eltern mehr Kontakt zu LehrerInnen haben und
ihre Kinder bei Hausaufgaben sowie beim Ler-
nen besser unterstiitzen konnen. Zudem wirden
Jugendliche der Zweiten Generation héufiger in
Wohngebieten mit hohem Ausldnderlnnenanteil
wohnen und Schulen mit einem erhéhten Aus-
landerInnenanteil besuchen. Die zuvor angespro-
chenen Wiinsche der Eltern nach héherer Bildung
und auch die Bildungsmotivation der Zweiten
Generation selbst kénnten nur durch Uiberdurch-
schnittliche Motiviertheit von Eltern und Kindern
Uberwunden werden (Weiss 2007b, 54 ff.).

Kinder mit tiirkischer Migrationsgeschichte waren
2006 in Sonderschulen uberrepriasentiert und
in den allgemeinbildenden und berufsbilden-
den hoheren Schulen unterreprasentiert. Kinder
aus Staaten des ehemaligen Jugoslawien wiesen
etwas bessere Bildungskarrieren auf als tiirkische

° Die hohe Rate an Angehdrigen der Ersten Generation mit hoheren Abschliissen hangt mit der Bildungsstruktur der grofdten

Zuwanderergruppe, den Deutschen, zusammen.

0 Bei Gachter haben Angehdrige der Zweiten Generation ihren héchsten Bildungsabschluss innerhalb der EU-15/EFTA gemacht,

beide Eltern sind auSerhalb der EU-15/EFTA geboren.



Kinder, aber auch sie waren im Vergleich zu dster-

reichischen Kindern deutlich schlechter gestellt
(Unterwurzacher 2007, 71 f)*. In der PISA-Studie
20062 fanden die Autorlnnen heraus, dass sich
40 Prozent der Bosnisch-Kroatisch-Serbisch (BKS)
sprechenden Jugendlichen fir eine hohere Schule
entschieden hatten. Bei den Tiirkisch sprechenden
Jugendlichen war dieser Anteil nur mehr halb so
grofs. Der Anteil an SchiillerInnen, die eine Klasse
wiederholten, war unter den Turkisch oder BKS
Sprechenden um einiges hoher als bei SchiilerIn-
nen ohne Migrationshintergrund. Madchen mit
anderen Erstsprachen als Deutsch waren haufiger
in den berufsbildenden mittleren und hoéheren
Schulen zu finden. (Herzog-Punzenberger/Unter-
wurzacher 2009, 167 ff.).

Auch in der Zweiten Generation bestanden vor
allem im Bereich der Pflichtschule als héchste
abgeschlossene Ausbildung grofle Differenzen
zwischen den Herkunftsregionen: Besonders hoch
waren diese Raten bei Menschen mit Eltern aus
der Turkei oder aus Staaten des ehemaligen Jugo-
slawiens. Diese hatten in der Regel auch gréfeere
Schwierigkeiten beim Ubergang in einen Lehrbe-
ruf und zeigten hohere Abbruchraten im weite-
ren Bildungsverlauf. So zeigte Steiner (2009, 146
ff.) etwa, dass 2007 19 Prozent der Jugendlichen
aus der Zweiten Generation frithzeitig die Schule
abgebrochen hatten. Er wies auflerdem darauf
hin, dass bei Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund Frauen hiufiger die Schule abgebrochen
hatten als Ménner.

3.4.3 Weiterbildung
Nachdem hinsichtlich der Weiterbildungsbetei-
ligung von Migrantlnnen in Osterreich nur sehr

mangelhafte Daten vorhanden sind (Sprung 2008),
waren auch kaum Daten zur Weiterbildungsbetei-
ligung der Zweiten Generation zu finden.

Alle Untersuchungen zu dem Thema zeigen, dass
sich Migrantinnen eindeutig schwicher an Weiter-
bildung beteiligen als Angehorige der Mehrheits-
gesellschaft. So weist eine Analyse der Statistik
Austria zur Erwachsenenbildung aus, dass sich im
Jahr 2007 41 Prozent der OsterreicherInnen und 30
Prozent der Nicht-Osterreichernnen weitergebil-
det hatten (Salfinger et al. 2009, 29). Anzumerken
ist, dass darin auch die Deutschkurse inkludiert
waren.

Angehorige der Zweiten Generation nahmen in
viel geringerem Ausmafs an ESF-geforderten Ange-
boten der Erwachsenenbildung teil. Sie machten
einen Anteil von sechs Prozent aus und nahmen
vor allem an Hauptschulabschluss- und Berufs-
reifeprifungsangeboten teil (Steiner et al. 2011,
114).

3.4.4 Erwerbstitigkeit

Menschen mit Migrationshintergrund sind in ganz
bestimmten Branchen beschéftigt. Ziemlich genau
die Halfte aller Erwerbstatigen der Zweiten Gene-
ration war im Jahr 2011 in den Branchen Handel,
Sachgltererzeugung und Bauwesen beschéftigt,
nicht ganz die Halfte von diesen im Handel. Ins-
gesamt waren sowohl in der Ersten als auch in
der Zweiten Generation zwei Drittel der Beschaf-
tigten in funf Branchen zu finden. Klar ersichtlich
ist das Fehlen der migrantischen Bevolkerung in
den Bereichen der offentlichen Verwaltung und
im Erziehungs- und Unterrichtswesen (Statistik
Austria et al. 2012, 57).

1 Fir diese Darstellung wurde die Kategorie ,Staatsbiirgerschaft” herangezogen, da die Schulstatistik lange nur dieses
Kriterium fiihrte.
2 Zum Zeitpunkt der Fertigstellung dieser Kurzfassung liegen noch keine detaillierten Auswertungen der aktuellen PISA-Ergebnisse vor.
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Frauen mit Migrationshintergrund (beider Gene-

rationen) machten im Bereich der Unterneh-
mensdienstleistungen etwa 48 Prozent aller in der
Branche beschéftigten erwerbstétigen Frauen aus
- darin enthalten waren etwa Reinigungsdienste
und Arbeitskraftetiberlassungsdienstleistungen —
beim ,Haushaltspersonal“ waren es mehr als 40
Prozent und in Beherbergung und Gastronomie
etwas mehr als 30 Prozent (Statistik Austria et al.
2012, 57). In diesen Branchen unterschied sich die
Erste Generation zahlenméaflig bei Weitem von der
Zweiten. Dieser Wechsel der Branchen, in denen
Frauen mit Migrationshintergrund beschaftigt
waren, zog nicht automatisch eine der Ausbildung
addquate Erwerbstétigkeit nach sich. So bezeich-
nete sich immer noch jede fiinfte beschaftigte
Frau aus der Zweiten Generation als Uberquali-
fiziert fir ihre Téatigkeit (gegeniiber jeder dritten
Frau aus der Ersten Generation und jeder neunten
ohne Migrationshintergrund) (Stadler/Wiedenho-
fer-Galik 2011, 396).

Arbeitnehmerinnen mit Migrationshintergrund in
Osterreich waren im Jahr 2010 Uberproportional
haufig in gering qualifizierten Bereichen téatig. 27
Prozent der unselbststdndig beschaftigten Perso-
nen ohne Migrationshintergrund und 51,5 Prozent
der Personen mit Migrationshintergrund waren
als ArbeiterIn beschéftigt, wihrend jene ohne
Migrationshintergrund in Angestelltenpositionen
viel starker vertreten waren (73% zu 48,5%) (Sta-
tistik Austria 2011, 152).

Géchter (2011) verknupfte Bildungsabschluss und
Beschaftigungsquoten und stellte fest, dass die
Zweite Generation bei geringer und bei hoherer
Bildungihre Ausbildung nichtim gleichen Ausmaf3

in Beschéaftigung umsetzen konnte wie Menschen
ohne Migrationshintergrund. Im Vergleich zu
diesen konstatierte er auch eine grofiere Wahr-
scheinlichkeit auf allen Bildungsebenen, dass die
Zweite Generation in Hilfs- oder Anlerntétigkei-
ten beschaftigt war. Die Zweite Generation kann
ihre Abschliisse demnach in geringerem Ausmaf3
verwerten als Menschen ohne Migrationshinter-
grund- und zwar am wenigsten bei geringer Bil-
dung (Gachter 2011, 44).

Gleichzeitig zeigte Gachter auf, dass die geringe-
ren Beschéftigungsraten der Zweiten Generation
vor allem durch hohere Arbeitslosigkeit bedingt
waren. Dies fihrte er auf ungleiche Risiken und
Chancen am Arbeitsmarkt zurliick. Ganz beson-
ders waren davon Frauen mit tirkischem Hinter-
grund betroffen, die in besonderem Ausmafs unter
erfolglosen Bewerbungen zu leiden hétten (Gach-
ter 2011, 48).

Bezliglich der Beschéftigungssituation in Ver-
bindung mit der Herkunftsregion stellte Gachter
(2010) einen Vergleich zwischen Erster und Zweiter
Generation an und benannte vor allem hinsicht-
lich der Frauen mit tlirkischem Hintergrund Auf-
falligkeiten: Frauen mit tirkischem Hintergrund
mit niedriger oder mittlerer Bildung hatten im Ver-
gleich zu anderen Herkunftsgruppen die niedrigs-
ten Beschéaftigungsquoten. Besonders ausgeprigt
war der Unterschied in diesem Fall im Bereich
der mittleren Bildung. Eine Beschéaftigungsquote
von 56 Prozent stand anderen Herkunftsldndern
mit bis zu 80 Prozent gegeniiber. Bei niedriger
oder mittlerer Bildung wiesen Frauen der Zwei-
ten Generation hohe Arbeitslosigkeit und relativ
hohe Inaktivitdtsquoten auf, was bedeutet, dass



sie nicht beschéiftigt waren und keinen Wunsch

nach Beschaftigung dufderten. Diesen ,ausgeprag-
ten Misserfolg am Arbeitsmarkt” erklart Gachter
(2010, 157) damit, dass diese Frauen den Misser-
folg anderer Frauen mit tiirkischem Hintergrund
sehen wurden und dem Versuch, eine Beschéafti-
gung zu finden, dann auch lieber aus dem Weg
gingen (ebenda, 157 f.).

Dies alles deutet darauf hin, dass Frauen der
Zweiten Generation, allen voran Frauen mit tur-
kischem Hintergrund, nach wie vor massiven Dis-
kriminierungen am Arbeitsmarkt ausgesetzt sind.
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4. BESCHREIBUNG DER
UNTERSUCHUNGSREGIONEN

4.1 Stadt Wien und Pinzgau -
die Regionen im Uberblick

Die beiden von uns gewdhlten Erhebungsregio-
nen weisen duflerst unterschiedliche Strukturen
in Wirtschaft, Arbeitsmarkt und in der Bildungs-
infrastruktur auf und bieten den dort lebenden
unterschiedliche strukturelle

Menschen sehr

Rahmenbedingungen.

Die Stadt Wien ist zugleich Bundesland und Bun-
deshauptstadt Osterreichs und damit wirtschaftli-
ches, politisches und kulturelles Zentrum. In Wien
leben mehr als 1,7 Millionen Menschen.

Der Pinzgau ist einer von funf politischen Bezir-
ken des Bundeslandes Salzburg. Er ist geografisch
stark von seiner Lage in den Zentralalpen gepragt,
ein Grofsteil der Bezirksfldche ist also Hochgebirge
und die Siedlungsrdume befinden sich vor allem
in den beiden Téalern der Flisse Saalach und Sal-
zach. In diesem Bezirk leben nicht ganz 85.000
Menschen. Teile des Pinzgaus lassen sich als ,land-
lich-peripher (Neumayer K. 2005; zit. in: Neunherz
et al. 2009, 13) beschreiben. Sie liegen verkehrs-
technisch ungiinstig, fernab von Ballungszent-
ren bzw. von regionalen Versorgungszentren und
weisen eine geringe Besiedlungsdichte auf. Wei-
ters kennzeichnet sie ein relativ hoher Anteil an
Arbeitsplatzen im priméren und Defizite an regi-
onalen Arbeitsplatzen im sekunddren und tertia-
ren Sektor, was wiederum Ansédssige zum Pendeln
zwingt. Infrastrukturelle Mangel in diesen Regio-
nen behindern wirtschaftliche Entwicklungen, vor
allem im Tourismusbereich. Nicht zuletzt ist die

Bildungsbeteiligung in diesen Regionen zumeist
signifikant niedriger als in stadtischen Ballungs-
zentren. Das fehlende Ausbildungsangebot (vor
allem fehlen zumeist bestimmte Schul- und Aus-
bildungstypen) bedingt lange Schulwege bzw.
intensivere Ausbildungskosten, etwa fir Anreise
und Unterkunft.?®

Der Vergleich der regionalen Bruttowertschopfun-
gen zeigte 2009 fur die NUTS 3-Region Wien ein
Bruttoregionalprodukt von € 42.600 pro Einwohne-
rIn, fir die NUTS 3-Region Pongau/Pinzgau € 32.000
pro EinwohnerlIn. Der Osterreichische Durchschnitt
lag in diesem Jahr bei € 32.900 pro EinwohnerlIn.
Die Wirtschaftsstruktur Wiens ist Uberdurch-
schnittlich vom Dienstleistungssektor gepragt:
82,9 Prozent der Bruttowertschopfung stammten
aus diesem Sektor, gegentiber 16,9 Prozent aus dem
Produktionssektor (Magistrat der Stadt Wien 2011).
Wien ist Zentrum sowohl der politisch-administra-
tiven Verwaltung und des Finanzsektors als auch
von Forschung und Entwicklung sowie Stand-
ort fir Firmenzentralen. Die Bundeshauptstadt
bietet zudem viele Arbeitspldtze in Handel und
Tourismus.

Im Pongau/Pinzgau stammen 71 Prozent der Brut-
towertschopfung aus dem Dienstleistungssektor
und 27 Prozent aus dem Produktionssektor (Ver-
gleich Gesamtdsterreich 70% und 28%) (AMS 2011).
Die meisten Arbeitsplatze im Pinzgau bieten die
Branchen Tourismus und Handel.

Die beiden Regionen unterscheiden sich auch in

 Wer etwa aus Mittersill im oberen Pinzgau in die HBLA nach Saalfelden will, féhrt mit Bus oder Zug mindestens 40 Minuten nach
Zell am See und hat dort Wartezeiten bis zum nédchsten Bus oder Zug nach Saalfelden. Vom Bahnhof in Saalfelden sind es weitere

15 FufSminuten zur HBLA.



der Grofse der Betriebe. 40 Prozent der Beschéftigen

in Wien arbeiten in Kleinst- und Kleinbetrieben,
gefolgt von den Grofsbetrieben mit 35 Prozent. Auf
Mittelbetriebe entfallen die verbleibenden 25 Pro-
zent (WKO.at, Webabfrage; 8.1.2013). 2011 beschéf-
tigte der grofste Produktionsbetrieb in Wien 6.000
Personen. Grofster Arbeitgeber im Dienstleistungs-
bereich war das Magistrat Wien mit 44.930 Mitar-
beiterlnnen (AMS 2011).

Im Pinzgau dagegen waren 2011 nur sieben Prozent
der Beschiftigten in Grof3betrieben beschiftigt,
ein Fiinftel von diesen bei der Bezirkshauptmann-
schaft als einzigem Grofsbetrieb im Dienstleis-
tungsbereich (420 MitarbeiterInnen). Im grofiten
Produktionsbetrieb waren 430 Personen beschaf-
tigt (AMS 2011). Im Gegensatz zu Wien Uberwiegen
beil den Beschéftigungsmdglichkeiten im Pinzgau
ganz klar Einzelunternehmen sowie Klein- und
Kleinstbetriebe.

Wien ist zudem Standort fir vierzehn Universita-
ten, neun Fachhochschulen und drei Pddagogische
Hochschulen und verfligt iiber ein umfassendes
Angebot an mittleren und hoheren Schulen. Im
Pinzgau ist das schulische Angebot im Bereich der
berufsbildenden mittleren und hoheren Schulen
sehr auf den sogenannten Pinzgauer Zentralraum
fokussiert. Fur SchiilerInnen aus peripheren Regio-
nen ist der Schulbesuch mit langen Anfahrtszeiten
bzw. Internatsbesuchen verbunden.

Diese fehlenden Bildungsmoglichkeiten und die
Beschéaftigungsmaglichkeiten im Pinzgau schlagen
sich in Unterschieden im Bildungsstand der Bevdl-
kerung in den beiden Regionen nieder: Etwas Uber
22 Prozent der 25- bis 65-Jahrigen in Wien hatten

2011 eine Uiber die Matura hinausgehende Bildung,
im Pinzgau waren dies an die neun Prozent. Nur
mehr 9,3 Prozent der 25- bis 65-Jahrigen hatten
im Pinzgau eine hohere Schule besucht, in Wien
waren es 18,1 Prozent (Statistik Austria 2012c).

Die Erwachsenenbildungslandschaften der beiden
Regionen unterscheiden sich erstens darin, dass
im Pinzgau beinahe ausschliefSlich Einrichtungen
der KEBO (Konferenz der Erwachsenenbildung
Osterreich™) und nur einzelne weitere Weiter-
bildungstrager aktiv sind. In Wien gestaltet sich
die Weiterbildungslandschaft im Gegensatz dazu
wesentlich vielfaltiger. Es bestehen viele Erwach-
senenbildungseinrichtungen, welche nicht in der
KEBO organisiert sind, damit ist das inhaltliche
Angebot an Weiterbildungsmoglichkeiten in Wien
auch bedeutend breiter. Berufsbildende Angebote
sind im Pinzgau zum Beispiel zumeist auf eine Ver-
wertung am regionalen Arbeitsmarkt ausgerichtet.
Zudem sind Weiterbildungseinrichtungen in Wien
mit offentlichen Verkehrsmitteln erreichbar. Wer
nicht bei der Arbeitsstatte wohnt, ist im Pinzgau
jedoch meistens auf ein Auto oder eine Mitfahrge-
legenheit angewiesen.

Wien hat mit 38,8 Prozent einen wesentlich hohe-
ren Anteil an Bevolkerung mit Migrationshinter-
grund als andere Regionen in Osterreich. Im Bun-
desland Salzburgliegt dieser Anteil bei 18,3 Prozent
(Statistik Austria 2011). Jeweils etwas mehr als ein
Viertel dieser Personen ist der Zweiten Generation
zuzurechnen.

Die folgende Tabelle zeigt die Anteile der Perso-
nen mit Migrationshintergrund an der jeweiligen
Gesamtbevolkerung und die Anteile der Personen

1 Mitglieder der Konferenz der Erwachsenenbildung Osterreich sind: Arbeitsgemeinschaft Bildungshauser Osterreich (ARGE BHO),
Berufsforderungsinstitut Osterreich (BFI), Buichereiverband Osterreichs (BVO), Forum Katholischer Erwachsenenbildung in Oster
reich (FORUM), Landliches Fortbildungsinstitut (LFI), Ring Osterreichischer Bildungswerke (ROBW), Volkswirtschaftliche Gesellschaft
Osterreich (VG-0), Verband Osterreichischer Gewerkschaftlicher Bildung (VOGB), Verband Osterreichischer Volkshochschulen (VOV),
Wirtschaftsforderungsinstitut der Wirtschaftskammer Osterreichs (WIFI).




Seite 30

mit Herkunft aus der Turkei oder aus den Nachfol-

gestaaten des ehemaligen Jugoslawiens, somit also
jene Herkunftsregionen, auf die wir in der empiri-
schen Arbeit unseren Fokus legen.

Tabelle 1:

Gesamtbevdlkerung, Bevolkerung mit Migrations-
hintergrund, Personen aus Staaten des ehemali-
gen Jugoslawiens (ohne Slowenien) und aus der
Tiirkei: Osterreich — Bundesland Salzburg - Stadt
Salzburg - Pinzgau - Wien;**

4.2 Die Stadt Wien

2011 zahlte beinahe ein Drittel der Personen mit
Migrationshintergrund zur Zweiten Generation
(10,2% bzw. 18% der Wiener Bevolkerung, je nach-
dem ob ein oder zwei Elternteile im Ausland gebo-
ren wurden) (Statistik Austria 2012b; Boztepe et al.
2012,11). Die Zweite Generation in Wien stellte eine
sehr junge Bevolkerungsgruppe dar (ca. 45% unter
15 Jahre) (Manolakos et al. 2010, 31), obwohl sie im
Vergleich zu Gesamtosterreich aufgrund der fri-

hen Einwande-

rungsgeschichte
g 5% SEES TEs g8 §8% e
g2 S g S0 8.8 S&E S &8 S 88 Wiens im Durch-
& £8x | 2BBE | L S2E B o S Bhe : i}
5 i) 78S g 25SE DE=g gw'ﬁﬁ gg'ﬁﬁ schnitt alter
& & E§ss | S8c2 L858 | 5858 | 58s8 . ~
K % <'§.‘;E aumuo ﬁmjgo AR B0 % war (Osterreich:
LF g £98 % g £ §
g &5 ORE-R gt nel g 52,2% unter 15
& = &b R G Q<E M g N< & .
Jahren) (Statistik
Osterreich 8.259.600 18,6 23,4 9,5 10,6 6,4 Austria 2011' 97)
Bundesland Der Frauenan-
U
531.721 17,2 30,8 8,4 . .
Salzburg teil der Zweiten
Pinzgau 84.663 12,0 28,9 7.2 Generation lag
Wien 1.675.100 382 36,6 13,0 im Jahr 2010 bei

46,2%, wobel er

Quellen: Statistik Austria 2011, 97+273; Statistik Austria 2012a, Land Salzburg, Landesstatistischer Dienst 2011a

In beiden Regionen lassen sich grofie rdumliche
Segregationen in der Verteilung der Bevolkerung
mit Migrationshintergrund feststellen — in Wien auf
Ebene der Bezirke, insbesondere jedoch auch inner-
halb der Bezirke. Einzelne Wohnsiedlungen weisen
einen besonders hohen Anteil an Personen mit Mig-
rationshintergrund auf. Ein Beispiel dafur ist ,Am
Schopfwerk” im Bezirk Meidling. Im Bundesland
Salzburg zeigen stadtische Gebiete und Gemeinden
mit einer starken Tourismusinfrastruktur die hochs-
ten Anteile an Bevolkerung mit Migrationshinter-
grund. Dies gilt gleichermafien fiir den Pinzgau.

in den groflen
Einwanderungsgruppen aus Ex-Jugoslawien und
der Tiurkei etwas erhoht war (47,4% und 49,5%)
(ebenda, 273).

Die zweil grofiten Einwanderungsgruppen in Wien
stammten aus Ex-Jugoslawien (25% aller Perso-
nen mit Migrationshintergrund) und aus der Tur-
kei (13%) (Magistrat der Stadt Wien 2011, 69). Zur
Zweiten Generation in Wien gibt es hinsichtlich des
Herkunftslandes keine detaillierten Daten, jedoch
ist durch den Vergleich mit Gesamtdsterreich
anzunehmen, dass der Anteil von Migrantlnnen

> Fir leer gebliebene Felder konnten keine Daten eruiert werden.



der Zweiten Generation mit dem Herkunftsland

Ex-Jugoslawien nur geringfiigig gestiegen ist (ca. 5
Prozentpunkte) und dass sich der Anteil mit tir-
kischen Wurzeln beinahe verdoppelt hat (Statistik
Austria 2012a).

Wien zeichnet sich wie alle européischen Grofs-
stddte durch eine ausgepragte raumliche Segrega-
tion von Personen mit Migrationshintergrund aus.
Der Anteil an Personen mit Migrationshintergrund
auf Bezirksebene reichte im Jahr 2011 von 47,6%
(Rudolf-Finfhaus) bis 21,2% (Liesing) (Magistrat
der Stadt Wien 2011, 60 f.). Inwieweit sich diese
raumliche Segregation in der Zweiten Generation
abschwacht, ldsst sich aufgrund der Datenlage
nicht sagen.

Hinsichtlich des formalen Bildungsniveaus kann
von einem Aufholen der Wiener Zweiten Genera-
tion im Vergleich zur Ersten gesprochen werden:
Im Jahr 2010 hatten rund ein Funftel maximal eine
Pflichtschule, 37 Prozent eine Lehre oder BMS, 29
Prozent die Matura und zwdlf Prozent eine Univer-
sitdt oder Fachhochschule abgeschlossen. Damit
hatte die Zweite Generation im Vergleich zur Ersten
bei allen Bildungsniveaus aufder dem universitaren
Abschluss stark aufgeholt, jedoch bei universita-
ren Abschlissen starke Einbriiche erfahren (12%
der Zweiten Generation zu 21% der Ersten Gene-
ration) (Riesenfelder et al. 2011, 119). Der Aufhol-
prozess war besonders deutlich bei Migrantlnnen
der Zweiten Generation mit Wurzeln in der Tlrkel
und in Ex-Jugoslawien feststellbar. Vergleicht man
jedoch die Bildungsverteilung der Zweiten Genera-
tion mit derjenigen der gesamten Erwerbstitigen
in Wien, haben sich bei den Kategorien ,maximal
Pflichtschulabschluss“ (15%) und ,universitarer

Abschluss” (25,9%) noch grofse Diskrepanzen zur
Mehrheitsgesellschaft feststellen lassen (Statistik
Austria 2011, 282).

Das Weiterbildungsverhalten der Zweiten Gene-
ration in Wien hat sich nicht signifikant von der
Ersten Generation unterschieden. Rund 29% der
Erwerbspersonen der Ersten und Zweiten Genera-
tion hatten in den letzten fUnf Jahren eine arbeits-
marktbezogene Aus- oder Weiterbildung (ohne
Deutschkurse) absolviert, wéahrend der Anteil
bei den Nicht-Migrantinnen bei 58 Prozent lag.
Geschlechtsspezifische Unterschiede waren relativ
gering. Zentrale Einflussfaktoren waren das Bil-
dungs- und insbesondere das Téatigkeitsniveau. Je
geringer das Tatigkeitsniveau, desto wahrscheinli-
cher war eine Weiterbildungsteilnahme (Riesenfel-

der et al. 2011, 148 £.).

Die Arbeitsmarktsituation von Migrantlnnen der
Zweiten Generation in Wien zeigte im Vergleich
zur Ersten Generation ein differenziertes Bild:
Daten zur Arbeitsmarktintegration wiesen darauf
hin, dass die Zweite Generation weniger stark als
die Erste am Arbeitsleben beteiligt war. Aufgrund
der bundesweiten Daten kann davon ausgegangen
werden, dass die Erwerbstatigenquote der Zweiten
Generation geringer als diejenige der Ersten war
(Statistik Austria 2011, 148). Zudem war die Zweite
Generation in Wien im Jahr 2010 mit elf Prozent
starker von Arbeitslosigkeit betroffen als die Erste
Generation mit neun Prozent (Riesenfelder et al.
2011, 35 f).

Detaillierte Daten zur Beschaftigung zeigten dem-
gegeniiber, dass die berufliche Stellung von Migran-
tlnnen der Zweiten Generation, die Zugang zum
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Wiener Arbeitsmarkt fanden, besser war als die der

Ersten Generation. So hatten bei den Mannern der
Zweiten Generation die Produktionsberufe stark an
Bedeutung verloren, die technischen Berufe und
Biroberufe hingegen gewonnen. Bei den Frauen
verringerten sich Dienstleistungsberufe im Reini-
gungs- und Gastgewerbe stark, wahrend die Tatig-
keit in Biroberufen anstieg (ebenda, 482 f.).

Ein weiteres Indiz fiir die bessere berufliche Position
der Zweiten Generation war die berufliche Stellung.
So ibten zum Beispiel mehr als zwei Drittel der
Frauen der Ersten Generation eine Hilfs- oder ange-
lernte Tatigkeit aus, wihrend es dies in der Zweiten
Generation 47 Prozent waren. Besonders schwie-
rig stellte sich die Situation bei Migrantinnen der
Zweiten Generation mit tirkischen Wurzeln dar:
Zwei Drittel von ihnen waren in Hilfs- oder ange-
lernten Tatigkeiten beschaftigt (ebenda, 56).

All diese Daten zeigen, dass die Wiener Zweite
Generation im Vergleich zur Ersten Generation hin-
sichtlich ihrer Beschéaftigungssituation etwas auf-
geholt hat, aber noch lange nicht die gleiche Situa-
tion wie Nicht-MigrantInnen vorfindet.

Dies wird auch durch ihre subjektive Einschét-
zung bestatigt: Die Zweite Generation schatzte ihre
Karrierechancen gleich schlecht ein wie die Erste
Generation (ebenda, 79 f.) und fiihlte sich beinahe
gleich oft Uberqualifiziert beschaftigt wie diese
(ebenda, 123 f)).

4.3 Das Bundesland Salzburg mit
besonderer Beriicksichtigung des
Pinzgaus

Nachdem sehr wenig Zahlen tber Personen mit
Migrationshintergrund fir den Pinzgau vorliegen,
werden fur die quantitative Darstellung haupt-
sdchlich Zahlen aus dem Bundesland Salzburg
herangezogen. Wo relevante Vergleichszahlen zum
Pinzgau vorliegen, werden diese dargestellt.

Im Bundesland Salzburg hatten 2011 18,3 Prozent
der Bevolkerung einen Migrationshintergrund.
Davon waren etwa 28 Prozent (27.000 Personen) der
Zweiten Generation zuzurechnen (Statistik Aus-
tria 2012b). Auf Bezirksebene liegen nur Daten zu
Personen mit nicht-Osterreichischer Staatsbirger-
schaft und zu im Ausland Geborenen vor. Fir diese
kénnen grofse Unterschiede in der regionalen Ver-
teilung festgehalten werden. Der Anteil der nicht
in Osterreich Geborenen betrug 2011 ca. 27 Prozent
und eine auslédndische Staatsbiirgerschaft hatten
21 Prozent der Stadt-Salzburgerlnnen. Im Pinzgau
hingegen waren diese Zahlen fiir beide Gruppen
wesentlich geringer (12 Prozent bzw. 10 Prozent)
(Land Salzburg, Landesstatistischer Dienst 2011a,
Strukturdaten Stadt Salzburg, 80; Strukturdaten
Pinzgau, 80).

Bezliglich der rdumlichen Segregation im Pinzgau
zeigt sich, dass generell ein hoherer Anteil von
Personen mit Migrationshintergrund in tourismus-
starken Gemeinden zu verzeichnen war (Statistik
Austria, Ein Blick auf die Gemeinde, Webabfrage).
Dies lasst sich auf die dort vorhandenen Erwerbs-
moglichkeiten, in denen diese Personengruppe
Uberproportional vertreten ist, zurickfihren.



Von den Bundesland-Salzburgerinnen hatten im
Jahr 2010 18,2 Prozent (48.600 Frauen) einen Mig-
rationshintergrund und etwa 4,5 Prozent waren der

Zweiten Generation zuzurechnen. Die weiblichen
Angehorigen der Zweiten Generation machten im
Bundesland Salzburg innerhalb der Gruppe der
Frauen mit Migrationshintergrund knapp ein Vier-
tel aus. Diese Anteile deckten sich mit den &ster-
reichweiten Daten (Statistik Austria 2011, 99).

In Bezug auf das Herkunftsland kann weder auf
Bundesland- noch auf Bezirksebene zwischen Ers-
ter und Zweiter Generation unterschieden werden.
Insgesamt kamen ca. 30 Prozent aller Personen mit
Migrationshintergrund im Bundesland Salzburg
aus dem ehemaligen Jugoslawien (ohne Slowenien)
und 8,4 Prozent aus der Turkei. Die Zahlen fir den
Pinzgau wichen nur geringfligig ab, wobei hier die
grofste Gruppe (43,4%) aus einem der EU-15-Lan-
der stammte (Land Salzburg, Landesstatistischer
Dienst 2011a, Strukturdaten Land Salzburg, Struk-
turdaten Pinzgau).

Der Bildungsstand der Salzburger Bevolkerung
zeigte eine starke Differenzierung zwischen den
Migrationsgenerationen und auch zur Bevolkerung
ohne Migrationshintergrund. Generell dominierte
die mittlere Ausbildung. Frauen der Zweiten Gene-
ration verflgten zu je etwas mehr als einem Drit-
tel Uber geringe und mittlere Ausbildungen und
zu etwas weniger als einem Viertel Uber hohere
Ausbildungen; damit lagen sie bei den niedrigen
Ausbildungen unter den sogenannten Inlanderin-
nen und Uber Frauen der Ersten Generation. Im Bil-
dungsstand unterschieden sich Frauen der Zweiten
Generation auch von Mannern der Zweiten Genera-
tion, welche zu beinahe zwei Dritteln eine mittlere

Ausbildung, zu 16 Prozent eine hohere und zu 19
Prozent eine niedrige Ausbildung hatten (Gachter/
Schober 2009, 75-79).

Schober und Géchter (ebenda) stellten einen Bil-
dungsvergleich zwischen Eltern- und Kindergene-
rationen an und setzten dabei die entsprechenden
Altersgruppen in Bezug: Die Zweite Generation
schaffte demnach klare Bildungsaufstiege gegen-
Uber der Ersten Generation, sie lag aber hinsicht-
lich des Bildungserwerbs weiterhin klar hinter den
InldnderInnen.

Kennzeichnend fiir den Bildungsstand im Bezirk
Pinzgau war, dass dieser fir alle Gruppen im Ver-
gleich zu Osterreich niedriger war. Dies steht klar
in Zusammenhang mit dem niedrigen Angebot an
entsprechenden Schulen und deren Standorten im
Zentralraum.

Der Arbeitsmarkt Pinzgau ist stark von einer
kleinst- und kleinbetrieblichen Struktur gepragt.
An die 13 Prozent der Frauen im Pinzgau arbeiteten
im Bereich ,Beherbergung und Gastronomie“ und
17,5 Prozent im Handel; in diesen Branchen waren
Frauen beider Migrationsgenerationen stark vertre-
ten (Land Salzburg 2011a, G6.2-4)

Zahlen zu Beschéaftigungsquoten der Migrations-
generationen liegen wieder nur fir das gesamte
Bundesland Salzburg vor. Hier zeigte sich vor allem,
dass die Zweite Generation mit 78 Prozent jeweils
zu acht Prozentpunkten weniger als InlanderIn-
nen und mehr als die Erste Generation beschéaftigt
war (teilzeitbereinigt). Frauen gingen (in allen drei
Gruppen) eindeutig weniger oft einer Beschafti-
gung nach als Manner (ebenda).

Seite 33




Seite 34

Die Zweite Generation war auch am Salzburger

Arbeitsmarkt weniger erfolgreich als andere Perso-
nen mit inldndischen Abschlissen. Am stdrksten
war der Abstand bei hoheren Abschliissen.

Personen mit Migrationshintergrund (beide Gene-
rationen) waren in allen Bildungsschichten einem
hoheren Risiko ausgesetzt, in niedrig qualifizierten
Tatigkeiten zu arbeiten (40% der Zweiten Genera-
tion). Die Wahrscheinlichkeit sank mit steigendem
Bildungsstand, betrug aber bei Personen mit hohe-
rer Bildung in der Zweiten Generation immer noch
25 Prozent (gegeniber zwei Prozent bei den Inlan-
derlnnen) (Gachter/Schober 2009, 71-74).

Die Beschéftigungswahrscheinlichkeit der Zwei-
ten Generation hangt sehr stark mit dem Her-
kunftsland des Elternteils gleichen Geschlechts
zusammen: Wurde dieser aufserhalb der EU-/EFTA-
Staaten geboren, so hatten Frauen eine um 18 Pro-
zentpunkte geringere Beschéftigungswahrschein-
lichkeit als Inldnderinnen (ebenda, 33).

Fur die Salzburger Bezirke kénnen die Daten wieder
nur nach Staatsbiirgerschaft unterschieden wer-
den: Frauen ohne Migrationshintergrund waren im
Pinzgau ebenfalls eindeutig stérker beschéftigt und
befanden sich haufiger in einer Lehre als Frauen
mit ex-jugoslawischer oder tirkischer Staatsbiir-
gerschaft. Die Abstdnde zwischen diesen Gruppen
erhohten sich mit zunehmendem Alter (ebenda,
43-48).

Die schlechteren Beschiftigungschancen von
Frauen mit Migrationshintergrund spiegelten sich
auch in der Arbeitslosenquote wider: So war bei-
spielsweise etwa ein Viertel der 19- bis 25-Jahrigen

Turkinnen im Pinzgau von Arbeitslosigkeit betrof-
fen. Frauen mit einem Pass aus Staaten des ehema-
ligen Jugoslawiens waren zu zehn bis finfzehn 15
Prozent und Inlanderinnen zu 9,5 Prozent arbeits-
los (Gachter/Schober 2009, 50).

Der Bezirk lasst sich in folgende vier Teilregio-
nen untergliedern: Oberpinzgau (im Stdwesten),
Unterpinzgau (im SiUidosten), unteres Saalachtal
und Pinzgauer Zentralraum. Wahrend alle ande-
ren Pinzgauer Regionen von zum Teil massiver
Abwanderung betroffen sind, konnten vor allem
Gemeinden aus dem Zentralraum an Bevolkerung
zulegen. Diese Entwicklungen héngen stark mit der
wirtschaftlichen Struktur und den regionalen Bil-
dungsmoglichkeiten zusammen und betreffen alle
Bevolkerungsgruppen (mit und ohne Migrations-
hintergrund) gleichermafsen.



5. FORSCHUNGSERGEBNISSE UND
EMPFEHLUNGEN

Im Folgenden werden jeweils die Ergebnisse aller
unserer Erhebungsschritte nach Themenberei-
chen, die sich als zentral herauskristallisiert haben,
zusammengefasst. Daran anschliefsend werden zu
den jeweiligen Themenbereichen Empfehlungen
dargestellt und beschrieben. Als zentrale Hand-
lungsfelder (Themenbereiche) ergaben sich die
Institution Schule, Ausbildungsentscheidung und
Ubergang in die Erwerbsarbeit, Arbeitssituation,
Bildung und Lernen, Gestaltung von Weiterbil-
dungsangeboten, System Familie, Zugehodrigkeit
sowie Identitat und Diskriminierung.

5.1 Institution Schule

5.1.1 Die Institution Schule benachteiligt

Trotz Bemuhungen einiger engagierter Akteu-
rinnen tendiert das Osterreichische Schulsystem
dazu, Kinder mit Migrationshintergrund zu diskri-
minieren. Das zeigt sich in der Schulstatistik — diese
Kinder sind in Sonderschulen und Hauptschulen
iberproportional konzentriert vertreten. Auch im
vorliegenden Forschungsprojekt berichteten einige
Frauen und Expertlnnen, wie dieser Prozess ver-
lauft. Der Umstand, dass in Osterreich schon nach
drei bis vier Jahren Grundschule entschieden wird,
wer zu den ,Besseren” gehdrt und in ein Gymna-
sium gehen kann und wer zu den ,Schlechteren”
zahlt, wirkt sich auf Kinder mit Migrationshinter-
grund mehrfach diskriminierend aus. Mehrspra-
chigkeit wird in der Regel nicht als Vor-, sondern
als Nachteil ausgelegt. Das Kind konne zu wenig
Deutsch, besuche deshalb entweder die Sonder-
schule und bekomme ,Sonderbedarf* oder einen

,auflerordentlichen Status“. Oft wlrden die Kinder
in eine schlechtere Leistungsgruppe, als es ihren
Leistungen entspricht, eingestuft werden oder wir-
den nach der Volksschule eine Hauptschule®® statt
ein Gymnasium besuchen. Einige der befragten
Frauen erzahlten, dass sie die gleichen Noten wie
Schulkolleginnen bekommen hétten, jedoch von-
seiten der Lehrerin bzw. des Lehrers ,automatisch”
eine Empfehlung fir die Hauptschule und nicht fir
das Gymnasium ausgesprochen worden sei. Thnen
sei aufgrund ihres Migrationshintergrundes unter-
stellt worden, dass sie das Gymnasium nicht posi-
tiv absolviert hatten kénnen. Dazu kdme, dass sich
die Eltern, die oft das Osterreichische Schulsystem
nicht gekannt hatten, aufgrund geringer Deutsch-
kenntnisse nicht wehren hitten kénnen, und wenn
sie sich wehrten, nicht ernst genommen worden
seien. Manchmal seien die Eltern Uiberhaupt nicht
informiert worden, dass ihr Kind nicht benotet
worden sei, da es im sogenannten ,Sonderbedarf”
(gemeint ist der ,auflerordentliche Status®) einge-
stuft worden war, berichteten eine Expertin und
zwel befragte Migrantinnen. Auch wurden einige
Erlebnisse mit Lehrerlnnen geschildert, welche
MigrantInnenkinder diskriminiert haben. War das
Kind einmal in der Sonder- oder Hauptschule, war
es sehr schwierig, in eine andere Schule zu wech-
seln. Die Eltern folgten oft dem Rat der LehrerIn-
nen, die meinten, es sei besser fur das Kind, wenn
es eine Sonder- oder Hauptschule besuchen wirde.
Die Kombination aus mangelnden oder unter-
stellt mangelnden Deutschkenntnissen und einer
schlechten sozio6konomischen Lage der Eltern
fihrte zu einer Spirale nach unten, die bei jeder
entscheidenden Stufe in der Schule auftritt: die

% In Wien wurden viele Hauptschulen in kooperative Mittelschulen bzw. Neue Mittelschulen umgewandelt, jedoch noch nicht
flachendeckend, da es ein Schulversuch ist. Die Aussagen der interviewten Frauen der Zweiten Generation beziehen sich natiirlich
auf ihre Erfahrungen, die einige Jahre zuriickliegen und damals gab es auch in Wien noch hauptséchlich Hauptschulen. In weiten
Teilen Osterreichs sind auch heute noch Hauptschulen und AHS/ BHS die géngigen Modelle.
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Einschulung, nach der Volksschule der Ubertritt in

das Gymnasium oder die Hauptschule, nach der
achten Schulstufe der Ubertritt in eine berufsbil-
dende mittlere Schule, in eine Lehre oder in eine
hohere Schule.

»2Aufderordentlicher Status“

,Schulpflichtige SchiilerInnen, die aufgrund man-
gelnder Deutschkenntnisse dem Unterricht nicht
ohne Weiteres folgen konnen, sind fir die Dauer
von maximal zwolf Monaten als aufderordentli-
che Schilerlnnen aufzunehmen.“ (§ 4 Abs. 2 und
3 SchUG) Das bedeutet, dass ein Schiler bzw. eine
Schulerin, der/die z. B. im November 2012 in die
Schule aufgenommen wird, bis November 2013 als
auferordentliche/r SchilerIn gefithrt werden kann.
Im Falle einer Aufnahme wahrend des zweiten
Semesters setzt die Frist erst mit dem folgenden
1. September ein (§ 4 Abs. 3 SchUG). Aufserordent-
liche Schilerlnnen sind in der Regel altersgemaf3
einzustufen. Da die Kinder normalerweise nach
zwolf Monaten noch Sprachschwierigkeiten haben,
kénnen die Eltern fir weitere zwolf Monate um den
Status als ,aufSerordentliche/r SchulerIn“ ansu-
chen. Eine Beratung durch die Schule iiber die Not-
wendigkeit bzw. den Vorteil des aufserordentlichen
Status fiir das Kind ist unerlésslich.

Dieser ,aufderordentliche Status“ wurde in Wien
von einigen Expertinnen als Problem gesehen. Da
dieser der Status auch verlangert werden konnte,
fihlten sich die Schiilerlnnen oftmals als Aus-
nahme und waren frustriert. Oft wurde dieser
Status in den Interviews mit dem ,sonderpadago-
gischen Férderbedarf* verwechselt. Haufig hatten
die Betroffenen keine Kenntnisse iber die Folgen
dieses Status oder wussten nicht, dass sie diesen

Status Uberhaupt hatten, wie eine Expertin iber
ein Erlebnis mit ihrer gut Deutsch sprechenden
Tochter berichtete. Der aufierordentliche Status
bedeutet, dass die Kinder nicht benotet werden,
solange sie nicht Uber geniigend Deutschkennt-
nisse verfugen. In letzter Zeit wurde die Dauer die-
ses aufderordentlichen Status gesetzlich auf zwei
Jahre beschrankt und auch ein konkretes Prozedere
und Informationsmanagement festgelegt.

Unsere Interviewpartnerlnnen beziehen sich
jedoch auf Bedingungen, die vor dieser gesetzlichen
Konkretisierung bestanden haben. Wie weit sich
die Situation fUr die heutigen Schiilerlnnen verbes-
sert hat, konnte durch eine empirische Evaluierung
Uberpruft werden. Unter damaligen Bedingungen
konnte die Zeit, in der die Kinder nicht benotet
wurden, oftmals nicht mehr aufgeholt werden.
Das heifst, die Kinder wurden durch die langere
Nichtbenotung von den Lehrerlnnen auch weni-
ger beachtet und unterstitzt, und blieben somit
in ihren Leistungen langfristig hinter den anderen
MitschiilerInnen. Dies hatte oftmals zur Folge, dass
die Kinder den Schulstoff nicht mehr aufholen
konnten.

»Sonderpadagogischer Férderbedarf*

- Sonderschule

In Osterreich wird die Feststellung eines ,sonder-
padagogischen Forderbedarfs“ (SPF) durch das
Einbringen eines Antrages der Eltern oder Erzie-
hungsberechtigten eines Kindes geregelt; Direk-
torInnen von Schulen sind ebenso zur Antrags-
stellung berechtigt. Diese Fordermafinahme dient
prinzipiell der Integration von Kindern mit Lern-
schwéchen bzw. besonderem Forderbedarf in den
schulischen Alltag./

7" Online unter: http://www.bmukk.gv.at/schulen/service/schulinfo/sonderpaedagogischer_fb.xml;
Bundes-ministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur (BMUK), (03.09.2013)



Sowohl einige befragte Wiener Frauen der Zwei-

ten Generation als auch eine Expertin waren der
Ansicht, dass die ,sonderpddagogische Forde-
rung® Migrantlnnenkinder ausschliefse. Kinder
mit sonderpadagogischem Foérderbedarf konnen
wahlweise eine Sonderschule oder eine den son-
derpadagogischen Forderbedarf erfillende Schule
besuchen. Die SchillerInnen erhalten durch einen
behinderungsaddquaten Lehrplan (in diesem
Fall nach den Berichten der Expertlnnen und der
Betroffenen aufgrund zu geringer Deutschkennt-
nisse oder nur unterstellt geringer Deutschkennt-
nisse) und individuelle Unterrichtsmethoden (in
den Sonderschulen in Klassen je nach Behinde-
rungsart mit hochstens acht bis fiinfzehn Schile-
rinnen) eine grundlegende Allgemeinbildung, die
eine Bewaltigung der weiteren beruflichen Ausbil-
dung oder den Besuch weiterfiihrender Schulen
ermoglichen soll.

Die Befragungsergebnisse weisen auf die Tendenz
hin, dass Fordermafdnamen fiir Kinder der Zwei-
ten Generation verstarkt in Sonderschulen verla-
gert werden. Dem Wunsch der Eltern auf eine inte-
grative Fordermafsnahme im Regelunterricht wird
dabei nicht immer Rechnung getragen. Teilweise
ist die Elterngeneration auch kaum oder gar nicht
uber diese Fordermafinahmen und ihre Rechte an
Entscheidungsprozessen informiert.

5.1.2 Rolle der Eltern

Die Eltern der Frauen der Zweiten Generation hat-
ten durchwegs eine sehr starke Bildungsaspira-
tion fur ihre Kinder. Sie wollten, dass ihre Kinder
den sozialen Aufstieg schaffen - ihre Kinder soll-
ten es besser haben, als sie es selbst gehabt hat-
ten. Die befragten Frauen der Zweiten Generation

schilderten, dass ihre Eltern dabei zum Grof3teil
sehr unterstiitzend gewesen seien, wobei diese
Rolle zumeist ihren Miittern zugekommen sei. Die
Miitter hatten sich insbesondere fiir ihre T6chter
eine gute Ausbildung gewiinscht. Dieser Wunsch
war in zwel Féllen in Wien sogar so stark, dass
die Eltern den Kindern Privatschulen zahlten. Die
Befragten gaben an, dass ihre Eltern gehofft hatten,
dass sie dort mehr lernen wirden, da in den katho-
lischen Privatschulen der Anteil der MigrantInnen-
kinder geringer gewesen sei.

Die hohe Bildungsaspiration der Eltern fiir ihre Kin-
der ist unabhéngig von der Ausbildung der Eltern
und auch unabhéingig von der sozialen Schicht.
Anscheinend nimmt die Erste Generation wabhr,
dass sie viele Einschrankungen hatte, da sie entwe-
der keine oder nur eine geringe Ausbildung hatte
oder ihre Ausbildung oftmals nicht addquat nutzen
konnte.

Die Unterstiitzung der Eltern scheiterte oft an den
mangelnden Kenntnissen des Schulsystems — sie
wussten nicht, was in Osterreich iblich ist (Eltern-
sprechtag, Elternheft etc.) — sowie an den geringen
Deutschkenntnissen, an mangelnder Zeit (beide
Eltern arbeiteten) oder an mangelnden finanziel-
len Ressourcen fiir Nachhilfe bzw. am fehlenden
eigenen Zimmer zum Lernen. So wird die Tatsa-
che, dass sich Bildung in Osterreich vererbt, in der
Regel durch den Migrationsstatus der Eltern noch
verstarkt.

Zudem ubte die hohe Bildungsaspiration der Eltern
einen Druck auf die Kinder aus, den die einen
bestanden und andere nicht bestehen konnten.
Die Kinder scheiterten daran, die Wunsche ihrer
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Eltern zu erfillen. Anhand der Interviews lasst

sich zeigen, dass, je geringer die Bildung der Eltern
war, desto unrealistischer waren die Wiinsche der
Eltern bezlglich der Ausbildung ihrer Kinder. Wenn
nun die Téchter die Wiinsche der Eltern nicht erfiil-
len konnten, wechselten sie in einen niedrigeren
Schultyp oder brachen die Schule gar ab.

Wie Beispiele aus dem Pinzgau zeigen, gab es auch
einige Migrantinnen-Eltern, die mangels bereits
beschriebener Ressourcen ihren Kindern die Ent-
scheidung uberlief3en, an welche Schule sie gehen
bzw. welchen Bildungsweg sie einschlagen woll-
ten. Sie beschrankten sich vorrangig darauf, ihren
Kindern emotionale Unterstiitzung anzubieten.
Dies fihrte teilweise dazu, dass sich die befragten
Frauen als Kind in ihren Entscheidungen auf sich
allein gestellt bzw. Uberfordert gefiihlt hatten.

5.1.3 Rolle der LehrerInnen und
MitschiilerInnen

Lehrerlnnen spielen gerade in der Pflichtschule
und bei der weiteren Schulwahl eine sehr wich-
tige Rolle. Sie kénnen férdernd und hemmend auf
Frauen der Zweiten Generation und deren Motiva-
tion zum Lernen wirken und damit pragend fur die
weitere Bildungskarriere sein. Thr Verhalten hingt
einerseits stark von ihrer Einstellung zu MigrantIn-
nen ab, andererseits jedoch auch von dufderen Rah-
menbedingungen wie dem zeitlichen Rahmen, der
Anzahl der Kinder mit Migrationshintergrund in
einer Klasse, von ihren Kompetenzen hinsichtlich
interkulturellen Unterrichts sowie davon, wie sehr
es thnen gelingt, die Eltern einzubeziehen.

Die meisten befragten Frauen der Zweiten Gene-
ration in Wien berichteten, dass sie sich als

Aufienseiterinnen in der Schule gefihlt hatten.
Aufbauend sei gewesen, wenn Lehrerlnnen bzw.
Direktorlnnen ganz bewusst integrierende Strate-
glen angewandt hatten. Zudem sei es als forderlich
erlebt worden, wenn sie nicht allein als sogenann-
tes ,Auslanderkind“ in einer Klasse oder Schule
waren, sondern mehrere bis viele diesen Status
innehatten.

Die Pinzgauer Interviewpartnerinnen, die in abge-
legeneren kleineren Orten in die Volksschule
gingen, haben im Besonderen Mobbingerfahrun-
gen durch andere Kinder in der Schule gemacht.
Schwierig sei es vor allem fiir jene gewesen, die mit
sehr schlechten Deutschkenntnissen eingeschult
worden waren. Insgesamt beschrieben die Frauen
im Pinzgau ebenfalls, dass es ihnen im Schulver-
lauf immer besser gegangen sei, je mehr Kinder mit
Migrationshintergrund in einer Klasse oder einem
Schultyp waren.

5.1.4 Férderung von Mehrsprachigkeit
Frauen der Zweiten Generation und Expertlnnen
problematisierten, dass sehr gute Kenntnisse in
Deutsch als Zweitsprache vom Osterreichischen
Schulsystem nicht mit einem ,Sehr Gut“ beurteilt
worden seien. Es sel von den Lehrerlnnen nicht
anerkannt worden, dass es sich um die Zweitspra-
che handelte. Zudem berichteten einige Befragte,
dass es ihnen verboten worden sei, in den Pausen
mit Mitschilerlnnen in ihrer Muttersprache zu
sprechen. Obwohl in den Sprach- und Bildungs-
wissenschaften schon seit Langem nachgewiesen
wurde, wie wichtig das Erlernen der Erstsprache
(Muttersprache) fur die Entwicklung der Kinder ist
(de Cillia 2007), wurde diese Erkenntnis im &sterrei-
chischen Schulsystem lange ignoriert.



Mittlerweile hat es hinsichtlich Mehrsprachigkeit

einige Anderungen gegeben. Die Schule hat nun
die Aufgabe, alle Kinder unter Berucksichtigung
ihrer unterschiedlichen sprachlichen Kompeten-
zen bestmoglich zu férdern?®. Dazu gibt es derzeit
Bestrebungen, multilinguale Klassen zu etablie-
ren. In diesen Klassen sollen Lehrkrdfte mehr-
sprachigen Unterricht abhalten, womit auch die
Muttersprache von Menschen mit Migrationshin-
tergrund als Mehrwert anerkannt werden soll®.

5.1.5 Kindergarten bzw. Kinderbetreuungs-
einrichtungen als wichtige Vorstufe zur
Schule

Alle Pinzgauer und einige Wiener Eltern legten

Wert darauf, dass ihre Kinder die Sprache ihres

Herkunftslandes erlernten und sich im familia-

ren Kreis ausschliefflich in dieser unterhielten.

So wurde fUr die meisten der befragten Frauen

die Kindergartenzeit besonders bedeutend fir

das Erlernen der deutschen Sprache, da diese dort
spielerisch gelernt werden konnte. In der Folge
waren diese Deutschkenntnisse auch eine wich-
tige Vorstufe fur den weiteren Schulverlauf, denn
wer beim Schuleintritt schon gut Deutsch konnte,
hatte in der Schule weniger Probleme. Fir viele

Interviewpartnerinnen sei der Kindergarten aber

auch eine wichtige Einrichtung fur das Erlernen

der ,0sterreichischen Kultur” gewesen.

5.1.6 Empfehlungen

Die Stadt Wien erfullt eine Vorreiterrolle und hat
das Serviceangebot ,Schulinfo fiir Migrantinnen®
entwickelt. Dieses Angebot umfasst individu-
elle Beratung und Hilfestellung fiir SchilerIn-
nen und Eltern (zum Beispiel bei der Aufnahme
in Schulen, bei der Wahl der Schularten, bei der

Notwendigkeit eines sonderpadagogischen Forder-
bedarfs) und auf Anfrage auch Hilfestellungen fir
Schulen (Vortrdge an Schulen zur Schullaufbahn
oder zu interkulturellen Schulfragen, Teilnahme
an Elternabenden und Sprechtagen). Beratungen
finden in bosnischer, kroatischer, serbischer sowie
in tirkischer Sprache statt. Die Zukunft wird zei-
gen, ob dieses Angebot von Menschen der Zweiten
Generation angenommen wird und dann in weite-
rer Folge auch fir andere Regionen weiterentwi-
ckelt werden kann.®
Aus unserer Untersuchung ergeben sich
folgende Empfehlungen:
m Intensivierung der Informationsmaglichkeiten
liber Bildungswege insgesamt:
Das System Schule darf nicht diskriminieren.
Um das zu verhindern, wéren einige Mafdnah-
men seitens des Unterrichtsministeriums zu
setzen. Gerade an den entscheidenden Stu-
fen — Schulbeginn, Wechsel Volksschule (VS)
zu Hauptschule (HS)/Gymnasium und Ende
Pflichtschule/Ubergang Berufsausbildung/wei-
tere Schule - ist anzusetzen. Dort sollte ein Netz
an innovativen, niederschwelligen, eventuell
aufsuchenden Mafsnahmen entwickelt werden:
muttersprachliche Information der Eltern, neu-
trale Einstufung, Forderung der Mehrsprachig-
keit, Uberdenken des Prozedere der Einstufung
in den sonderpddagogischen Forderbedarf bzw.
in die Sonderschule.

8 Online unter: http://www.bmukk.gu.at/schulen/unterricht/ba/sprachenpolitik.xml (13.9.2013)
1% Online unter: http://www.bmukk.gv.at/schulen/unterricht/ba/andere_erstsprachen.xml (13.9.2013)

2 Online unter: http://www.stadtschulrat.at/aktuell/detid70 (13.9.2013)
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® Evaluierung und gegebenenfalls Neugestal-

tung der Zuweisung des Status ,aufderordent-
liche SchiilerIn“ bzw. ,sonderpiddagogischer
Forderbedarf“:

Der Status als ,aufderordentliche SchulerIn“ und
der ,sonderpddagogische Forderbedarf” bzw. die
Zuweisung in Sonderschulen sollten nochmals
uberdacht werden bzw. sollte man evaluieren,
ob diese Modelle in der Praxis zu nicht inten-
dierten Folgen fihren. Damit konnten zukinftig
Diskriminierungen von Menschen mit Migrati-
onshintergrund vermieden werden.

Elternarbeit als ein wichtiger Baustein fiir das
m Gelingen von Lernen im Pflichtschulbereich:
Gerade Migrantlnnen berichten oft von Miss-
verstdndnissen, von zu wenigen Informationen
Uber das Schulsystem und von falschen Erwar-
tungen. Die Elternarbeit sollte von Lehrerlnnen
forciert werden, LehrerInnen sollten genug Zeit
fir diesen Bereich zur Verfigung haben und
Eltern offensiv einbinden. Dies wurde sowohl
Kinder mit Migrationshintergrund als auch
Kinder aus schwierigen sozialen Verhiltnissen
unterstlitzen. Die Unterstitzung koénnte durch
vermehrte Informationen oder durch beglei-
tende Unterstiitzungsangebote von den Schulen
erfolgen. Zum Beispiel kénnte vom Unterrichts-
ministerium ein Welcome-Paket fir Schulan-
fangerlnnen mit Migrationshintergrund in der
jeweiligen Muttersprache verteilt werden, das
die wichtigsten Informationen zum Osterreichi-
schen Schulsystem beinhaltet. Dieses Welcome-
Paket sollte in allen Schulstufen und -typen an
Eltern von SchuleinsteigerInnen verteilt werden.

® Dolmetschleistungen fiir Eltern der Ersten
Generation:
Im Rahmen einer verbesserten Elternarbeit ist
dariber hinaus zumindest fiir den Pinzgau zu
empfehlen, dass in den Schulen Dolmetschleis-
tungen fir Eltern angeboten werden. Dies wiirde
Migrantlnnen-Eltern die Moglichkeit bieten,
kostenlos eine erwachsene Person zum Dolmet-
schen beizuziehen, ohne dabei auf ihre Kinder
angewiesen zu sein.

m Flichendeckende Einfithrung gemeinsamer

Schulformen fiir alle Kinder/Jugendlichen bis
16 Jahre:
Strukturelle Veranderungen, wie die flachende-
ckende Einfihrung der Gesamt- und Ganztags-
schule bis zum 16. Lebensjahr und eine spéte
Trennung von Schilerlnnen nach Leistungen
(erst ab 16 Jahren), wéren die besten Mafsnah-
men, um der Vererbung von Bildungschancen
entgegenzuwirken, denn durch diese struk-
turellen Verdnderungen konnten Kinder ihre
Hausaufgaben in der Schule machen, Nachhil-
feunterricht ware nicht mehr nétig und Kinder
von Eltern mit geringen finanziellen Ressourcen
wirden nicht weiterhin benachteiligt werden.
Diese Mafsnahmen miissten flachendeckend
eingesetzt werden, um wirksam zu sein und zu
verhindern, dass sich wieder Ungleichheiten
herausbilden.

m Sensibilisierung der LehrerInnen und Direktor-
Innen:
Frauen der Zweiten Generation bewerteten es
als sehr wichtig, dass sie sich in der Klassenge-
meinschaft aufgehoben fihlten. Férdernd dabei
sind die KlassenlehrerInnen und DirektorInnen



sowie die Verteilung zwischen Kindern mit und

ohne Migrationshintergrund. Lehrerlnnen und
DirektorInnen sollten durch Anreize (hoheres
Gehalt oder Ahnliches) motiviert werden, Fort-
bildungen zu interkultureller Kompetenz in
Anspruch zu nehmen, denn nur so kann die
immer grofdere Anzahl von Migrantlnnenkin-
dern in den Schulen gut betreut werden.

Offensives Anwerben von Personen mit Migra-
tionshintergrund durch Schulen und pédago-
gische Ausbildungsstitten:

Damit gehen Mafsnahmen zur Erleichterung der
Nostrifikation von ausldndischen Ausbildungen
der Ersten Generation ebenso einher wie die ver-
starkte interkulturelle Offnung padagogischer
Ausbildungen in Osterreich.

Heterogene Gruppenzusammensetzung in den
Schulen:

Es sollte darauf geachtet werden, dass Migran-
tinnenkinder zwischen den Klassen gleichma-
Biger verteilt werden. Es ist zum einen wichtig,
dass Kinder mit Migrationshintergrund keinen
Einzelstatus haben, und zum anderen, dass sie
nicht in der Uberzahl sind. So berichtete eine
Migrantin der Zweiten Generation, dass in der
Volksschule eigens eine separate Klasse fir Mig-
rantlnnenkinder eingerichtet wurde, um Kon-
flikten aus dem Weg zu gehen. Um diesem Miss-
stand entgegenzuwirken, wiren Mafsnahmen
vonseiten der Politik notwendig, die eine aus-
gewogene Verteilung und Durchmischung der
Klassen gewdahrleisten. Des Weiteren ist hierbei
der Faktor der Interkulturalitit zu betonen und
positiv zu besetzen, auch im Zusammenhang
mit der Frage der Imagegestaltung von Schulen.

m Mehrsprachigkeit als Kompetenz und nicht als
Defizit:
Mehrsprachigkeit sollte in den Schulen als Kom-
petenz und nicht als Defizit anerkannt werden,
genauso wie die interkulturellen Ressourcen der
Zweiten Generation. Die Bildungspolitik misste
durch Fortbildungen der LehrerInnen und Direk-
torlnnen das Wissen daruber fordern, wie diese
Kompetenzen in Unterricht und Schule genutzt
werden konnten.

m Verstdrktes Augenmerk auf Kinderbetreuungs-

einrichtungen als Sozialisations- und Integra-
tionsstéitten sowie als Orte, an denen vielfach
Deutsch gelernt wird:
In den Kindergdrten lernen Kinder oftmals die
Osterreichischen Lebensweisen kennen. In die-
sem Rahmen ist es mdglich, dass Kinder spiele-
risch und angstfrei Deutsch lernen und sich Pro-
bleme wegen mangelnder Deutschkenntnisse
somit nicht in die Volksschule verschleppen und
den weiteren Bildungsweg massiv behindern.
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5.2 Ausbildungsentscheidung
(Schule - Berufsausbildung)

5.2.1 Fehlende Informationen

Die befragten Frauen und die Expertlnnen waren
der Ansicht, dass thnen und den Eltern Informatio-
nen Uber die Moglichkeiten gefehlt hitten, welche
Berufsausbildung oder weiterfithrende Schule sie
absolvieren hitten kdnnen. Oft seien auch die man-
gelnden Deutschkenntnisse der Eltern oder das
mangelnde Wissen iber unterschiedliche Berufe,
Berufsbilder und deren Verwertungsmoglichkeiten
am regionalen Arbeitsmarkt ein Hindernis gewe-
sen. Die Befragten berichteten zum Beispiel, dass
ihre Eltern und sie selbst nicht gewusst hétten, was
es heifst, in eine Sonderschule zu gehen oder eine
Hauptschule zu besuchen. Es habe den Frauen und
ihren Eltern institutionelles Wissen gefehlt, das
man nur schwer eigensténdig erwerben koénne.

Die einen haben sich auf Lehrerlnnen verlas-
sen, die in manchen Fillen diskriminiert und nur
bestimmte Bildungs- und Berufswege angeraten
haben, die anderen hatten Unterstiitzung von Ver-
wandten oder Menschen in ihrem sozialen Umfeld
mit demselben Herkunftshintergrund, die sich sehr
bemiht haben, eine Lehrstelle oder eine passende
Schule zu finden. Manche gingen zum AMS und
berichteten von unterschiedlichen — sowohl posi-
tiven als auch negativen — Erfahrungen. Wieder
andere — wie Beispiele aus dem Pinzgau zeigen -
waren bei der Lehrstellensuche mehr oder weniger
auf sich allein gestellt.

5.2.2 Rolle der Eltern bei der Ausbildungs-
entscheidung

Die Berufswahl ist eng mit den regionalen Mdoglich-

keiten und dem, was Eltern bei anderen Menschen

mit Migrationshintergrund sehen, verknupft. So ist
das Berufsausbildungsspektrum in Wien bedeu-
tend grofder als in peripheren Regionen. Viter
haben ihren Tochtern bei der Berufswahl zumeist
zu traditionellen Berufen wie Friseurin mit eige-
nem Salon oder Krankenschwester geraten. Die
meisten Mutter haben sich ,mehr* fiir ihre Tochter
gewlnscht, sie sollten zum Beispiel Arztinnen oder
Rechtsanwaltinnen werden, und gingen starker auf
die Winsche der Tochter ein. Die Mitter hatten
zumeist ein freundschaftliches Verh&ltnis zu ihren
Tochtern, versuchten, Informationen tber Ausbil-
dungen und Berufe zu erhalten und motivierten
ihre Tochter zu einer Berufsausbildung.

Nur ein kleiner Teil der Mitter liefd seine Tochter
bei dieser Entscheidung allein. Sie waren entweder
nur daran interessiert, dass ihre Tochter eine Arbeit
hatten oder dass sie, wenn sie keine fanden, frith
heiraten und Kinder bekommen wiirden. Mehrere
der befragten Frauen sowie einige der Expertlnnen
berichteten, dass die Eltern Uberfordert gewesen
seien, zu viel hitten arbeiten miissen oder nicht in
der Lage gewesen seien, eine Stiitze bei der Berufs-
wahl zu sein, da sie zu wenig Deutschkenntnisse
gehabt oder die neuen Berufe und Moglichkeiten
nicht gekannt hétten. Je geringer die Ausbildung
der Eltern war, desto schwieriger war es fir sie, ihre
Kinder zu unterstitzen.



5.2.3 Diskriminierungen bei der Lehrstellen-
suche und in der Schule

Wie schon oben erwahnt, berichteten die befragten

Frauen der Zweiten Generation mit wenigen Aus-

nahmen, dass sie in der Schulzeit oftmals Diskri-
minierungen erlebt haben. Gerade an der Schnitt-
stelle Schule-Berufsausbildung zeigte sich dies
sehr deutlich.

Eine grofse Gruppe der Befragten beteuerte, dass
sie von Beginn an in der Schule als ,anders“ abge-
stempelt worden sei. Diese Frauen glaubten, dass
ihnen diese Ungleichbehandlung allein schon ihres
Namens und ihres Aussehens wegen passiert sei.
Sie waren der Ansicht, dass es Frauen mit turki-
schen Wurzeln besonders schwer gehabt héatten,
da sich diese in der Regel im Aussehen und ande-
ren dufseren Merkmalen wie dem Namen deutli-
cher von der Mehrheitsgesellschaft unterschieden
als Frauen mit ex-jugoslawischem Hintergrund.
Zudem sei ihnen als Schiilerinnen mit Migrations-
hintergrund unabhéangig von ihren realen Leistun-
gen eher unterstellt worden, leistungsmafsig nicht
folgen zu konnen. Solche Etikettierungen und Vor-
urteile der LehrerInnen wirkten sich besonders bei
der Berufsentscheidung aus. Die Befragten berich-
teten, dass sie laut ihrer Lehrerlnnen gar nicht fir
das Gymnasium infrage gekommen waren und
keine Unterstitzung vonseiten der Schule gehabt
hitten. Einzelne befragte Frauen erzihlten von
einer unterstiitzenden Rolle der LehrerInnen und
davon, dass sie nur durch deren Hilfe in eine hohere
Schule gekommen seien oder eine adaquate Lehr-
stelle gefunden hdatten. Das Gros der Befragten
hatte jedoch negative Erfahrungen mit LehrerIn-
nen gemacht.

Insbesondere fir die Frauen, die ein Kopftuch tru-
gen, war die Lehrstellensuche haufig von Diskrimi-
nierungen begleitet.

Ein kleinerer Teil der Befragten studierte oder machte
eine seinen Wunschen entsprechende Ausbildung.
Diese Frauen berichteten eher weniger Uiber Dis-
kriminierungen. Zumeist kamen die Eltern dieser
Befragten aus Ex-Jugoslawien und hatten selbst eine
hohere Ausbildung. Diese Eltern arbeiteten oftmals
dequalifiziert in Osterreich, sie hatten jedoch trotz-
dem mehr Zeit und Freiraum als die Migrantlnnen
ohne oder mit geringer Ausbildung. Hier zeigte sich,
wie in allen anderen Bereichen, dass die Kombination
aus sozialer Schicht und Migrationsstatus der Eltern
ein sehr wichtiger Faktor fur die Berufskarriere der
Kinder ist.

5.2.4 Unrealistische Vorstellungen

Auffallend fiir Wien war, dass die Realisierbarkeit
der Berufswiinsche in direktem Zusammenhang mit
der Ausbildung stand: Je weniger Ausbildungen die
befragten Frauen gemacht und je weniger (Schul-)
Bildung sie erhalten hatten, desto mehr fliichte-
ten sie sich in unrealistische Berufswiinsche. Dieser
Zusammenhang zwischen niedriger Qualifikation
und unrealistischen Berufswinschen wurde auch
von den Befragten hinsichtlich der Berufswinsche
threr Eltern fir die Tochter beschrieben. Ein ghnli-
ches Phdnomen ist auch bei bildungsbenachteilig-
ten Frauen Osterreichischer Herkunft, die die Schule
abgebrochen haben, zu finden.

5.2.5 Schulwechsel/-abbruch — was dann?

Wie bei Frauen Osterreichischer Herkunft wurde
von den befragten Frauen der Zweiten Generation
ein Schulabbruch nachtriglich als eine Phase, die
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von einer grofsen Perspektivenlosigkeit begleitet war,

beschrieben. Sie hatten aus einer unertraglichen
Situation ausbrechen wollen, nicht lernen wollen,
aufhoren wollen. Meistens hétten die Eltern gewollt,
dass die Kinder weiter zur Schule gingen und oftmals
bereuten die Befragten ihre Entscheidung spater, da
sie die Konsequenzen des Schulabbruchs in diesem
Alter noch nicht abschétzen konnten. Zwei befragte
Frauen schilderten, dass sie sich zurtickgezogen hat-
ten, schwierige Beziehungen eingegangen seien, Dro-
gen genommen und sich aufgrund von Geldmangel
auf kleine Verbrechen eingelassen hatten. Diese zweil
befragten Frauen aus Wien hatten in der Folge sogar
eine Haftstrafe abzuleisten. Nach der Haft sei alles
viel schwieriger gewesen, sie hitten das Milieu, ihren
FreundInnenkreis verlassen und sich einen neuen
aufbauen miissen. Das Ziel, eine Lehre zu finden
bzw. einen Schulabschluss zu machen, war dadurch
in weite Ferne geriickt. Auch im Pinzgau erzdhlten
Interviewpartnerinnen von Schul- und Lehrabbri-
chen. Diese Frauen haben es jedoch nach einigen
Jahren mit Unterstiitzung durch Familie, AMS und/
oder AMS-finanzierte Orientierungskurse geschafft,
eine Ausbildung aufzunehmen.

5.2.6 Schulausbildungen

Obwohl es eines unserer Auswahlkriterien war,
dass die Hélfte der Befragten maximal eine Pflicht-
schule abgeschlossen haben sollte und die andere
Halfte eine hohere Ausbildung, lautet die konkrete
Verteilung wie folgt:

War die Akquise der Interviewpartnerinnen in
Wien schon schwierig, war sie fiir den Pinzgau um
vieles aufwendiger. Zahlreiche Initiativen und Stra-
tegien, Interviewpartnerinnen vor allem mit turki-
schem Hintergrund fir ein Interview zu gewinnen,
liefen ins Leere. Dazu kommt die Schwierigkeit,
dass die Grundgesamtheit an infrage kommenden
Personen im Pinzgau viel geringer ist als in Wien.
Auf dem Kommunikationsweg bis zu den Inter-
views brachen viele Kontakte — vor allem zu Frauen
mit turkischem Hintergrund - ab, auch Kontakte
mit Multiplikatorlnnen. Mehrfach sind Frauen
trotz Zusage zuletzt einfach nicht zum Interview-
termin erschienen. Im Pinzgau konnte zudem kein
einziger Kontakt zu einer Frau mit Pflichtschule als
hochstem Abschluss und ex-jugoslawischer Her-
kunft der Eltern hergestellt werde —, alle Interview-
partnerinnen mit diesem Hintergrund hatten zum
Zeitpunkt des Interviews einen hoheren Abschluss
als die Pflichtschule. Grund fiir die sehr schwie-
rige Suche nach Interviewpartnerinnen bzw. fur
die zahlreichen Verweigerungen eines Gesprachs
konnte sein, dass die VertreterInnen der Ersten
Generation, die fiir uns bei den Frauen Turoffne-
rlnnen zu den Interviewpartnerinnen gewesen
waren, sehr in Sorge dariiber waren, dass wir mit
dem Fokus ,geringer Bildungsstand“ eine Problem-
gruppe kreieren wirden, die das Negativimage von
Migrantlnnen als ,ungebildet” verstirke.

Aus diesem Grund konnten im Pinzgau nur drei
Frauen mit Pflichtschule als

Befragte nach Bildungsabschluss und Herkunftshintergrund der Eltern

héchstem Abschluss befragt

Wien

T werden, deren Eltern aus

Pflichtschule Pflichtschule

Max. Hoher als Max.
Pflichtschule

Hoher als der Tirkei nach Osterreich

Pflichtschule

gekommen waren und vier
Frauen mit Eltern aus der

Eltern aus Tiirkei 6 4 4
Eltern aus
Nachfolgestaat YU 4 6 10
Gesamt 20 17




Tlrkel hatten einen hoheren Abschluss als die

Pflichtschule. Alle befragten Frauen, deren Eltern
einen Herkunftshintergrund im ehemaligen Jugo-
slawien hatten, besaflen einen Abschluss, der iber
die Pflichtschule hinausging.

Aus der oben angefiihrten Tabelle wird ersichtlich,
dass sechs in Wien befragte Frauen der Zweiten
Generation, deren Eltern aus der Turkel stamm-
ten, maximal einen Pflichtschulabschluss besaf3en.
Vier Frauen mit Eltern aus der Turkei wiesen einen
héheren Bildungsabschluss als die Pflichtschule
auf.

Ein umgekehrtes Bild zeigte sich bei den in Wien
befragten Frauen mit Eltern aus dem ehemaligen
Jugoslawien. Hier besafsen nur vier Frauen der
Zweiten Generation maximal einen Pflichtschulab-
schluss und sechs Frauen konnten einen héheren
Abschluss als die Pflichtschule vorweisen.

5.2.7 Empfehlungen
Aufgrund unserer empirischen Ergebnisse emp-
fehlen wir folgende Verbesserungen:

® Forcierung der Durchléssigkeit des Schul- und
Weiterbildungssystems:
Das osterreichische Bildungssystem sollte in
allen Bereichen in der Weise umgestaltet wer-
den, dass ein Wechsel von einem Schultyp zu
einem anderen leichter durchfithrbar ist. Zudem
sollte es moglich sein, dass Schulausbildun-
gen leichter auch neben einer Berufstitigkeit
nachgeholt sowie innerhalb von Weiterbildun-
gen Schul- und Berufsausbildungen erworben
werden konnen. Auch Schulabbrecherinnen
wiirden dadurch mehr Chancen haben, wieder

in Ausbildungen einzusteigen. Daflir misste
jedoch auch eine Moglichkeit bestehen, dass der
Lebensunterhalt in der Ausbildungszeit gesi-
chert ist und Kinderbetreuungsmoglichkeiten
gegeben sind.

Erleichterung des Nachholens von Schulaus-
bildungen neben einer Berufstitigkeit in Form
von Weiterbildungen:

Fur Schulabbrecherlnnen wiirde damit der Wie-
dereinstieg ins Lernen erleichtert werden. Dabei
missten jedoch Rahmenbedingungen wie die
Sicherung des Lebensunterhalts und eine Rege-
lung der Kinderbetreuung Beriicksichtigung
finden.

Einfiihrung einer praxisbezogenen, gender-

sensiblen und qualitativ hochwertigen
Berufsorientierung:

Dies wirde gewahrleisten, dass Ausbildungs-
wege besser geplant werden konnen und Berufs-
ausbildungen weniger hdufig zu einem spateren

Zeitpunkt nachgeholt werden missen.

Externe Angebote zur Berufsorientierung an
Schulen:
Schilerlnnen sollten bei der Berufswahl pro-
fessionell und schulunabhingig unterstitzt
werden.

Schulung von LehrerInnen im Bereich Berufs-
orientierung - in Ergdnzung zur externen
Berufsorientierung:

Die Lehrerlnnen koénnten damit Schilerlnnen
professioneller und sensibilisierter auf dem
schwierigen Weg der Entscheidungsfindung fur

eine Berufsausbildung unterstitzen.
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® Einbeziehung der ethnischen Vereine in die

Elternarbeit:

Auch im Ubergang von der Pflichtschule zur
Berufsausbildung bzw. zur héheren Schule hat
die Elternarbeit grofse Bedeutung. Gerade weil
die Elterngeneration eine hohe Bildungsaspira-
tion fir ihre Kinder hat, ist es wichtig, Berufs-
informationen auch den Eltern zu vermitteln.
In Regionen wie dem Pinzgau kénnen ethnische
bzw. religiose Kulturvereine als MittlerInnen fur
Berufsinformationen fir die Eltern der Zweiten
Generation fungieren.

B Informationen - vor allem fiir den Pinzgau - zu
den Berufsbildern in Osterreich und deren Ver-
wertbarkeit im jeweiligen Lebensumfeld:
Solche Informationen wéren ein weiterer wichti-
ger Baustein fir die Berufswahlentscheidung.

® Férderung von Mafinahmen zur Erleichterung
des Wiedereinstiegs ins Lernen:
Das Hauptaugenmerk sollte darauf gelegt wer-
den, Lernen positiv zu besetzen und positive Ler-
nerfahrungen zu ermdglichen.

5.3 Arbeitssituation

5.3.1 Berufseinstieg

Laut Meinung der befragten Wiener Expertinnen
gibt es Frauen der Zweiten Generation in Wien,
die nur die Pflichtschule abschlief3en, relativ bald
Kinder bekommen und es dann schwer haben, eine
Ausbildung fortzusetzen oder in einen Beruf einzu-
steigen. Insgesamt ist es gerade fiir Jugendliche mit
Migrationshintergrund meist besonders schwer,
eine Lehrstelle zu finden. Faktoren, die hierbei eine

Rolle spielen, sind unter anderem Diskriminierun-
gen bei der Ausbildung und bei der Suche nach
einem Arbeitsplatz (z. B. wegen fehlender Sprach-
kenntnisse, wegen des Kopftuchs, des Namen oder
des Aussehens), fehlende soziale Netzwerke, feh-
lende 0Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder feh-
lender geklarter Aufenthaltsstatus?.

Frauen der Zweiten Generation absolvierten oft-
mals Berufsausbildungen in schlecht bezahlten
Bereichen. Kritisch zu betrachten ist auch die Ent-
scheidung fur eine ,Anlehre®, von der einige der
Interviewten berichteten, denn diese Entscheidung
fir eine ,Anlehre” statt einer Lehre verhindert spa-
tere Moglichkeiten zu einem Berufswechsel bzw.
schrankt berufliche Entwicklungschancen zum
Beispiel in Form einer Berufsreifeprifung ein.

Im Pinzgau waren generelle personliche Orien-
tierungslosigkeit, Probleme mit den Eltern bzw.
Diskriminierungen bei der Lehrstellensuche aus-
schlaggebend dafir, dass junge Frauen nach der
Pflichtschule keine weitere Schule besuchten.

Dementsprechend hatten Frauen, die maximal
die Pilichtschule abgeschlossen haben, Schwierig-
keiten bei ihrem Einstieg in das Berufsleben. Dies
stand nicht zuletzt damit in Zusammenhang, dass
sich spatestens zu diesem Zeitpunkt die oftmals
unrealistischen Berufsvorstellungen und die damit
verbundenen Arbeitsbedingungen in der Reali-
tdt — ohne eine weitere Aus- bzw. Weiterbildung
- als nicht erfullbar herausstellten. Im Gegensatz
dazu kann man davon ausgehen, dass es Frauen
mit einem hoheren Bildungsabschluss und z. B.
Berufserfahrung durch Praktika und Nebentétig-
keiten ebenso wie durch weitere weiterbildende

2 Hier beziehen wir uns natiirlich auf die Ergebnisse der Interviews. Dabei ist zu beachten, dass das, was die befragten Frauen erlebt
haben, in der Vergangenheit liegt und seither in einigen Bereichen gesetzliche Anderungen eingetreten sind. Die Problematik des
fehlenden Aufenthaltsstatus zum Beispiel ist seit dem EU-Beitritt (Assoziationsabkommen Tiirkei) und dem Integrationspaket 2008

flir die Zweite Generation nicht mehr relevant.



Mafinahmen bei der Arbeitssuche leichter haben

und eine Beschéaftigung finden, die eher ihren beruf-
lichen wie personlichen Vorstellungen entspricht.

5.3.2 Erwerbstitigkeit

Ein Teil der interviewten Frauen berichtete, dass
sie sich aufgrund frustrierender Ausbildungs- und
Berufserfahrungen in das Private zuriickgezogen
hatten. Die Mehrheit der befragten Wiener Frauen
war zum Zeitpunkt der Befragung arbeitslos bzw.
arbeitssuchend. Dieses Ubergewicht an Frauen, die
zum Zeitpunkt der Befragung nicht erwerbstatig
waren, liegt sicherlich auch daran, dass die Kon-
taktherstellung zu Frauen der Zweiten Generation
vonseiten des abz*austria oftmals iber AMS- Mafs-
nahmen stattgefunden hatte. Ein anderer Teil war
in Karenz oder noch in Ausbildung, wobei vor allem
Frauen der letzten Gruppe in einigen Fillen wah-
rend dieser Zeit auch einer (Neben-)Beschaftigung
nachgingen. Nur ein kleiner Teil ging in Wien einer
Beschéftigung nach. Diese Frauen hatten oft das
Gefuhl, in ihrer Erwerbstétigkeit ausgenutzt wor-
den zu sein, vor allem in Bezug auf Arbeitszeiten
und Lohne. Manche der Befragten hitten sich eine
Beschaftigung gewtnscht, bei der sie mehr gefor-
dert worden waren bzw. einen Beruf, der besser zu
ihren Fahigkeiten gepasst hétte. Ein kleinerer Teil
der Frauen berichtete, dass er mit seiner Situation
in der Erwerbslosigkeit zufrieden sei.

Im Pinzgau waren zum Zeitpunkt der Befragung
funf Frauen in Ausbildung, eine davon war dabei,
die Lehre im zweiten Anlauf abzuschliefen, eine
Frau war in Karenz, eine war Hausfrau, vier waren
erwerbstétig und sechs arbeitslos. Zwei der arbeits-
losen Frauen bezeichneten sich als saisonarbeits-
los, weil sie mit Beginn der nachsten Saison wieder

zu arbeiten beginnen wirden.

5.3.3 Arbeitszufriedenheit

Wenn die Befragten von ihren Tatigkeiten berich-
teten, erzahlten sie von Dequalifikation und preka-
ren, atypischen Arbeitsverhaltnissen und brachten
eine grofde Unzufriedenheit mit ihrer Erwerbssitu-
ation zum Ausdruck. Zudem reichte - vor allem bei
den Wienerinnen — der Verdienst nicht zum Leben,
sie wurden von Eltern, Verwandten, Ehemann oder
Lebensgefahrten finanziell unterstiitzt. Diese grofde
Unzufriedenheit trieb die Frauen oftmals in eine
Perspektivenlosigkeit. Oft war der Arbeitsabbruch
bei den Wiener Befragten auch mit gesundheitli-
chen Problemen verbunden.

Auch bei den Erwerbsverldufen im Pinzgau zeigten
sich bei beinahe allen Frauen Phasen der Arbeits-
losigkeit, Arbeitsplatz- und Branchenwechsel sowie
prekére Arbeitsverhéltnisse. Die beiden ausgelern-
ten Friseurinnen fanden nach dem Lehrabschluss
keine Anstellung im Beruf und arbeiteten in vollig
anderen Bereichen. Entsprechend unzufrieden bzw.
auch perspektivenlos war die Uberwiegende Mehr-
heit dieser Frauen. Einige der Frauen, die im Gast-
gewerbe tdtig waren, meinten, die Arbeit an sich
wirde ihnen sehr viel Freude bereiten, allein die
Rahmenbedingungen waren mit ihrer Lebenssitu-
ation einfach nicht vereinbar.

Ganz anders sah der unerwartete Erwerbsverlauf
einer Handelsschule-Absolventin aus: Sie wollte
unbedingt in einem Biiro arbeiten und liefd sich
nach zahlreichen Absagen von einem Bekannten
dabel helfen, eine Stelle als Verkduferin zu finden.
Binnen kurzer Zeit wurde sie Filialleiterin und war
sehr zufrieden mit ihrer Position.
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5.3.4 Arbeitssuche
Die Arbeitssuche beschrieben die befragten Frauen

der Zweiten Generation vielfach als langwierigen
Prozess. Unterstiitzung erfuhren sie von Verwand-
ten/Bekannten, vom AMS und in Wien auch von
privaten Vermittlungsfirmen. Die Erfahrungen
mit dem AMS haben die befragten Wienerinnen
zumeist als eher negativ beschrieben. Einige Pinz-
gauer Frauen nutzten dariiber hinaus auch Zei-
tungen bei der Arbeitssuche oder wandten sich
direkt an die Betriebe.

5.3.5 Wunschvorstellungen

Die Befragten in Wien hatten genaue Vorstellungen
von ihren zuklnftigen Jobs, jedoch fehlten ihnen
daflr haufig die Ausbildungsvoraussetzungen.

Die Zukunftsvorstellungen der Frauen im Pinz-
gau waren entweder resignativ an die regiona-
len Arbeitsplatzmoglichkeiten angepasst oder sie
wussten, dass sie zur Realisierung des Berufswun-
sches oder flr eine Ausbildung die Region verlas-
sen mussten. Einige planten diesen Schritt bereits
konkret.

5.3.6 Rolle als Mutter und Hausfrau

Die befragten Frauen in Wien, die Kinder hat-
ten, schatzten es, bei ihren Kindern zu sein und
nicht arbeiten zu miissen. Sie nahmen dafiir auch
materielle Einschrankungen in Kauf. Insbeson-
dere alleinerziehende Mitter gaben an, dass die
Arbeitszeiten nicht mit der Kinderbetreuung ver-
einbar seien, wobeil sie relativ unrealistische Vor-
stellungen bezlglich der Arbeitszeiten hatten.

Die Interviewpartnerin im Pinzgau, die als ein-
zige angab, Hausfrau zu sein, hatte in ihrem

Wunschberuf Friseurin keine Lehrstelle gefunden.
Dies sei der einzige Beruf, in dem zu arbeiten sie
sich vorstellen konnte; sie ist mit ihrer Situation
aber sehr zufrieden.

5.3.7 Unzureichende Deutschkenntnisse

Als weiterer Grund flr die Nichterwerbstatigkeit
wurden von den Wiener Befragten oftmals unzu-
reichende Deutschkenntnisse erwahnt. Diese
stellten fir viele Befragten eine erhebliche Hemm-
schwelle bei der Berufstatigkeit dar. Aufféllig dabei
war, dass ein Grofdteil der interviewten Frauen,
die diese Einschatzung hatten, jedoch sehr gut
Deutsch sprach. Diese unrealistische Selbstein-
schitzung ist wahrscheinlich eher auf die Etiket-
tierung durch die Umwelt in Kombination mit dem

eigenen Selbstbewusstsein zurtiickzufihren.

5.3.8 Empfehlungen

Aus den Ergebnissen von Standpunkt.Bildung
wurden im Bereich Arbeit folgende Empfehlun-
gen abgeleitet:

® Sensibilisierung der Lehrbetriebe und Unter-
nehmerlnnen fiir die Vorteile von Mehrspra-
chigkeit und Interkulturalitét:
Sinnvoll wire eine Zusammenarbeit der Sozial-
partnerinnen, um Lehrbetriebe und Unterneh-
merlnnen fur die Vorteile der Mehrsprachigkeit
und der interkulturellen Ressourcen der Frauen
der Zweiten Generation zu sensibilisieren und
um Lobbying fir diese Gruppe zu betreiben.
Zum einen sollte die Wirtschaftskammer aktiv
auf ihre Mitglieder zugehen und Informations-
material sowie Unterstiitzung anbieten, zum
anderen konnten Betriebsrdtlnnen eine Veran-
derung herbeifithren, gegen Diskriminierungen



auftreten und Frauen der Zweiten Generation
unterstitzen.

Entwicklung von Strategien zur Erreichung
von nicht erwerbstitigen Frauen der Zweiten
Generation:

Innovative Modelle, um Frauen der Zweiten
Generation, die nicht erwerbstatig sind, zu errei-
chen, weiterzubilden und ihnen einen addquaten
Berufs(wieder)einstieg zu ermdoglichen, sollten
entwickelt werden. Diese Modelle sollten Oster-
reichweit flachendeckend gestaltet werden, um
die Bedurfnisse bezlglich Berufsorientierung,
Unterstiitzung bei Ausbildungen, Recherche bei
Unternehmen und weitere Bereiche mdglichst
arbeitsmarktnah abzudecken.

Untersuchungen zu Hindernissen und
Diskriminierungen:

Wichtig waren dabei Fragestellungen, wie Frauen
der Zweiten Generation ihre Ausbildungen bes-
ser verwerten koénnen, welche konkreten Hin-
dernisse sie dabel haben oder wie Diskriminie-
rungen verhindert werden kénnen. Hier wiren
eine detaillierte Untersuchung und der Aufbau
von Unterstitzungsmafinahmen insbesondere
vonseiten der Erwachsenenbildung sinnvoll.

Untersuchung der Berufswahl:

Frihzeitig ansetzende unterstitzende Mafs-
nahmen sollten Frauen der Zweiten Generation
dabei helfen, in beruflichen Entscheidungen
systematischer vorzugehen, den Berufseinstieg
zu erleichtern und den Berufsverlauf besser zu
planen anstatt dem Zufall zu Uberlassen. Hierzu
miusste untersucht werden, auf welcher Grund-
lage die Frauen ihre Entscheidungen treffen. Die

Karriereplanung sollte des Weiteren mdoglichst

frih und mit einer mittel- und langerfristigen
Perspektive ansetzen, d. h. von der Ausbildungs-
entscheidung bis hin zum Arbeitsmarkteintritt.

5.4 Bildung und Lernen

Sowohl aus Sicht der Expertlnnen als auch aus
Sicht der Frauen stellte sich der Stellenwert von
Bildung als ambivalent dar. Einerseits hatte Bildung
bei den befragten Frauen der Zweiten Generation
einen sehr hohen Stellenwert, andererseits fiel es
ihnen schwer bzw. fehlte ihnen die Unterstiitzung,
diese zu erwerben. Einige von ihnen waren schon
in frihen Jahren in ihren Bildungskarrieren behin-
dert worden und konnten Bildungsziele nur iber
Umwege und somit erst spéter realisieren.

Frauen der Zweiten Generation verkniipften Bil-
dung und Weiterbildung mit sozialem Aufstieg
und besseren Verdienstmoglichkeiten. Manche
waren der Uberzeugung, dass sich durch Bildung
und Weiterbildung vermehrt Teilhabemdglichkei-
ten in allen Bereichen des Lebens ergeben wirden.
Durch (Weiter-)Bildung erhofften sie sich zudem
einen Wechsel der Berufsbranche. Im Pinzgau
waren die meisten der Frauen in den Bereichen
Handel, Hotel- und Gastgewerbe beschaftigt, wo
sie wenig verdienten und es kaum fixe Arbeits-
zeiten gab; im Tourismus waren sie zudem mit
Saisonarbeit und regelméafsig wiederkehrenden
Phasen der Arbeitslosigkeit konfrontiert. Viele
der Befragten in Wien waren zum Zeitpunkt der
Befragung arbeitsuchend und sahen in einer Wei-
terbildung die Moglichkeit, wieder ins Berufsleben
einzusteigen.
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Die Motivation, eine hohere Bildung zu erlangen,

Ubernahmen die meisten befragten Frauen von
ihren Eltern. Diese wunschten sich vor allem, dass
ihre Kinder durch eine gute abgeschlossene Aus-
bildung einen besseren Status in der Gesellschaft
und am Arbeitsmarkt erreichen sollten als sie
selbst. Wie bereits beschrieben, fehlten den Eltern
aber oftmals die Ressourcen und das Wissen, die
Tochter dabei addquat zu unterstiitzen.

Die Bildungsaspiration der Ersten Generation in
Bezug auf die Kinder wirkte nicht nur im Bereich
Schule und Erstausbildung, sondern auch im
Bereich der Weiterbildung. War den Eltern der
Befragten der Abschluss einer Ausbildung oder der
soziale Aufstieg der Tochter wichtig, unterstitzten
sie diese emotional, in manchen Fallen sogar finan-
ziell. Sie und das engere Umfeld wie Geschwister
oder Freundinnen motivierten in der Folge auch
aktiv zur Aufnahme einer Aus- oder Weiterbildung.

Die intrinsische Motivation ist der ausschlagge-
bende Faktor fiir eine erfolgreiche Kursteilnahme.
Ist diese nicht vorhanden, hilft auch die Motiva-
tion von aufden nicht viel. Dies wurde vor allem
hinsichtlich jener Frauen konstatiert, die gering
ausgebildet waren und sehr zurtickgezogen lebten.

Als besondere Motoren fur die Aufnahme und den
Abschluss von Aus- und Weiterbildung wurden
von den Expertlnnen der Nutzen bzw. das Wissen
um die Verwertbarkeit von Weiterbildung in der
Zukunft beschrieben. Ein Nutzen kénne nach Mei-
nung der Expertlnnen von den Betroffenen dort
nicht gesehen werden, wo insgesamt kein Wissen
Uber Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten vor-
handen sei bzw. wo auch Ressourcen fehlten, um

sich zu informieren oder um informiert zu werden.

Die befragten Frauen der Zweiten Generation, die
in Ausbildungs- bzw. Weiterbildungsprozessen
standen, brachten Bildung und Lernen durchaus
mit der verbesserten Teilhabe an ¢konomischen
und gesellschaftlichen Prozessen in Verbindung.
Lernen hatte fir sie mit Bereicherung zu tun. Die
meisten allerdings hofften allein durch Bildung
und Lernen auf Vorteile am Arbeitsmarkt. Dazu
kam bei manchen eine Perspektivenlosigkeit hin-
sichtlich der Arbeitsmarktchancen, sei es, weil sie
keine Ausbildung hatten oder weil der regionale
Arbeitsmarkt nur beschrankte Arbeitsmoglichkei-
ten bot. Im Pinzgau wurde mit Bildung vor allem
die Hoffnung verknipft, in einer Branche tatig
werden zu konnen, die ein gesichertes Einkommen
ohne prekare Beschaftigungsverhaltnisse bietet.

Ein Grof3teil der Frauen in Wien hatte den Wunsch,
eine hohere Schule zu besuchen bzw. ein Studium
aufzunehmen, um finanziell sowie gesellschaft-
lich in Osterreich aufzusteigen. Jedoch hatten viele
wenig Vertrauen in die eigenen Leistungen. Sie
trauten sich eine hohere Ausbildung oft nicht zu
und besuchten auch keine Weiterbildungen. Vie-
len Frauen - auch im Pinzgau - wurde erst nach
Abbriichen von Schule oder Lehre und den darauf-
folgenden prekdren Lebenslagen bewusst, welche
Vorteile eine Ausbildung hat.

Expertlnnen in Wien verwiesen auf Frauen der
Zweilten Generation, die verunsichert seien und
trotz abgeschlossener Ausbildung das Gefiihl

hatten, zu wenig zu kénnen. Diese Frauen wiss-
ten zumeist nicht, wie sie ihre Ausbildung nutzen
kénnten und hétten sich in weitere Ausbildungen




geflichtet, um nicht in das Berufsleben einsteigen
zu mussen. Im Pinzgau wiederum standen Frauen
der Zweiten Generation vor der Problematik, dass
sie ihre absolvierten Ausbildungen - etwa eine
Handelsschule oder eine Friseurlnnenlehre — am
regionalen Arbeitsmarkt nicht verwerten konn-
ten. Zudem beklagten sie, dass thnen in der Region
wenige Ausbildungsmoglichkeiten, auch im Zwei-
ten Bildungsweg, zur Verfiigung stiinden.

Am unteren Ende der Bildungsmotivierten-Skala
werden Frauen beschrieben, die zwar angaben,
dass Bildung fir sie wichtig sei, diese Behauptung
jedoch in keinerlei Motivation zu formalen oder
non-formalen Bildungsaktivititen miindete. Diese
Frauen winschten sich zumeist einfach nur eine
Familie. Den Grof3teil des Haushaltseinkommens
iiberndhme in diesem Fall der Mann, die Frau
bliebe zuhause, kiimmere sich allenfalls um einen
Zuverdienst. Diese Frauen hétten nach Meinung
der Expertlnnen auch kein Interesse und keine
Zeit, eine Weiterbildung aufzunehmen. Trotzdem
sei es nach Meinung einiger Expertlnnen und auch
einiger Frauen der Zweiten Generation vonnoten,
bei diesen Frauen Lernmotivation zu wecken und
Bewusstsein tiber die Vorteile von beruflicher und
finanzieller Unabhéangigkeit zu schaffen.

Expertinnen aus dem Pinzgau monierten, dass Bil-
dung insgesamt an Wert verloren hétte, was sich
wiederum auf die Zweite Generation verstarkt
auswirke: Diese wisste, dass sie weniger Chancen
als die Mehrheitsgesellschaft habe und sich mehr
anstrengen musse, um dasselbe zu erreichen. In
Kombination mit dem Negativ-Image von Bildung
wirkt sich das doppelt fatal auf die Bildungsmoti-
vation aus.

5.4.1 Empfehlungen

m Bildungsmarketing zur Erh6hung der Weiter-
bildungsbereitschaft:
Offentlichkeitswirksame, breit angelegte Aktivi-

taten, die auf niederschwellige Art und Weise im
Alltag kommunizieren, welche Chancen Bildung
in der Region hat, wéren hilfreich zur Erth6hung
fir die Motivation zur Weiterbildung.

® Nutzen und Verwertung von Bildung/Weiter-
bildung vermitteln:
In der Bewerbung des Nutzens von Weiterbildung
sollte der Fokus nicht nur auf der Erhéhung der
Teilhabechancen am (regionalen) Arbeitsmarkt
liegen, sondern gleichermafden auf der Teilhabe
an gesellschaftlichen Prozessen.

m Lifelong Guidance:

Ab der Sekundarstufe sollten Beratungsprozesse
etabliert werden, die auf Langfristigkeit angelegt
sind. Solche Angebote sollten lebensphasenun-
abhangig kontinuierlich und Uber mehrere
Aus- und Weitbildungsphasen hinweg genutzt
werden kénnen und konnten helfen, das Bil-
dungs- und Berufswahlspektrum zu erweitern
und insgesamt Frauen der Zweiten Generation
dort zu stlitzen, wo es ithrem Umfeld nicht mdg-
lich ist.

® Flachendeckende Lern- und Bildungsange-
bote der Erwachsenenbildung, die den Wie-
dereinstieg in Bildungsprozesse
unterstiitzen:

formale

Diesen Angeboten sollte nicht nur der Aufbau
von Lernkompetenzen zugrunde liegen, sondern
auch Handlungskompetenzen fur die Teilhabe
an gesellschaftlichen und politischen Prozessen.
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5.5 Gestaltung von
Weiterbildungsangeboten

Treibende Krifte, eine Weiterbildung aufzunehmen,
waren fur die Frauen vor allem die Eltern sowie
FreundInnen. Die meisten Eltern standen der Wei-
terbildung ihrer T6chter positiv gegeniber. Viele der
Befragten gaben an, dass ihre Eltern ermutigend auf
sie einwirkten und dass sie sich deshalb dazu ent-
schlossen hatten, doch noch einen Weiterbildungs-
kurs zu absolvieren. Auch FreundIinnen wurden als
Grund fiir die Aufnahme eines Kurses genannt.

Wenn es um langerfristige Ausbildungen geht, ist
die Unterstlitzung aus dem familidren Umfeld sehr
wichtig. Wenn dieses Umfeld motiviert und unter-
stitzt hat, waren auch die Frauen motiviert, eine
weitere Ausbildung zu machen. Ebenso wichtig ist
die Unterstltzung der ArbeitgeberInnen bei berufs-
begleitenden Weiter- bzw. Ausbildungen.

In den Weiterbildungswinschen unterscheiden
sich die Frauen der Zweiten Generation in den
Inhalten und der Gestaltung kaum von vergleich-
baren Gruppen der Mehrheitsgesellschaft. Da ihre
Winsche und Bedarfe ebenso vielfdltig sind, wur-
den spezifische Angebote flir diese Gruppe von
den Expertlnnen nur einmal thematisiert: Hierbeil
wurde vermerkt, dass zwar speziell ein Vorberei-
tungskurs zur Lehrabschlusspriifung fiir Frauen
der Zweiten Generation angeboten wurde, sich ein
spezifisches Angebot jedoch generell auf einzelne
Projekte beschranken sollte. Frauen der Zweiten
Generation formulierten selbst keinerlei Bedarf in
diese Richtung.

In Bezug auf Weiterbildungsmotivation stellten die

Expertinnen vor allem den Nutzen in den Mittel-

punkt: Es musste klar vermittelt werden, wie eine
Aus- und Weiterbildung von Nutzen sein kann.
Am leichtesten gelinge das, wenn die Aussicht auf
finanzielle oder berufliche Besserstellung bestehe.
Letzteres betreffe sowohl die Besserstellung gegen-
Uber der Elterngeneration als auch die Eroffnung
von Perspektiven auf am Arbeitsmarkt verwertbare
und besser bezahlte Berufe, die Sicherung des beste-
henden Arbeitsplatzes oder — vor allem im Pinzgau
— auf den Wechsel in andere Branchen als Handel
und Tourismus. Wenn es um Orientierungsphasen
gehe, sei die finanzielle Unterstitzung (etwa in
Form der DLU - ,Deckung des Lebensunterhalts®)
wesentlicher Motor, damit die Frauen ihre Ausbil-
dung nicht abbrechen. Diese Orientierungsphase
wéare — laut Wiener Expertlnnen - besonders fir
jene Frauen wichtig, die hochstens die Pflichtschule
abgeschlossen haben oder in schlecht bezahlten
oder verwertbaren Lehrausbildungen gelandet und
zum Teil aus dem Erwerbsarbeitsmarkt ausgestie-
gen sind. Durch addquate Bildungsangebote kénn-
ten sie wieder berufliche Perspektiven entwickeln.

Aus- und Weiterbildung muss fir Frauen der Zwei-
ten Generation leistbar sein, das bezieht sich nicht
nur auf die Kosten fur die Bildungsaktivitat an sich,
sondern auch auf die Lebenshaltungskosten. Viele
der befragten Frauen konnten bzw. kénnten daher
nur an einer AMS-finanzierten Aus- oder Weiterbil-
dung teilnehmen und waren bzw. sind dadurch in
den Weiterbildungsmoglichkeiten von den Zuwei-
sungsprozessen dieser Institution zu Bildungsange-
boten abhéngig.

Die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung zeigt sich
auch deutlich am Thema Kinderbetreuung, denn



Kompatibilitdt von Weiterbildung und Kinderbe-

treuung ist ein weiterer zentraler Faktor: Hier spie-
len die Verfiigbarkeit von leistbaren Kinderbetreu-
ungseinrichtungen an sich, der zeitliche Rahmen
und die Intensitat der Ausbildung sowie Mobili-
tdtsanforderungen zusammen.

Wie im Zusammenhang mit anderen Bevolke-
rungsgruppen auch, wurden von den Expertlnnen
mangelnde familidre Unterstitzungen bzw. strenge
Wertvorstellungen in der Familie sowie Mobilitéts-
probleme als hinderliche Faktoren fiir die Weiterbil-
dung von Frauen thematisiert. Letzteres wurde vor
allem in Bezug auf junge Frauen aus sehr traditi-
onell eingestellten Familien als fir eine Weiterbil-
dungsteilnahme problematisch erlebt.

Als weitere hemmende Faktoren fir Weiterbildung
zahlten Expertlnnen noch vereinzelt belastende
Problemlagen aus dem sozialen Umfeld der Frauen,
Basisbildungsbedarf sowie grofse Scham in der Folge
auf. Eine Expertin betonte zudem noch die schwie-
rige Auseinandersetzung mit der eigenen Identitdt
bei Jugendlichen.

Im Pinzgau gibt es zudem weitaus weniger Weiter-
bildungsmoglichkeiten und -tréger. Lange Anfahrts-
zeiten bzw. Ausbildungsstatten aufderhalb des
Bezirks erschweren langere Aus- und Weiterbildun-
gen betrachtlich.

Die Frauen der Zweiten Generation dufserten sehr
vielfaltige Wiinsche bezliglich der Weiterbildungs-
inhalte. Der Bogen spannte sich von konkreten
(Lehr-)Berufsausbildungen uber Zusatzqualifika-
tionen bis hin zu sehr unrealistischen Wiinschen.
Wie bei Frauen aus der Mehrheitsgesellschaft

wurden derlel unrealistische Vorstellungen von
jenen Frauen genannt, die bis dahin wenig bis gar
nicht an Weiterbildungen teilgenommen hatten
und die viele Argumente vorbrachten, warum eine
spezifische Weiterbildung nicht mdglich sei. Dies
kann vielfach als Nicht-Interesse an Weiterbildung
interpretiert werden. Als unrealistisch konnen
auch Winsche von Frauen mit niedriger Ausbil-
dung bezeichnet werden, die Berufswinsche nann-
ten, die eine hohere Ausbildung bzw. ein Studium
voraussetzen.

In Wien waren nicht ausreichende Deutschkennt-
nisse explizit ein Thema fir Weiterbildungsinhalte.
Zum einen hatten Frauen der Zweiten Genera-
tion subjektiv das Empfinden, nicht ausreichend
Deutsch zu sprechen, was ihr Selbstbewusstsein in
Bezug auf Arbeitsmarkt und Weiterbildung beein-
flusste, zum anderen erfuhren sie Einschrankungen,
wenn sie bei Aufnahmeprifungen fir Lehrstellen
wegen mangelnder Deutschkenntnisse scheiterten.

Eine weitere inhaltliche Anregung einer Intervie-
wpartnerin betraf Kompetenzfeststellungshilfen,
welche Bestandteil von Weiterbildungen werden
sollten, weil diese dabei helfen wiirden, Ausbil-
dungsentscheidungen zu treffen, die den vorhande-
nen Fahigkeiten auch entsprechen.

Bezlglich der Gestaltung von Weiterbildungsange-
boten war es den Frauen wichtig, in Settings mit klei-
nen Gruppen zu arbeiten bzw. Ansprechpersonen
fir das Lernen aufSerhalb der Bildungseinrichtung
zu haben. Einige Frauen nannten eine reine Frau-
engruppe als Vorteil eines Kurssettings, weil sie sich
viel weniger gehemmt gefihlt hétten. Trainerlnnen
nahmen eine wichtige Rolle in den Erzdhlungen der
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Frauen ein: Diese sollten anschlussfahig an die Teil-
nehmerinnen sein und den Lerninhalt moglichst
einfach und verstandlich erkldren. Hierzu sei es vor
allem notwendig, auf Fachausdriicke zu verzichten.
Das Lernangebot sollte zudem so organisiert sein,
dass soziale und individuelle Problemlagen bearbei-
tet werden konnen.

5.5.1 Information iiber Weiterbildung

Viele der von uns befragten Frauen der Zweiten
Generation verfliigten Uiber kein bzw. wenig Wissen
daruber, auf welchen Wegen sie sich systematisch
Uber Weiterbildungsmdglichkeiten, deren Rahmen-
bedingungen, Voraussetzungen fiir die Teilnahme
bzw. auch iber deren Verwertbarkeit und iber
spatere Berufsaussichten ausfiihrlich informieren
konnten. Aus dieser Unkenntnis resultiert oft Pers-
pektivenlosigkeit und daher fehlt die Motivation fiir
Weiterbildung.

Wenn die befragten Frauen jedoch konkrete Wei-
terbildungswinsche hatten, so wandten sie sich an
das AMS, direkt an einzelne Weiterbildungstrager,
recherchierten im Internet oder erkundigten sich in
threm Familien- oder Bekanntenkreis. Vor allem die
Suche im Internet beschrieben sie haufig als frust-
rierend bzw. nicht erfolgreich.

Im Pinzgau war unter den Interviewpartnerinnen
die Moglichkeit der Bildungsberatung ginzlich
unbekannt, zudem waren aufder WIFI und bfi kaum
Weiterbildungstrager bekannt.

5.5.2 Zielgruppenerreichung
Um Frauen, die sich weniger oder gar nicht an Wei-
terbildung beteiligen, ansprechen zu konnen, bedarf

es vielfaltiger Wege. Menschen im direkten Umfeld

und Multiplikatorlnnen

(Familie, FreundInnen)
wurden von den Expertlnnen haufig als Personen
genannt, die Zugang zu Frauen der Zweiten Genera-
tion haben. Die Expertlnnen sind davon uberzeugt,
dass im Pinzgau vor allem fir Frauen mit turki-
schem Hintergrund unbedingt eine Zusammenar-
beit mit muslimischen Kulturvereinen notwen-
dig ware. Schwierigkeiten des Zugangs sehen die
Expertlnnen besonders bei jenen Frauen, die gering
qualifiziert sind und sehr zurtickgezogen leben.
Expertlnnen beschrieben bei dieser Frage Strategien
der aufsuchenden Bildungsarbeit. Es gilte, sich zu
Uberlegen, wo sich junge Frauen der Zweiten Gene-
ration aufhalten; dorthin zu gehen und sie direkt
auf Bildungsbedarfe und -wiinsche anzusprechen
und Informationen weiterzugeben ware ein Weg zu
den Frauen der Zweiten Generation. Kontinuitdt von
und Vertrauen zu Informationstrigerinnen sowie
kontinuierliche Netzwerkarbeit sind wesentliche
Elemente von aufsuchender Bildungsarbeit. In die-
sem Zusammenhang erwdhnten manche ExpertIn-
nen, dass es hilfreich ware, die Kulturvereine bereits
in die Planung von Angeboten einzubeziehen.

5.5.3 Empfehlungen
Bildungseinrichtungen - Gesamtorganisation

B Interkulturalitit und Inklusion aktiv betreiben:
Einrichtungen der Erwachsenenbildung sollten
verstarkt danach trachten, ihre gesamte Mitar-
beiterInnenstruktur um Personen mit Migrati-
onshintergrund zu erweitern und im gesamten
Team interkulturelle Kompetenz und Gender-
kompetenz zu verankern. Besonderes Augenmerk
sollte in erster Linie darauf gerichtet werden,
Erwachsenenbildnerinnen mit Migrationshinter-
grund zu engagieren.




B Zusammenarbeit in interdiszipliniren Netz-

werken zum Aufbau von Wissen:

Die Zusammenarbeit mit Expertinnen aus Bil-
dung bzw. anderen Bereichen, die sich mit der
Zweiten Generation beschéaftigen oder die durch
ihre Tatigkeiten Wissen Uiber die Zweite Genera-
tion haben, wird dazu ebenfalls empfohlen.

Zielgruppenerreichung
Allgemein

m Diversitygerechte Bildungsberatung:
Bildungsberatung sollte verstarkt Wissen uber
die Zweite Generation in der jeweiligen Region
aufbauen, um diese nicht - unwissentlich —
zu diskriminieren (z. B. durch Verstarkung der
Zuweisung in bestimmte Berufe), sondern sie
gleichermafien in der Entwicklung von (Weiter-
bildungs-)Perspektiven zu unterstiitzen.

m Gatekeeper und MultiplikatorInnen als Infor-
mationstrigerInnen fiir Weiterbildung:
Um die Zweite Generation fiir Bildungsangebote
zu erreichen, sollten jene Personen aktiviert wer-
den, die durch ihre Funktion oder Tatigkeit auf
Bildungsangebote aufmerksam machen bzw. die
auch zur Teilnahme motivieren kénnen. Dies
kénnten zum Beispiel Interessenvertretungen
oder das AMS sein.

m Role Models einsetzen:
Personen mit Migrationshintergrund, die als
Erwachsene eine Aus- oder Weiterbildung absol-
viert haben, konnten wesentlicher Motivations-
faktor fir die Zweite Generation sein. Beispiele
dafiir sind Projekte, die Personen mit Migrati-
onshintergrund als BildungslotsInnen ausbilden,

die in der Folge ihr Wissen als Trainerlnnen oder
BeraterInnen weitergeben.

Pinzgau

® Zusammenarbeit mit ethnischen oder religi-
o6sen Kulturvereinen in der Zielgruppenerrei-
chung und Gestaltung von Angeboten:
Diese empfiehlt sich vor allem fiir Frauen mit
tirkischem Hintergrund und niedrigem Bil-
dungsabschluss, von denen viele wenig Kontakt
zur Mehrheitsgesellschaft haben. Uber diese Ver-
eine konnte auch der Zugang zu Personen aus
dem personlichen Umfeld der Frauen gelingen.

® Intensivierung des Bildungsberatungsangebots
- quantitativ und qualitativ:
Insgesamt zeigt sich, dass das gesamte Bildungs-
beratungsangebot im Pinzgau intensiviert wer-
den sollte. Dazu gehdren sowohl die Bewerbung
der Beratungsmoglichkeit an sich als auch eine
verstarkte aufsuchende Bildungsberatung, wel-
che zum Beispiel in den einzelnen Gemeinden in
Kooperation mit Blrgermeisterinnen, Vereinen
oder Beratungsstellen stattfindet.

Rahmenbedingungen fiir und Gestaltung von
Weiterbildung

® Férdersystem fiir Weiterbildung ausbauen:
Nachdem Aus- und Weiterbildung zumeist mit
einer Verbesserung des sozialen Status und der
finanziellen Lage verkniipft wird, sollte vermehrt
darauf geachtet werden, dass Ausbildungen viel-
fach nur dann erfolgreich absolviert werden kon-
nen, wenn der Lebensunterhalt fir die Dauer

der Ausbildung gesichert ist und die Kosten fir




die Ausbildung selbst mdglichst gering sind. Es

sollten zusatzliche Fordermodelle entwickelt
werden, die von einem AMS-Leistungsbezug ent-
koppelt sind. Damit kénnten zum einen erwerbs-
tatige Frauen mit niedrigem Einkommen an
Ausbildungen teilnehmen, zum anderen wiirden
Ausbildungen in Berufsfeldern unterstiitzt, die
nicht dem jeweiligen regionalen Arbeitsmarktbe-
darf und somit der AMS-Logik entsprechen.

m Durchgehendes begleitendes Angebot von
unterschiedlichen Beratungsformen (Lern-, Bil-
dungs- und sozialpddagogische Beratung):
Begleitend zu jeder Aus- und Weiterbildung sollte
jede Teilnehmerin die Mdglichkeit haben, sich in
der Umsetzung der Lernprozesse, aber auch in
der Entwicklung des Bildungsweges beratend
unterstiitzen zu lassen. Diese Begleitung sollte
Uber die Dauer des jeweiligen Angebots hinaus-
gehen bzw. Uber einen ldngeren Zeitraum konti-
nuierlich moglich sein.

® Gestaltung von modularen, zeitlich flexibleren
Angeboten:
Solche Angebote kdmen Frauen mit Betreu-
ungspflichten und Frauen in prekdren Beschaf-
tigungsverhaltnissen besonders entgegen. Emp-
fohlen werden solche Bildungsangebote auch,
weil sie spezifische Bedarfe, etwa das Auffrischen
oder die Verbesserung der Deutschkenntnisse,
ermoglichen.

® Gestaltung von erwachsenengerechten Angebo-
ten, die TeilnehmerIinnen und ihre Bediirfnisse
in den Mittelpunkt der Gestaltung stellen:
Voraussetzung fur gelingende Lernprozesse

von Menschen mit wenig Bewusstheit Uber ihre

vorhandenen Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kom-
petenzen sind Lernerfahrungen in kleinen Grup-
pen, die von ErwachsenenbildnerInnen begleitet
werden, welche ressourcenorientiert und mit
vielfaltigen Methoden den Aufbau von Lernmo-
tivation und Lernkompetenzen férdern. Beglei-
tende Angebote fir das Lernen aufderhalb von
Bildungseinrichtungen (etwa durch die Arbeit
mit Peers oder durch integrierte Lernberatung)
konnten diese Prozesse unterstiitzen.

Pinzgau

m Regionale Lern- und Bildungsmoglichkeiten
erhohen:
Um Frauen aus den landlichen Regionen die
Teilnahme an Ausbildungen zu ermdglichen,
die als Prisenzangebote nur an entfernteren
Orten zu absolvieren wéren, sollten verstarkt
Blended-Learning-Modelle?? entwickelt werden.
Die Teilnahme an bzw. die Vorbereitung auf die
Teilnahme sollte in der Region selbst unterstiitzt
werden, sei es durch die Einrichtung von Lern-
zentren, kontinuierliche Beratungs- und Beglei-
tungsmoglichkeit vor Ort oder durch die Initiie-
rung von Lerngruppen.

22 Blended Learning verbindet Prasenz- und Online-Phasen beim Lernen.




5.6 System Familie

5.6.1 Hintergrund der Eltern und
Kindheitserfahrungen

Die Mehrheit der Eltern der befragten Frauen kam
nach Osterreich, um hier zu arbeiten. Einige kamen
als Kriegsfliichtlinge, andere aus dem Pinzgau wur-
den durch den Krieg im ehemaligen Jugoslawien
an der geplanten Riickkehr in die Herkunftsregion
gehindert. Die Eltern stellten sich vor, frither oder
spater wieder in ihre Herkunftsregion zuriickzu-
kehren und haben daher zumeist noch eine enge
Beziehung zu dieser. Die meisten Frauen der Zwei-
ten Generation, die wir befragt haben, verbrach-
ten als Kind jedes Jahr mindestens einmal einige
Wochen in der Herkunftsregion der Eltern.

Der Uberwiegende Teil der GastarbeiterInnengene-
ration kam ohne Ausbildung bzw. mit Ausbildun-
gen nach Osterreich, die sie hier nicht verwerten
konnten. Kriegsfliichtlinge aus Staaten des ehe-
maligen Jugoslawien brachten zum Teil hohere
Bildungsabschlisse mit, konnten diese jedoch
zumeist auch nicht in adiquate Beschéftigun-
gen umsetzen. Entsprechend waren die Eltern der
Befragten zum Grofsteil in Niedriglohnbranchen,
zumeist als Arbeiterlnnen, beschéftigt; in Wien
waren vereinzelt Elternteile auch als Selbststan-
dige tatig. Die Befragten sind also Uberwiegend in
Familien mit niedrigem sozio6konomischem Sta-
tus aufgewachsen.

Die befragten Frauen sind mehrheitlich in Oster-
reich geboren oder haben den Grofsteil ihrer Kind-

heit in Osterreich verbracht.

Einige Frauen aus dem Pinzgau lebten als Kleinkind

einige Jahre bei den GrofSeltern in der Tirkei oder

in Ex-Jugoslawien, weil die Eltern keine Moglichkeit
der Kinderbetreuung hatten und wurden schlief3-
lich nach Osterreich geholt. Andere wurden in
Osterreich geboren, verbrachten aber Jahre ihrer
Kindheit bei Grofseltern in der Herkunftsregion der
Eltern. Wieder andere aus dem Pinzgau erlebten
mit den Eltern in der Kindheit mehrere Ortswech-
sel. All dies wirkte sich hemmend auf den Aufbau
von kontinuierlichen Freundschaften unter Kin-
dern sowie auf die Deutschkenntnisse aus. Entspre-
chend beschrieben manche der Pinzgauer Frauen
ihre Kindheit als isoliert oder auf die (Grofs-)Familie
und das soziale Umfeld der Familie (mit derselben
Herkunftsregion) reduziert.

Da der Migrantlnnen-Anteil in Wien je nach
Wohngegend variiert, machten die Frauen in ihrer
Kindheit unter anderem je nach Wohngebiet und
Migrantlnnen-Anteil im Umfeld entsprechend
unterschiedliche Erfahrungen. So berichtete eine
Frau, dass sie als wohlbehttetes Kind einer Mig-
rantlnnen-Familie in die Volksschule Dobling
gegangen sei. Thre unangenehmen Erfahrungen
als das einzige MigrantInnen-Kind hétten schon in
ihrer Kindheit das Gefihl, anders zu sein, sich aber
gleichzeitig auch ,nicht ganz so schlecht® zu fih-
len, verstarkt.

Lebten in der Wohnumgebung der Frauen aus dem
Pinzgau recht wenige ,Ausldnderkinder® (O-Ton
mehrerer Interviewpartnerinnen), so hatten die
meisten von ihnen spatestens ab der Schulzeit Kon-
takt und Spielfreundschaften mit Kindern aus der
Mehrheitsgesellschaft. Die interviewten Frauen,
die in abgelegenen Orten/Dorfern aufwuchsen,
erzéhlten jedoch am haufigsten von gravierenden
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Diskriminierungen bzw. auch von Anfeindungen
durch Kinder der Mehrheitsgesellschaft.

Viele der interviewten Frauen mussten fur ihre
Eltern bereits als Volksschulkinder dolmetschen,
da diese zumeist nur sehr geringe bis gar keine
Deutschkenntnisse hatten. Dies betraf nicht nur
Schulkontakte der Eltern, sondern auch Behorden-
génge und Besuche bei Arztlnnen. Die mangeln-
den Deutschkenntnisse und begrenzten zeitlichen
Ressourcen der Eltern hatten bei einigen Befragten
auch zur Folge, dass sie sehr frith auf sich allein
gestellt waren. Das erzeugte bei ihnen im Nachhi-
nein das Gefiihl, dass sie einige zentrale Entschei-
dungen wie etwa die Schulwahl alleine getroffen
haben.

5.6.2 Beziehung zu den Eltern und zu
Familienmitgliedern

Die meisten Frauen der Zweiten Generation hat-
ten zu den Personen, die hauptsichlich fir ihre
Erziehung verantwortlich waren auch im Erwach-
senenalter eine enge Beziehung. Die Eltern oder
manchmal &altere Schwestern waren diejenigen,
die zu allererst um Rat gefragt wurden. Von ihnen
erfuhren die Frauen in allen Belangen des Lebens
die meiste Unterstiitzung. Entsprechend verbrach-
ten sie auch als Erwachsene noch viel Zeit mit
Familienangehdrigen.

Im Pinzgau wie auch in Wien lebten die jungen
Frauen zumeist solange bei ihren Eltern, bis sie
mit einem Partner oder Ehemann zusammenzo-
gen. Einige der jungen Frauen mit tirkischem Hin-
tergrund im Pinzgau sprachen auch an, dass ihre
Eltern es nicht erlauben wirden, dass sie alleine
oder mit FreundInnen wohnten.

Manche Frauen der Zweiten Generation erlebten
ihre Eltern, vor allem die Véter, als sehr streng und/
oder wertkonservativ. Sie brachen aus autorita-
ren Familiensystemen aus, brachen Schulen oder
Lehrausbildungen ab und verliefSen teilweise als
Jugendliche die Region.

5.6.3 Geschlechtsspezifische Arbeitsteilung
Die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung gehdrte
wie in anderen Familien auch zum Alltag der
befragten Frauen. Sie kimmerten sich haupt-
sdchlich um die Kinder, reduzierten fur diese ihre
Arbeitszeit bzw. versuchten, Jobs in Branchen zu
finden, in denen sie genug Zeit fir ihre Kinder hat-
ten, jedoch oft dequalifiziert beschéaftigt waren.

Die meisten befragten Frauen ibernehmen auch
im Erwachsenenalter noch Ubersetzungstatig-
keiten fur Eltern, Geschwister oder entferntere
Verwandte.

5.6.4 Empfehlungen
® Ausbau von ganzjihrig und ganztigig geéffne-
ten Kinderbetreuungseinrichtungen, die fiir die
Frauen leistbar sind:
Eine derartige flachendeckende Versorgung
helfen, der

Arbeitsteilung entgegenzuwirken, dequalifizierte

konnte geschlechtsspezifischen
bzw. prekdre Beschéaftigungsverhiltnisse (die
wegen mangelnder Kinderbetreuung eingegan-
gen werden) von Frauen mit Betreuungspflichten
zu reduzieren und die Frauen bei Aus- und Wei-
terbildungen zu unterstiitzen.



5.7 Identitit - Zugehorigkeit

Wahrend fiir die Elterngeneration — auch wenn sie
sich dafiir entschieden hat, in Osterreich zu blei-
ben - die Zugehorigkeit zur Herkunftsregion noch
sehr eng und eindeutig war, taten sich die befragten
Frauen der Zweiten Generation viel schwerer damit.
Sie sind in Osterreich geboren und/oder erfuhren
hier ihre erste Sozialisation in Kinderbetreuungs-
einrichtungen oder Bildungsinstitutionen. In den
Herkunftsregionen der Eltern zu leben war - bis auf
ganz wenige Ausnahmen - fir sie keine Zukunfts-
perspektive. Die diesbezlgliche Orientierungslo-
sigkeit und Nicht-Zugehdrigkeit wurden sowohl
von Expertinnen als auch von Frauen der Zweiten
Generation deutlich zur Sprache gebracht. Mehrere
ExpertInnen berichteten von Erfahrungen der Zwei-
ten Generation und dass diese sich auch in der Hei-
mat der Eltern nicht zu Hause fithle. Dort wirden
sie ebenfalls haufig als ,Auslanderinnen® gesehen
und marginalisiert. Die meisten Frauen der Zwei-
ten Generation gaben an, dass sie nichts mehr mit
der Heimat ihrer Eltern verbinde. Sie fihlten sich
zumeist in ihrem Herkunftsland viel fremder als
in Osterreich. Verwandte bzw. die Urlaube bei den
Verwandten stellten vielfach die einzige Verbindung
zum Herkunftsland der Eltern dar. Jedoch auch
diese Urlaube nahmen mit zunehmendem Alter
der Frauen ab. Einige Pinzgauer Frauen der Zweiten
Generation berichteten, dass sie in der Kindheit eine
Zeit lang ohne die Eltern bei den Grofseltern im Aus-
land aufgewachsen waren.

Die Zweite Generation wuchs mit dsterreichischen
Gepflogenheiten auf. Vielen fehlt demnach der
Bezug zum Ursprungsland der Eltern. Die Erste
Generation wurde jedoch noch im Herkunftsland

geboren und dementsprechend sozialisiert. Aufer-

dem war die Elterngeneration bei ihrer Ankunft in
Osterreich oft starkeren Diskriminierungen ausge-
setzt, als die Zweite Generation es jetzt ist. Diese
ersten negativen Erfahrungen in Osterreich kénnten
den Wunsch nach einer Riickkehr ins Heimatland
bestarkt und bestandig aufrechterhalten haben. Als
weiterer Grund fiir den starken Wunsch der Ersten
Generation, wieder in ihr Ursprungsland zuriickzu-
kehren, kann der Traum von einem eigenen Haus
genannt werden. Manche Frauen aus der Zweiten
Generation &duflerten den Wunsch, dass sich die
Erste Generation von sich aus mehr integrieren und
die osterreichische Lebensweise besser kennen und
verstehen lernen wirde.

Die Zweite Generation sitze laut den Expertlnnen
quasi zwischen zwei Stiihlen. Die Kultur, die ithnen
von ihren Eltern vermittelt wurde, sei eine Mischung.
Einerseits sei die Zweite Generation von einer gene-
rellen Orientierungs- und Heimatlosigkeit geplagt
und andererseits fithrten viele Angehorige der Zwei-
ten Generation ein Leben zwischen diesen Welten.
Dies alles werde verstéarkt durch negative Erfahrun-
gen im Bildungssystem und am Arbeitsmarkt.

Einige Frauen der Zweiten Generation bewerten
ihre doppelte Sozialisation fiir sich selbst jedoch als
Ressource, die sie anderen voraushaben: Sie ken-
nen sich in beiden Kulturen aus und kénnen sich
in beiden bewegen. Auch Expertinnen berichteten
von positiven Beispielen des Sich-in-beiden-Welten-
gut-bewegen-Konnens. Wichtig sei dabei, die eigene
Herkunftskultur und die eigenen Wurzeln zu ken-
nen. Diese Ressourcen nicht anzuerkennen, heifdt
auch, dass seitens der Wirtschaft grofdes Potenzial

ignoriert wird.
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Die Mehrheit der befragten Wiener Frauen fithlte

sich der Osterreichischen Nation zugehorig. Die
Staatsbuirgerschaft war fur viele ein wesentliches
Merkmal, sich der Mehrheitsgesellschaft zugeho-
rig zu fiuhlen und von dieser auch akzeptiert zu
werden. Einige von ihnen erwdhnten, dass sie sich
selbst als Osterreicherinnen bezeichnen wirden,
jedoch von anderen Personen darauf aufmerk-
sam gemacht worden seien, dass sie eigentlich von
woanders her stammen wirden. Dieser Zwiespalt
schuf eine gewisse Unsicherheit bei den interview-
ten Frauen. Sie seien zwar in Osterreich geboren,
wirden jedoch von vielen nicht als Osterreiche-
rinnen, sondern als ,Ausldnderinnen“ gesehen
werden.

Der Besitz der Gsterreichischen Staatsburgerschaft
wurde aber erstaunlicherweise von keiner Intervie-
wpartnerin im Pinzgau mit der Identitat als Oster-
reicherin in Verbindung gebracht, ganz im Gegen-
teil. Die einzige, die dezidiert sagte, ,wir fithlen uns
nicht wirklich als Auslander®, besitzt keine Oster-
reichische Staatsbirgerschaft.

Fur die Expertlnnen ist die Frage der Zugehorig-
keit und damit der Identitdt zentral fur die Zweite
Generation und deren Partizipationsperspektiven
in Gesellschaft, Bildung und Erwerbsarbeitsmarkt.
Die Zweite Generation habe sich in jedem Fall in
zwel Kulturen zurechtzufinden; dabei ist sie nach
Ansicht der Expertlnnen mehr oder weniger erfolg-
reich und auch selbstbewusst.

Die Zweite Generation, genauso wie die Erste
Generation, wirde sich nach den Erfahrungen
der Expertlnnen immer mit der Frage konfrontiert
sehen, woher sie komme und es werde erwartet,

dass sie dann das Heimatland ihrer Eltern angebe.
Der Zweiten Generation werde somit die eigene
Identifizierung mit Osterreich von vorne herein
genommen, meinten einige Expertinnen. Die Inter-
viewpartnerInnen kritisierten diese Zuschreibung
des ,Auslanderinnen-Status“ durch die Mehrheits-
gesellschaft und betonten, das, solange sie als Mig-
rantlnnen wahrgenommen wiirden, sie sich auch
selbst als solche sehen wiirden. Die Definition als
,Migrantlnnen der Zweiten Generation“ und die
damit einhergehende Gruppenbildung ist nach
Ansicht der Expertinnen ein Phdnomen der letzten
Jahre.

Expertlnnen und Frauen aus beiden untersuchten
Regionen sehen den haufigen Rickzug der Zweiten
Generation in Freundlnnen- und Familienkreise
mit demselben Herkunftshintergrund als ver-
standliche Reaktion auf diese Abgrenzungen durch
die Mehrheitsgesellschaft. Dies sei auch der Fall
bei jenen, die als Kinder noch vermehrt mit Oster-
reicherInnen befreundet waren. Dieser Ruckzug
in ethnische Herkunftsgruppen sei ein Phanomen
der letzten Jahre, in denen das Etikett ,MigrantIn®
im Zusammenhang mit der Zweiten Generation
immer starker thematisiert wird, stellten vor allem
Wiener Expertlnnen fest. Viele Frauen der Zweiten
Generation erzdhlten zudem, dass sie sich als der
Zweiten Generation aus dem jeweiligen Land zuge-
horig sehen, unter anderem deshalb, weil sie sich
unter Gleichgesinnten wohler bzw. besser verstan-
den fihlten.

Wie sehr die Frauen der Zweiten Generation mit
Menschen aus der Mehrheitsgesellschaft Kon-
takt haben oder befreundet sind, hangt in Wien
sehr eng mit der Wohngegend zusammen: Wer



in Bezirken oder Straffenziigen mit hohem Aus-

landerinnenanteil wohnt, verbringt die Freizeit
ungleich hdufiger mit Menschen mit demselben
Herkunftshintergrund.

Freundinnen und Freunde der von uns befragten
Frauen haben zumeist Migrationshintergrund.
Im Pinzgau sind diese meistens — die Ehemanner
und Lebenspartner ausschliefflich — derselben
Herkunftsgruppe angehorig. Mit diesen Menschen
teilen sie dhnliche Erfahrungen in der Kindheit,
Erfahrungen von Diskriminierungen durch die
Mehrheitsgesellschaft und den Wunsch nach
Abgrenzung von dieser, die gemeinsame Sprache
sowie die Kenntnis der Werthaltungen und Nor-
men, die im Elternhaus gelebt wurden und denen
sie gemeinsam wertschétzend, aber auch durchaus
ablehnend gegenuberstehen.

Sowohl die tiuirkischen jungen Frauen der Zwei-
ten Generation als auch diejenigen mit ex-jugos-
lawischem Hintergrund im Pinzgau sahen die Ex-
JugoslawInnen im Vergleich zu den TiurkInnen im
Allgemeinen der ,0sterreichischen Kultur® ngher.
So wurde zum Beispiel von einigen erwdhnt, dass
junge Turkinnen im oOffentlichen Raum weni-
ger sichtbar sind. Als Begriindung dafiir wurde
genannt, dass diesen viele Aktivitdten auflerhalb
des Elternhauses nicht erlaubt wéren.

An anderen Stellen erzghlten aber auch Frauen mit
ex-jugoslawischem Hintergrund, dass sie von den
Eltern einige Beschrankungen erfahren hatten und
im Vergleich zu anderen Jugendlichen viel weni-
ger ausgehen durften. Probleme mit autoritdren
Eltern gab es also in beiden Gruppen und sie kom-
men durchaus auch in der Mehrheitsgesellschaft

vor. Allerdings werden sie am ehesten im Zusam-
menhang mit den Rechten von jungen Tirkinnen
thematisiert.

5.7.1 Muttersprache - Mehrsprachigkeit

Fir beinahe alle Frauen der Zweiten Generation
war die Muttersprache der Eltern auch ihre Mutter-
sprache. Deutsch lernten sie nicht von den Eltern,
sondern im Kindergarten und im Osterreichischen
Bildungssystem, durch &ltere Geschwister oder
durch FreundInnen bzw. durch die Medien. Durch
die Sozialisation im Osterreichischen Bildungssys-
tem und aufgrund der Tatsache, dass sie durch-
wegs auf Deutsch alphabetisiert wurden, gaben
die meisten an, sich der deutschen Sprache ndher
zu fihlen als der Muttersprache der Eltern. Fiir die
Mehrheit der interviewten Frauen war demnach
die deutsche Sprache etwas ganz Selbstverstand-
liches. Beinahe alle sagten aus, Deutsch besser zu
beherrschen als ihre eigene Muttersprache.

Nahezu alle Frauen gaben an, mit ihren Eltern ihre
Muttersprache zu sprechen, mit anderen Famili-
enmitgliedern Deutsch, die Muttersprache oder
beides. Nur wenige Frauen haben Probleme, sich
auf Deutsch gut auszudriicken und viele wech-
seln je nach Situation die Sprache, auch innerhalb
eines Gespraches. Einige Interviewpartnerinnen
betonten, dass es ihnen wichtig ware, dass ihre
Kinder zuerst ihre Muttersprache lernen sollten
und erst danach Deutsch, wodurch die Zweispra-
chigkeit der Kinder geférdert werden sollte. Einige
Frauen der Zweiten Generation haben subjektiv
jedoch den Eindruck, dass sie nicht gut genug
Deutsch sprechen und erleben die Sprache als
Hurde, beispielsweise fir Weiterbildung oder bei
der Arbeitssuche.
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Einige Expertlnnen sahen in der Mehrsprachigkeit

ein grofses Potenzial. Viele Kinder hétten durch die
Dolmetschfunktion, die sie bereits fur ihre Eltern
Ubernehmen mussten, viele Kompetenzen miter-
worben. Diese Kompetenz der Mehrsprachigkeit
gélte es, endlich aufzuwerten und auch zu nutzen.
Entsprechend sollte diese als Bereicherung fiir alle
gesellschaftlichen Bereiche, vor allem aber fiir die
Wirtschaft, anerkannt werden.

Wie schon an anderer Stelle beschrieben, wird diese
Mehrsprachigkeit von der Mehrheitsgesellschaft
nicht als Kompetenz anerkannt. Dies hat unter
anderem mit der Diskriminierung von bestimmten
Herkunftsregionen und Sprachen zu tun. Englisch
oder Franzosisch als Muttersprache werden von
der Mehrheitsgesellschaft viel héher bewertet und
durchaus als Ressource wahrgenommen.

5.7.2 Empfehlungen

® Integration fordern:
Das Wissen der Mehrheitsgesellschaft iiber die
verschiedenen Kulturen sollte erhcht werden.
Dazu sollten interkulturelle Projekte verstarkt
geférdert werden, welche Kommunikationspro-
zesse unter Menschen mit und ohne Migrations-
hintergrund initiieren und steuern.

m Aktive Inklusionspolitik betreiben:
Inklusion sollte wie Gleichstellung verpflichten-
des Ziel fur alle Politikbereiche werden.

Anerkennung von interkulturellen Ressourcen
der Zweiten Generation:

Sie sollte vor allem in allen Bildungsinstitutio-
nen und Bereichen des Erwerbsarbeitsmarktes
stattfinden.

= Einfiihrung der Doppelstaatsbiirgerschaft:
Diese Gesetzesdnderung wurde vor allem jene
Frauen der Zweiten Generation entlasten, die
sich sowohl der Herkunftsregion der Eltern als
auch dem Land, in dem sie geboren und soziali-
siert wurden, verbunden fiithlen und dies als Vor-
teil erleben.

m Aufwertung von Mehrsprachigkeit, vor allem im
Bildungsbereich:
Mehrsprachigkeit als eine Schlisselkompetenz fur
das lebenslange Lernen sollte sprachunabhéngig
als Ressource fur alle gesellschaftlichen Prozesse
in der Migrationsgesellschaft anerkannt werden.

5.8 Diskriminierung

Beinahe ausschliefflich alle befragten Frauen der
Zweiten Generation erzihlen von diskriminieren-
dem Verhalten der Mehrheitsgesellschaft wie etwa
Blicken, Beschimpfungen oder Benachteiligungen
ihnen gegeniber. Sie waren immer wieder Diskri-
minierungen ausgesetzt; das begann schon im Kin-
desalter durch Abwertungen von Kindern wegen
der Sprachkenntnisse, des Namens oder des Aus-
sehens. Auch die Beschéftigungsverhiltnisse der
Eltern der hier befragten Zweiten Generation, die
héaufig im niedrig qualifizierten Bereich anzusiedeln
sind, waren Grinde fiir Schamgefiihle und Diskri-
minierungen. Manche Frauen berichteten auch
davon, dass mit ihnen oder ihren Eltern plétzlich
ein anderes Deutsch gesprochen werde, wenn der
Migrationshintergrund wahrgenommen wird. Dem-
entsprechend bezeichnen einige ihre Kindheit als
schrecklich oder schwer.



Wenn die Frauen selbst nicht unmittelbar Diskrimi-

nierung am eigenen Leib erfahren haben, so erleben
sie diese in threm Umfeld und fihlen sich davon
betroffen, etwa wenn allgemein Uber ihre Her-
kunftsgruppe geschimpft wird. Sie sind allesamt
Adressatlnnen von auslanderfeindlichen Aussagen
von Personen des 6ffentlichen Lebens. So wies eine
Wiener Expertin darauf hin, dass beispielsweise
mittlerweile das Wort , Turkin“ sofort mit dem Kli-
schee ,die sind alle lernunwillig, alle sind Kopftuch-
tragerlnnen, werden unterdrickt und sind rick-
standig® (E4) in Verbindung gebracht werde und so
Stereotypen gebildet werden. Dementsprechend
mussten sich Frauen mit tirkischem Hintergrund
immer wieder davon distanzieren. Auere Merk-
male wie zum Beispiel das Tragen eines Kopftuches
verstarken diskriminierende Verhaltensweisen der
Mehrheitsgesellschaft oftmals.

Die meisten dieser Erlebnisse fanden in der Schule
und in der Arbeitswelt statt. Als Kind war es fir die
Frauen besonders schwer gewesen, sich zu wehren
und ihre Eltern konnten sie nur selten dabei unter-
stltzen. Eine Strategie zweier Elternpaare in Wien
war es, ihre Tochter in Privatschulen zu schicken.
Die meisten Frauen der Zweiten Generation muss-
ten in ihrer Kindheit jedoch selbst Wege finden, wie
sie mit offener Diskriminierung vonseiten der Leh-
rerlnnen und Mitschillerlnnen umgehen konnten.
So stellten sie retrospektiv fest, dass es ihnen besser
ergangen sei, wenn mehrere ,Auslanderkinder” in
der Klasse waren. Als einziges Kind mit Migrations-
hintergrund hatten sie am meisten Schwierigkeiten.
Schwere Diskriminierungserfahrungen in der
Schule zeigten unterschiedliche Auswirkungen:
So fihrte Mobbing durch Mitschilerlnnen oder

LehrerInnen zu schlechteren Schulleistungen. In
einigen Féllen hat das Verhalten von anderen dazu
beigetragen, dass es zum Schulabbruch kam bzw.
dass sich Interviewpartnerinnen den Besuch einer
hoheren Schule nicht zutrauten.

Nicht zuletzt haben Lehrerlnnen den Besuch einer
hoheren Schule trotz guter Schulleistungen ver-
hindert und Kinder an die Hauptschule ,verwie-
sen”, indem sie Kinder mit Migrationshintergrund
schlechter benoteten oder ihnen trotz guter Noten
dezidiert vom Besuch hoherer Schulen abrieten.

Auch in der Berufsausbildung oder am Arbeitsplatz
waren die interviewten Frauen der Zweiten Genera-
tion Ausldanderfeindlichkeiten ausgesetzt, ob durch
Diskriminierungen bei der Lehrstellensuche, bei
der Arbeitsplatzsuche oder durch diskriminierende
oder rassistische AuRerungen von KundInnen/Kli-
entlnnen. Dies dufderte sich etwa dadurch, dass
eine Krankenpflegeschiilerin automatisch dem Rei-
nigungspersonal zugeordnet wurde oder dass sich
eine Bankangestellte als , Auslanderin“ ansprechen
lassen musste. Die meisten der befragten Wie-
ner Frauen erzdhlten, dass sie keinen passenden
Arbeitsplatz gefunden hétten, dass sie weniger ver-
dienten und dass sie nicht ihrer Qualifikation ent-
sprechend angestellt wurden.

Nachdem diese Diskriminierungen nicht syste-
matisch sichtbar gemacht und geahndet wurden,
waren die Frauen der Zweiten Generation gezwun-
gen, einen Umgang damit zu suchen. Manche
berichteten, dass sie mit der Zeit gelernt hatten, mit
Diskriminierungserfahrungen zu leben und dass es
ihnen nichts mehr ausmache. Es gidbe aber Perso-
nen, die sich immer noch durch friGhere Erlebnisse
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verletzt fihlten. Wahrend die einen solche Erfah-
rungen ignorierten oder sich anzupassen bzw. zu
integrieren versuchten, zogen sich andere in eth-
nisch homogene Freundinnenkreise zurtick oder
provozierten erst recht, um sich von sich aus abzu-
grenzen. Wieder andere wehrten sich selbst gegen
diese von ihnen als ungerecht empfundenen Ras-
sismen bzw. erlebten positive Unterstitzung durch
LehrerInnen, Eltern oder andere Bezugspersonen.

Frauen mit tirkischem Hintergrund waren starke-
ren Diskriminierungen ausgesetzt. Wiener Frauen
mit ex-jugoslawischen Hintergrund betonten, dass
sie selbst erlebt hitten, dass Frauen mit tirkischem
Hintergrund schlechter behandelt worden seien.

Diskriminierung passiert auch zwischen den Her-
kunftsgruppen, sowohl in Wien als auch im Pinz-
gau. Im Pinzgau zeigte sich ein eindeutiges Gefélle
von Gruppen mit ex-jugoslawischem Hintergrund
zu Gruppen mit tiirkischem Hintergrund. Erstere
Personen wurden nicht nur als ,europdischer”
bezeichnet, sondern sie beschrieben sich auch
selbst so und werteten anderes kulturspezifisches
Verhalten bzw. andere Verhaltensweisen, die ihnen
im Unterschied zu ihren eigenen negativ auffielen,
ab. Sie wandten damit die Abgrenzung, die sie selbst
durch die &sterreichische Mehrheitsgesellschaft
erfuhren, gegentiber Personen mit tiirkischem Hin-
tergrund an.

Einige Frauen erfuhren auch Unterstiitzung von-
seiten der Mehrheitsgesellschaft bzw. schlossen
Freundschaften mit Menschen mit und ohne Migra-
tionshintergrund. Diese positiven Erfahrungen ein-
zelner Personen schwéchen die oben beschriebenen
Befunde jedoch nicht ab.

5.8.1 Empfehlungen
m Forderung von Inklusion in allen Politik-
bereichen:

Diversitykompetenz bei Interessenvertreterinnen
und in der Politik sollte erhoht werden, damit die
Teilhabechancen der Zweiten Generation verbes-
sert werden.

® Entwurf von Antidiskriminierungskampagnen:
Diese sollten zum Ziel haben, Diskriminierun-
gen durch die Mehrheitsgesellschaft sichtbar
zu machen und Strategien zu deren Abbau zu
entwickeln.

® Antirassismus- und Antidiskriminierungs-
trainings fiir und Forderung der interkultu-
rellen Kompetenz bei MultiplikatorInnen und
Gatekeepern:
Diese konnten dabei helfen, Diskriminierungen
zu erkennen bzw. zu beseitigen und nicht zuletzt
auch diskriminierende Handlungen zu verhin-
dern (etwa Einschreiten bei bzw. aktives Bearbei-
ten von Mobbing im Kindergarten, in der Schule,
im Berufsalltag ...).

® Empowerment der Frauen der Zweiten

Generation:

Positive Beispiele fuir den Umgang mit Diskrimi-
nierungen und Abwertungen sollten allen Frauen
der Zweiten Generation als Handlungsmoglich-
keiten zugdnglich gemacht werden.



6. HANDLUNGSOPTIONEN FUR DIE
ERWACHSENENBILDUNG

Die zugrunde liegenden Empfehlungen (siehe Kapi-
tel 5) gehen weit {iber den Bereich der Erwachse-
nenbildung hinaus. Sie richten sich an verschie-
dene gesellschaftliche Bereiche wie beispielsweise
die Institutionen Kindergarten und Schule und
adressieren in vielen Punkten vor allem auch poli-
tische Entscheidungstragerlnnen. Wie schon oben
beschrieben, richten sich die Handlungsoptionen
an Einrichtungen der Erwachsenenbildung und
werden in drei Kategorien unterteilt.

Es wurden Handlungsoptionen entwickelt,

1. die die Vernetzung und Kooperation der
Erwachsenenbildungseinrichtungen in Oster-
reich und den Ausbau von regionalen Bildungs--
und Beratungsangeboten zum Ziel haben,

2. deren Ziele die Erarbeitung und Umsetzung
interner Qualitdtsstandards, die Umsetzung
von Diversitdtsmanagement in den einzelnen
Tragerorganisationen und die konkrete Ange-
botsgestaltung sind und

3. die den Ausbau der Vernetzung von Einrich-
tungen der Erwachsenenbildung mit relevanten
Schnittstellen und die Sensibilisierung der
Schnittstellen beziglich der Lebensrealité-
ten von Frauen der Zweiten Generation im
Fokus haben. Schnittstellen der Erwachsenen-
bildung sind beispielsweise die Institution
Schule, arbeitsmarktpolitische Beratungsstel-
len und ethnische Kulturvereine.

1. Ausbau von Kooperationen,
Vernetzungs- und Angebotsstrukturen
in der Erwachsenenbildung

1.a. Vernetzung/Kooperation
m 1. Zusammenarbeit der Netzwerke der Bil-
dungsberatungseinrichtungen in Osterreich zur
Zielgruppenerreichung und Vernetzung mit der
Erwachsenenbildungslandschaft:
Der Aufbau von Austauschforen zum Thema
Erreichbarkeit bildungsbenachteiligter Frauen
der Zweiten Generation in den verschiedenen
Regionen kann wesentlich zur Optimierung des
Informationsflusses zwischen den Bildungsbera-
tungseinrichtungen und der Erwachsenenbildung
beitragen. Dariiber hinaus kénnen Tagungen oder
Workshops zum Erfahrungsaustausch angeboten
werden. Durch die Vernetzung von Akteurlnnen
verschiedener Bildungsberatungseinrichtungen
und der Erwachsenenbildung soll der Wissen-
stransfer sichergestellt bzw. die Entwicklung inno-

vativer Strategien und Konzepte forciert werden.

m 2. Kooperativer Aufbau eines Netzwerkes
aller AnbieterInnen muttersprachlicher
Beratungsleistungen:

Zielist die Einrichtung einer muttersprachlichen
BeraterInnendatenbank, die in der Folge sowohl
von Schulen als auch von der Erwachsenenbil-
dung genutzt werden kann. Diese Mafsnahme
scheint besonders vor dem Hintergrund der Ent-
lastung der Kinder, die in Schulbelangen viel-
fach die Rolle der ,Dolmetscherinnen® fir ihre

Eltern iibernehmen, sinnvoll zu sein. In Wien ist

diesbeziiglich der Fonds Soziales Wien positiv
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hervorzuheben, der unter der Rubrik ,Famili-

enberatung fur Migranten/Migrantinnen® eine
Sammlung von Links zu Vereinen und Instituti-
onen mit fremdsprachlichem Beratungsangebot
zur Verfiigung stellt. Insbesondere fur landliche
Regionen wie beispielsweise fir den Pinzgau
ist diese BeraterIlnnendatenbank sehr hilfreich,
um Informationen Uber den Bildungsbereich
direkt an Eltern weiterzugeben. Weiters entsteht
dadurch ein neuer Arbeitsbereich, der — ange-
dockt an das Unterrichtsministerium oder eine
Einrichtung - auf der Zweisprachigkeit von u. a.
Frauen der Zweiten Generation als Ressource
aufbaut und ein neues Arbeitsfeld bzw. neue
Beschaftigungsmoglichkeiten erschliefdt.

m 3, Entwicklung bzw. Weiterentwicklung und

Umsetzung von Strategien zur Erreichung
von Frauen der Zweiten Generation, die keiner
Erwerbsarbeit nachgehen:
Die Frauen sollen damit einerseits bei einem
Berufs(-wieder)einstieg unterstiitzt und ande-
rerseits motiviert werden, sich weiterzubilden,
um damit ihre Chancen am Arbeitsmarkt zu
verbessern. Hier gilt es insbesondere, nieder-
schwellige, aufsuchende Strategien zu entwi-
ckeln und die Frauen dort zu erreichen, wo sie
sich aufhalten (z. B. Eltern-Kind-Treffen, Fami-
lienberatungsstellen, medizinische Praxen, Kin-
dergarten etc.). Denkbar sind beispielsweise
eine Ubertragung des Peerkonzepts ,Zeitlupe
- Peerberatung von Frauen mit Behinderung“®
aus dem Gesundheitsbereich auf den Bildungs-
bereich: Frauen beraten Frauen aus derselben
ethnischen Herkunftsgruppe — im Wohnbereich,
in Parks, in Schulen etc. — zu allen Themen aus
dem Bildungsbereich.

m 4. Entwicklung von Kampagnen und Kom-
munikationsstrategien zur Vermittlung des
Nutzens und der Verwertbarkeit von

Bildung und Weiterbildung - auch bezogen

auf eine Teilhabe an der Gesellschaft - fiir

Frauen der Zweiten Generation:

Berufliche Verwertbarkeit soll nur ein Aspekt fiir

das Anregen von Bildungsmotivation sein. Die

Chance, durch Weiterbildung den Alltag leichter

zu bewdltigen und auch an gesellschaftlichen

Prozessen und gesellschaftlichem Zusammen-

leben verstarkt teilnehmen zu konnen, soll in

diesen Strategien als Nutzen und Verwertbar-
keit beschrieben werden. Bei den Kampagnen
konnen erfolgreiche Frauen der Zweiten Gene-
ration als Role Models sichtbar gemacht werden.

m 5. Weiterentwicklung von Konzepten, die eine
Zusammenfiihrung aller begleitenden Ange-
bote im Bereich der Beratung von Frauen der
Zweiten Generation zum Ziel haben: Dies kann
durch den Aufbau von entsprechenden Netz-
werken gelingen oder auch durch Informati-
onen Uber alle Beratungseinrichtungen einer
Region in einem gemeinsamen Informationsfol-
der sowie durch die Bereitstellung einer Platt-
form im Internet.

1.b. Ausbau der Angebote

m 1. Ausbau des Fremdsprachenangebots fiir
Sprachen wie Tiirkisch, Bosnisch, Serbisch etc.
durch Einrichtungen der Erwachsenenbildung:
Dies soll dazu beitragen, diese Sprachen als den
europdischen Sprachen (Spanisch, Italienisch...)
gleichwertig zu positionieren. Die Sprachkurse
konnen teilweise auch im Tandem-Modell** ange-
boten werden. Als ein gutes Beispiel ist das Projekt

2 http://www.ninlil.at/zeitlupe/index.html

¢ Beim Tandem-Modell bringen einander zwei Personen mit jeweils unterschiedlicher Muttersprache gegenseitig die Sprachen bei.



,Sprachpartnerschaften® des gemeinniitzigen Ver-

eins Piramidops® in Wien zu nennen, das Frauen
die Moglichkeit zu gibt, durch Begegnungen und
Gespréache mehr tber die jeweiligen Sprachen und
Lander zu erfahren.

2. Starkung der personlichen Sprachkompeten-
zen in Kombination mit Deutsch:

Durch zweisprachige Kurse, die sich auf den pro-
fessionellen Umgang sowohl mit der Erst- als
auch mit der Zweitsprache konzentrieren, erleben
die Frauen den Vorteil, der sich aus ihrer Zwei-
oder Mehrsprachigkeit ergibt. Uber die bereits in
den Regionen vorhandenen Angebote wie Lesen
und Schreiben in der Erstsprache hinaus sind
auch muttersprachliche Angebote fiir die Berei-
che Wirtschaft, Medizin/Krankenpflege, Soziales,
technische Berufe etc. denkbar. Dabei kann das
Dolmetschen/Ubersetzen, also der aktive, iiber
die alltdglichen Anforderungen hinausgehende
Umgang mit der Zweisprachigkeit ein durch-
aus motivierender Faktor sein. Basierend auf der
Kompetenzfeststellung in der Erstsprache sowie
in Deutsch kénnen modulare Angebote entwickelt
werden, die — auf freiwilliger Basis — mit Bestati-
gungen der Leistungen abgeschlossen werden.

Des Weiteren konnen auch Konversationsan-
gebote in Deutsch entwickelt werden, die den
Frauen der Zweiten Generation die Angst vor nicht
perfekter Sprachbeherrschung nehmen.

3. Forcierter Ausbau des Angebots an fremd-
und zweisprachigen Kinderbiichern, Belletristik
und Fachbiichern in den 6ffentlichen Bibliotheken
in den Sprachen der zuwandernden Menschen:

Damit wird ein Beitrag zum fundierten Erlernen
und/oder zur Pflege der Muttersprache geleistet
und diese in der Folge — auch von der Mehrheits-
bevdlkerung - als Potenzial wahrgenommen.

4. Weiterer Ausbau niederschwelliger, aufsu-
chender Beratungs- und Informationsangebote
der Erwachsenenbildungseinrichtungen fiir
Menschen mit Migrationshintergrund, insbeson-
dere im Pinzgau durch verstédrkte Kooperation
mit ethnischen Kulturvereinen:

Gemeinsame Formate (punktuelle Veranstaltun-
gen, regelméflige Treffen, gemeinsame Offent-
lichkeitsarbeit etc.) kénnen eine Vertrauensbasis
schaffen, die bei der Zielgruppenerreichung wert-
volle Unterstiitzung liefert. Ein Good-Practice-
Beispiel aus Wien ist die ,Bildungsberatung Wien",
die in sechs Wiener Gemeindebezirken trage-
runabhingige Bildungsberatung anbietet.® Als
Beispiel fur die Umsetzung in einer landlichen
Region kann das Projekt ,Bildungsbus® im Burgen-
land angefiihrt werden. Diese mobile Einrichtung
bot von 2010 bis 2012 arbeitslosen bzw. -suchen-
den und weiterbildungsinteressierten Frauen ein
Vorort-Beratungsangebot uber die Moglichkeiten
zukunftsorientierter Aus- und Weiterbildungen.?”’

5. Ausbau von Mentorlnnenprojekten, die
Berufsausbildungen bzw. Bildungs-Umbruchsi-
tuationen begleiten:

In diesen MentorInnenprojekten sollen Frauen der
Zweiten Generation eingesetzt werden, die auch
als Role Models fungieren. Ein Beispiel dafiir ist
das Projekt ,Melete*?, das Bildungsangebote mit
begleitendem Mentoring und LotsInnen fiir Mig-
rantlnnen anbietet.
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http://www.piramidops.at/

Folgende Organisationen sind Teil des Netzwerkes: abz*austria — kompetent fir frauen und wirtschaft, bfi Wien, biv - Die Akademie
fiir integrative Bildung, Volkshochschule Floridsdorf, Volkshochschule Meidling, Die Wiener Volkshochschulen GmbH, WIFI Wien,
WUK Werkstétten- und Kulturhaus. http://www.bildungsberatung-wien.at/

Durchgefiihrt von abz*austria: Bildungsbus Sud in den Bezirken Oberwart, Gliissing, Jennersdorf; Bildungsbus Nord in den Bezirken

Oberpullendorf, Mattersburg, Eisenstadt, Neusiedl,

http://www.oesb.at/fileadmin/oesb_daten/Kompetenzen_relaunch07/CCLM/bib/Workshopunterlage_Friedrich.pdf
Melete - Ein Projekt durchgefiihrt von: bfi Salzburg, Frau und Arbeit GmbH, Plattform fiir Menschenrechte/Ménnerbiiro Salzburg;
begleitende Evaluierung: Zentrum flir Zukunftsstudien der FH Salzburg; Projektlaufzeit: 01.02.2012 bis 30.06.2014; geférdert aus

Mitteln des ESF und des BMUKK
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m 6. Weiterentwicklung, Konzeption und flachen-

deckende Umsetzung von allgemeinbildenden
Angeboten zur Erhéhung der Lernmotivation
bildungsbenachteiligter Frauen (der Zweiten
Generation):

In diesen Angeboten soll ohne Leistungs- und
Abschlussdruck Spafd am Lernen vermittelt wer-
den. Thematisch kénnen Inhalte aus der Alltags-
welt der Frauen dazu dienen, wieder Selbstver-
trauen in die eigene Lernfdhigkeit zu erlangen.
Inhalte zur politischen Bildung bzw. zu gesell-
schaftlichen Grundlagen konnen neue Wege
erschlieffen und den Wiedereinstieg in formale
Bildungsprozesse unterstiitzen. Good-Practice-
Beispiele: abz*austria KeCK - Lernen lernen?,
nowa Lernzentrum?.

2. Interne Qualitatsstandards,
Diversitdtsmanagement und
Angebotsgestaltung

2.a. Diversitét auf personeller und
gesamtorganisatorischer Ebene

® 1. Proaktive Suche und Aufnahme von Mitar-
beiterlnnen mit Migrationshintergrund bzw.
der Zweiten Generation in allen Bereichen
der Erwachsenenbildungsorganisationen: Die
Offenheit hinsichtlich
Diversitdt in den Einrichtungen wird dadurch

Interkulturalitdit und

zum Ausdruck gebracht und die Akzeptanz durch
die Zielgruppe erhoht. In Inseraten konnen Per-
sonen mit Migrationshintergrund explizit zur
Bewerbung aufgefordert werden. Personalverant-
wortliche sollen im Recruitingprozess aktiv dar-
auf achten, Rollenstereotype (Migrantin als Reini-
gungsfrau, Osterreicherin als Abteilungsleiterin)

zu vermeiden und gezielt Fihrungspersonal mit
Migrationshintergrund anzuwerben. Zu diesem
Zweck konnen Kontakte zu ethnischen Vereinen
bzw. Gruppen gesucht und der Zielgruppe Stel-
lenanzeigen Uber deren Kommunikationswege
zuganglich gemacht werden.
m 2. Professionalisierung des Wissens {iiber
Diversitdt und Interkulturalitit in den Orga-
nisationen der Erwachsenenbildung z. B. bei
Mitarbeiterlnnen und Fachtrainerlnnen durch
spezifische, eventuell auch verpflichtende Wei-
terbildungsangebote, um eine Sensibilisierung
fir die Lebenswelten der Frauen der Zweiten
Generation zu erreichen und den Wert von Mehr-
sprachigkeit und die Zugehorigkeit zu mehreren
Kulturen positiv zu besetzen.

m 3. Weiterentwicklung von Diversitdtsschulun-
gen unter Beriicksichtigung von Wissen iiber die
Lebenswelten von Frauen der Zweiten Genera-
tion in den jeweiligen Regionen: Damit soll ver-
starkt Wissen Uiber die Zweite Generation in Insti-
tutionen der Erwachsenenbildungin den Regionen
aufgebaut werden. Diese Schulungen wenden sich
an alle Ebenen, die direkten KundInnen-Kontakt
haben, aber auch an die Programmplanerinnen,
an padagogische Leiterlnnen und Konzeptionis-
tinnen von Aus- und Weiterbildungen.

2.b. Angebotsgestaltung/-entwicklung

® 1. Sicherstellung von Qualitdtsstandards in der
Konzeption und Umsetzung von zielgruppen-
spezifischen Lernangeboten:
Bei der Konzeption von Angeboten miussen die
unterschiedlichen Lebenswelten und Bildungs-
interessen der Frauen der Zweiten Generation

» http://keck.abzaustria.at/

3 http://www.nowa.at/_lccms_/_00031/Kurse-und-Lernen.htm?VER=130107092146 &LANG=frg&MID=40



berticksichtigt werden. Ausgehend von einer

Potenzialanalyse (Kompetenzen, Erfahrungen
mit Lernen, Motivation, Ziele, Interessen) definie-
ren die Lernenden Ziele fiir ihren Lernprozess®.
Daraus werden konkrete Lerninhalte abgeleitet
und auch die individuell passenden Lernsettings
(6rtlich, zeitlich, personell) ermittelt. Wesentlich
dabei ist die individuelle Wahlbarkeit von Tempo
und Methoden?* sowie ein durchgehendes beglei-
tendes Angebot unterschiedlicher Beratungsfor-
men (Lern-, Bildungs- und sozialpddagogische
Beratung).

m 2. Erweiterung der Lern- und Bildungsmog-
lichkeiten durch den Ausbau niederschwelliger
Blended-Learning- und E-Learning-Modelle:
Insbesondere fiir den Pinzgau sind diese Modelle
verstarkt vor dem Hintergrund der Mobilitats-
probleme durch den schlechten Ausbau des
offentlichen Verkehrs und auch der mangelnden
Ausbildungsmoglichkeiten fir bestimmte Berufe
zu entwickeln. Solche Angebotsstrukturen kon-
nen gleichzeitig einer Abwanderung der Frauen
entgegenwirken.

m 3, Erwachsenenbildungseinrichtungen als Info-

point fiir mehrsprachige Informationsmateria-
lien zu den unterschiedlichsten Alltagsthemen
wie Gesundheit, Kinder, Freizeit etc. niitzen:
In den R&umlichkeiten kénnen entsprechende
Stander bzw. Ablageflichen fir Informations-
materialien den Zugang zu
erleichtern.

Informationen

m 4. Informationsveranstaltungen zum Oster-

reichischen Weiterbildungssystem als Ange-
bot in Zusammenarbeit mit den ethnischen
Kulturvereinen:
Dies bietet sich vor allem fur die Vereine im Pinz-
gau an. In Wien werden solche Veranstaltungen
von der Bildungsberatung bereits durchgefiihrt.
Die Informationsveranstaltungen sollen aber
auch dazu dienen, mehr Wissen Uber die Frauen
der Zweiten Generation in den Regionen zu
generieren.

3. Ausbau der Vernetzung von
Einrichtungen der Erwachsenen-
bildung mit relevanten
Schnittstellen und Sensibilisierung
der Schnittstellen tiber die Lebens-
realitdt von Frauen der Zweiten
Generation.

Mogliche Schnittstellen fiir die Erwachsenenbil-
dung sind arbeitsmarktpolitische Beratungsstellen,
universitdre und aufseruniversitdre Forschungsein-
richtungen, Schulen, ethnische Kulturvereine, Sozi-
alpartnerInnen, Unternehmen, 6ffentliche Einrich-
tungen oder Dienstleistungseinrichtungen.

® 1. Mehrsprachigkeit und Interkulturalitit als
ydidaktische Prinzipien“:
Bildungseinrichtungen von Sozialpartnerorga-
nisationen sollen dieses Prinzip in ihre Fort-
bildungsprogramme  flir = Betriebsratinnen,
Gewerkschafterlnnen, aber auch fir Personal-
verantwortliche von Betrieben integrieren, um
die konkreten Vorteile von Mehrsprachigkeit und

Interkulturalitit sichtbar zu machen.

w
»

Siehe dazu auch: Eichberger, Adelheid/Pretterhofer, Ingeborg (2006): Stiarken entdecken — Lernkompetenz entwickeln.

Instrumente fiir die Potenzialanalyse in der Bildungsarbeit mit lernungewohnten Frauen. Hrsg. von der Entwicklungspartnerschaft

learn forever. Graz.

3 Siehe dazu auch: Qualitdtsstandards von learn forever. http://learnforever.at/uploads/000994.pdf
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® 2. Mitkonzeption von und Einbringung der

Erwachsenenbildung
die Hindernisse und Diskriminierung der Ziel-
gruppe u. a. in der Arbeitswelt untersuchen:

in Forschungsprojekte,

Einerseits konnen die Kontakte der Erwachse-
nenbildung zur Zielgruppe und zu den Netzwer-
ken genutzt werden, andererseits bleibt die Ruick-
koppelung der Ergebnisse in die Einrichtungen
der Erwachsenenbildung gewahrleistet.

m 3. Laufende Informationen iiber Aus- und Wei-

terbildungsméglichkeiten fiir MultiplikatorIn-
nen durch Bildungsberatung:
Dies soll in Form von Workshops, Aussendungen
etc. passieren. Damit kdnnten - tiber die eigenen
Beratungsleistungen hinausgehend - Informa-
tionen, beispielsweise tiber Bildungsangebote,
an die Zielgruppe gelangen. Am geeignetsten
erscheint dafir die Einrichtung einer Ubergeord-
neten Stelle, die fir die Aufbereitung und Evalu-
ierung von Informationsmaterialien zustindig
ist. Alle Informationen iiber den Bildungsbereich
miissen niederschwellig und verstdndlich sein.
Zu diesem Zweck sind Multiplikatorlnnen und
Angehdrige der Zweiten Generation in die Erstel-
lung dieser Materialien einzubinden.

® 4. Aktive Mitwirkung der Einrichtungen der
Erwachsenenbildung an integrationsférdern-
den Aktivitdten in der Region und Etablierung
als selbstversténdliche/r und verldssliche/r
PartnerIn in diesem Bereich:
Damit soll einerseits das Wissen tiiber die ver-
schiedenen Kulturen, die in der Region existie-
ren, weiter verbreitet werden, andererseits sollen
auch Kommunikationsprozesse zwischen den
Kulturen gefordert werden.

m 5, Institutionen, die nicht mit Weiterbildung

oder Bildungsberatung beschéftigt sind, zu
»WeiterbildungspartnerInnen®“ machen:
In Arztpraxen, Kindergérten, Horten etc. konnen
Infopoints (mit maximal zwei bis drei Foldern) fiir
mehrsprachige Bildungsangebote eingerichtet
werden. Uber zielgruppenrelevante Themen wie
etwa Kindergesundheit, Erziehungsfragen etc.
kann das Interesse der Frauen geweckt werden
und konnen sie dadurch zu einem ,Erstkontakt”
mit Erwachsenenbildungseinrichtungen bewo-
gen werden. Als Good-Practice-Beispiel kann hier
der WAFF (Wiener Arbeitnehmerinnen Fdrde-
rungsfonds) genannt werden, der in 6ffentlichen
Kindergarten und Horten regelmafsige Informati-
onsstdnde rund um das Thema ,Weiterbildung®
anbietet.
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7.3 Anhang 1:

Uberblick befragte Zweite Generation

Befragte Frauen der Zweiten Generation

Wien Pinzgau
Max. Hoéher als Max. Hoéher als
Pflichtschule Pflichtschule Pflichtschule Pflichtschule
Eltern aus Turkei 6 4 3 4
Naclig?;;si:zt YU 4 6 0 10
Alter
18-20 1 1 4
21-25 4 5 5
26-30 4 1 2 4
31-35 1 1
kA 1 3
Kinder
ja 6 5 1 4
nein 5 4 2 10
k. A
Familienstatus
allein lebend 4 1 1 2
bei Eltern lebend 3 2 5
o : ; : 7
verheiratet, aber 1
getrennt lebend
k. A 2 1
Osterreichische
Staatbiirgerschaft
ja 5 6 2 7
nein 2 1 1 5
k. A 4 2 2




Bildungsstand der
Mutter

hochstens
Pflichtschule

Berufsausbildung

hohere Schule

Studium

k. A

Bildungsstand des
Vaters

hochstens
Pflichtschule

Berufsausbildung

hohere Schule

Studium

kA

Selbst in Osterreich
geboren

ja

nein

Hochst abgeschlos-
sene Schulbildung

hochstens
Pflichtschule

11

Lehrabschluss

mittlere Schule

hohere Schule

Besuch
Maturaklasse

Studium

kA
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Befragte Frauen der Zweiten Generation

Wien Pinzgau
Max. Hoher als Max. Hoher als
Pflichtschule Pflichtschule Pflichtschule Pflichtschule
(Erwerbs-)Status zur
Zeit des Interviews
nicht erwerbstdtig / 4 9 1
Hausfrau
nicht erwerbstétig /
in Ausbildung 2 1 1 4
arbeitslos 4 1 5
erwerbstatig 5 4
- angestellt
erwerbstatig 1 1
— Elternkarenz
kA 1
Weiterbildungs-
erfahrung/
Erwachsenenbildung
ja 10 7 3 7
nein 4
kA 2 1 3
Gesamt 20 17
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