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Sehr geehrte ABZ*Interessierte, liebe Freund*innen!

Im Mittelpunkt aller unserer Aktivitdten stehen die Investitionen in Gleichstellung und
somit in eine nachhaltige Zukunft. Jedes unserer Projekte und jede Veranstaltung starkt
Frauen, starkt Manner, starkt unsere Wirtschaft. Es geht um Kompetenzen, um Chancen
und oft um nicht-traditionelle Berufswege, speziell von Frauen. Denn mehr Gleichstellung
bedeutet nicht nur neue berufliche Perspektiven, sondern sie starkt auch nachhaltig die
Wirtschaft.

Horen Sie sich das Interview mit Manuela Vollmann ,Zwischen Fachkraftemangel und
Ungleichheit: was der Arbeitsmarkt wirklich braucht” an und erfahren Sie mehr Gber die
Neuigkeiten im kommenden Jahr bei der ROADMAP*NEUES ARBEITEN, die ein modernes
und nachhaltiges Karenzmanagement unterstitzt.

Lesen Sie rein in den aktuellen Blog-Artikel , Teilzeit als Herausforderung fiir Frauen®”. Sie
finden einen kurzen Einblick, wie wir gemeinsam mit unserem Kooperationspartner MP2
IT-Solutions Frauen den Einstieg in technische und IT-Berufe unterstiitzen und wie
wesentlich der Umgang mit Kiinstlicher Intelligenz im Beruf ist.

Ein besonderes Highlight war die Pressekonferenz ,,AMS-Férderungen wirken” in unserem
neuen ABZ*AUSTRIA Standort im LAS 3 mit Bundesministerin Korinna Schumann und AMS-
Vorstandin Petra Draxl.

Wir wiinschen Ihnen inspirierende Einblicke — zum Lesen und Nachhéren

Manuela Vollmann & Daniela Schallert
Geschaftsfiihrung ABZ*AUSTRIA
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ABZ*AUSTRIA NEWS

ZWISCHEN FACHKRAFTEMANGEL UND UNGLEICHHEIT:
WAS DER ARBEITSMARKT WIRKLICH BRAUCHT

In einer Zeit, in der der Fachkraftemangel immer
prasenter wird, dirfen wir nicht vergessen, dass das
volle Potenzial von Frauen in Osterreich noch viel zu

NAC H H O R E N \é/e.n;gj.en:tlztbwlird. Ln ei:/tlem spiam\r/\elr:den Interview
ei Radio Sol beleuchtet Manuela Vollmann,

N AC H H Q R E N Geschaftsflihrerin von ABZ*AUSTRIA, die

NAC H H O R E N dringendsten Fragen rund um den Arbeitsmarkt der

Zukunft. Sie spricht Gber den Fachkraftemangel, die
BAD!p S?L ungleich verteilten Chancen und warum es mehr
mutige Schritte in der Arbeitsmarktpolitik braucht,
um sowohl Chancengleichheit als auch

P 4 l wirtschaftliche Resilienz zu fordern.
ﬁ/ Horen Sie jetzt rein und erfahren Sie, wie die

Arbeitswelt von morgen aussehen kénnte. Es ist an
der Zeit, neue Wege zu gehen!

JETZT REINHOREN

NEUHEITEN 2026
IN DER ROADMAP*NEUES ARBEITEN

Ungleichheit:
WAS DER ARBEITSMARKT
WIRKLICH BRAUCHT

Ab 2026 bietet die ROADMAP*NEUES ARBEITEN viel
Neues: Update des Moduls BILDUNG, das neue
Modul WEITERBILDUNGSZEIT, der Fristenrechner
,ParenTimer” berechnet Mutterschutz- und
Karenzfristen automatisch. Das neue Modul
PENSIONEN unterstitzt Unternehmen und
Mitarbeitende dabei, die Ubersicht tiber die
verschiedenen Pensionsformen, das Pensionskonto,
Altersteilzeit und andere relevante Inhalte zu
bekommen.
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#SPEZIALFOKUS WIEN

NEUER BLOG-ARTIKEL: TEILZEIT ALS HERAUSFORDERUNG
FUR VIELE FRAUEN

Teilzeitarbeit pragt den Berufsalltag vieler Frauen in

Osterreich — oftmals nicht freiwillig, sondern weil sie
Familie, Kinderbetreuung, Pflege und Erwerbsarbeit
gleichzeitig bewaltigen miissen oder gesundheitlich

eingeschrankt sind.

Die ABZ*Beratung fiir Frauen, gefordert durch

die Stadt Wien, Frauenservice Wien (MA57), beratet
und unterstitzt Frauen in Wien. Individuell,
vertraulich & kostenlos zu Fragen und
Problemstellungen in Beruf und Arbeit.

ZUM REINLESEN

GEMEINSAM FUR MEHR FRAUEN IN TECHNISCHEN BERUFEN

Mit MP2 IT-Solutions als Kooperationspartner unterstiitzen wir Frauen dabei, ihren Weg in
die digitale Arbeitswelt sowie in handwerkliche und technische Berufe zu finden. Die
gemeinsamen, erfolgreichen Jobdating-Events in Wien werden auch im kommenden Jahr
fortgesetzt und bieten Teilnehmerinnen der ABZ*FiT.Frauenberatung — mit individueller
Vorbereitung — die Moglichkeit, sich personlich bei Unternehmen zu bewerben.

In einer modernen Arbeitswelt ist der effiziente
Umgang mit Kiinstlicher Intelligenz ein wesentlicher
Vorteil. Michael Bendl, Betriebsleiter MP2 IT-
Solutions, bringt es auf den Punkt: , Kiinstliche
Intelligenz verandert unsere Arbeitswelt tiefgreifend
— aber nicht im Sinne eines Ersatzes, sondern einer
Weiterentwicklung. Die Jobs der Zukunft sind hybrid:
Menschliche Expertise kombiniert mit der Effizienz
und Analysefahigkeit von KI. Statt Routinearbeiten
stehen kiinftig wertschépfende Tatigkeiten im
Mittelpunkt, die Urteilsvermégen und emotionale
Intelligenz erfordern. Unser Anspruch bei MP2 IT-
Solutions ist es, Unternehmen auf diesem Weg zu
begleiten und das Team zu befdhigen, Kl richtig
sowie sinnvoll und verantwortungsvoll einzusetzen.
KI schafft keine Jobs ab — sie schafft neue
Moglichkeiten, wenn wir sie richtig nutzen.”

Mehr zum Thema Kl und die Rolle der Frauen im
ABZ*AUSTRIA Gegenwartsgesprach mit MP2 IT-Solutions
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PRESSEKONFERENZ ,,AMS-FORDERUNGEN WIRKEN“
BEI ABZ*AUSTRIA

An unserem neuen ABZ*AUSTRIA Standort
im LAS 3 die fand am 25. November 2025
die Pressekonferenz ,AMS-Forderungen
wirken” mit Bundesministerin Korinna
Schumann und AMS-Vorstandin Petra Drax|
statt. Neue Daten des AMS-
Gleichstellungsziele-Monitors 2025 zeigen
deutlich: Arbeitsmarktpolitische
Programme wirken und verbessern die
Jobchancen von Frauen nachhaltig.
Besonders freut es uns, dass auch

unser ABZ*AUSTRIA FiT-Programm, das
Frauen gezielt beim Einstieg in technische
und IT-Berufe unterstitzt, Erwdhnung
gefunden hat.

Drei beeindruckende Role-Models des ABZ*FiT-Programms erzahlten ihre persdnlichen
Erfolgswege, wie ein Branchenwechsel durch richtige Beratung und Unterstitzung moglich

ist.
ABZ*FIT.FRAUENBERATUNG

ABZ*AUSTRIA kompetent flr Frauen und Wirtschaft
Verein zur Férderung von Arbeit, Bildung und Zukunft
von Frauen

ABZ*AUSTRIA in LAS DREI ABZ *

LassallestralRe 3, 1020 Wien AUSTRIA
Telefon: +43 1 66 70 300

E-Mail: abzaustria@abz-austria.at

Web: www.abzaustria.at

ABZ*AUSTRIA finanziert sich Uber Projektbeauftragungen des AMS, des Bundes und Europas sowie der Privatwirtschaft.
Néahere Informationen finden Sie unter www.abzaustria.at.
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GemaR der ab 1. Marz 2006 in Kraft getretenen Gesetzesanderung zum Telekommunikationsgesetz (TKG) im Zusammenhang
mit dem Versenden von elektronischer Post (§ 107) bedarf der Versand elektronischer Nachrichten der grundsatzlichen
vorherigen Zustimmung des Empfangers. Da Sie bereits Informationen von ABZ*AUSTRIA per E-Mail erhalten haben, diirfen
wir davon ausgehen, dass Sie auch in Zukunft mit E-Mails ahnlicher Art einverstanden sind. Klicken Sie hier um sich aus dem
Verteiler abzumelden.
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