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HT FUR DIC WIEDEREWMSTIEC W1
PO ZUKUWET 20 NWORD

Vereinbarkeit von Beruf und
Familie in Zeiten eines sich
rasant wandelnden
Arbeitsmarktes bedeutet auch,
neue Lern- und Arbeitswelten
zu betreten. FUr die Generation
der Muitter bietet die
Digitalisierung neue Chancen
und Perspektiven.

\
WORKING TMOm 20 - Oh#i0
VIELSEITIC & KOMPETENT

Wer nach der Baby-Pause in den Job
zuruckkehren und sich der
Herausforderung "Working Mom"
stellen mdchte, ist bei "Wiedereinstieg
mit Zukunft 2.0"” genau richtig. Neben
anerkannten Zertifikaten, die Sie fur
absolvierte Abschnitte erhalten,
begleiten wir auch mit zahireichen
Unterstitzungsangeboten wie einer
individuellen Kompetenzbilanzierung,
Beratung zu Aus- und

Weiterbildungsmadglichkeiten, ms ﬁﬁg'ﬁllﬂ C
Karriereplanung ...




SAWFTER ENSTIEG

Bereits in der ersten Woche erhalten
Sie wertvolle Tipps for lhren
Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt
sowie den ersten Beratungstermin mit
Ihrer individuellen Einzelcoach, die Sie
wdhrend lhrer gesamten Kurszeit
begleiten wird.

BEGLEITENWDES
EWZELCOACHING

Gemeinsam erarbeiten Sie moderne,

ansprechende Bewerbungsunterlagen,

recherchieren Jobangebote,
informieren sich Gber Aus- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten, kldren
persénliche Herausforderungen u.v.m.

MODULARES KURSANGEBOT

Die Basismodule widmen sich allen for
den Wiedereinstieg wichtigen Themen
(Vereinbarkeit, Kompetenzen,
Bewerbung u.a.).

Unsere Wahlmodule bieten ein breites
Spektrum an Maéglichkeiten, um
Kenntnisse aufzufrischen oder neues
Knowhow zu erwerben.

BETRIEBSKONWTAKTE

Unser Uber Jahre aufgebautes
Netzwerk zu Unternehmen bietet
Jobangebote, Praktika und
Arbeitstrainings, und ist lhr TUréffner in
die Berufswelt.

WACHBETREVUNG

Nutzen Sie unser Angebot und die
UnterstUtzung lhrer Einzelcoach Uber
Ihr Kursende hinaus.



https://www.kinderarzt-schwarz.de/

