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▶ Neu: Modul HOME-OFFICE 

Seit Beginn der Pandemie hat das „Arbeiten von Zuhause“ in Österreich enorm an 
Bedeutung gewonnen. Home-Office erlaubt Unternehmen und Mitarbeitenden mehr 
Flexibilität und Planbarkeit. Das Home-Office-Gesetz trägt diesen Veränderungen 
Rechnung. 

Neben den gesetzlichen Regelungen müssen in jedem Unternehmen/jeder Organisation 
neue Prozesse, Abläufe und Vereinbarungen entwickelt werden, um die praktischen 
Details rund um das Home-Office zu regeln: In bewährter Weise finden sich diese beide 
Bereiche – Wissenswertes zum Thema und interne Prozesse – übersichtlich als neues 
Modul in der ROADMAP*NEUES ARBEITEN dargestellt.  

 

Individuelle Adaptierungen wie zum Bespiel 
unternehmensinterne Prozesse und Best 
Practices können einfach und direkt vom 

Unternehmen selbst vorgenommen werden. Das 
webbasierte Service wird auf Ihr Corporate Design 
angepasst. Bereits zahlreiche namhafte Unternehmen 
aus Wirtschaft und Verwaltung setzen die 
ROADMAP*NEUES ARBEITEN erfolgreich ein. 

Kontaktieren Sie uns für einen Demo-Zugang! 

ABZ*Austria Organisationsberatung 
Mag.a Marion Koidl, MBA 
marion.koidl@abzaustria.at 

Das einzige Tool am Markt, das strukturiertes Auszeiten- und Karenzmanagement bietet und alle 
relevanten rechtlichen und finanziellen Rahmenbedingungen rund ums Neue Arbeiten in 
Zusammensicht mit den unternehmensinternen Prozessen abbildet. Damit bekommen 
Mitarbeitende, Führungskräfte und Personalverantwortliche alle Informationen auf einen Blick. 
Immer aktuell durch die zentrale Wartung seitens ABZ*AUSTRIA entlastet die ROADMAP*NEUES 
ARBEITEN Personalverantwortliche und Arbeitsrecht-Expert*innen nachweislich. 


