Ihre Vorteile: ABZ*AUSTRIA
0 Mentoring-Programm ABZ*
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Cross Mentoring

Talente gewinnen - férdern - halten

Abschluss-
Veranstaltung
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v Initiale Briefings fir

* Mentees und
Mentor*innen zur

Kldrung der Ziele

'~ Matching der Tandem- , ¢
Basis flr eine gelingende '
Mentoring Beziehung

Netzwerk-

" Vernetzung bei
gemeinsamen
Veranstaltungen

Netzwerk-

" Treffen der Tandems
persdnlich, telefonisch
oder per Video

*

Laufzeit Mentoring Programm 12 Monate

" Optionale Module zur
Weiterqualifizierung

" Individuelles Coaching

v Laufende Evaluierung
und Prozessbegleitung

Strukturiertes Vorgehen und
fachliche Begleitung sichern
Ihren nachhaltigen Erfolg.
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Aus-und Weiterbildung

Individuelle Treffen
Mentee-Mentor®in
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Von Vorbildern lernen

Eine berufserfahrene Person
(Mentor*in) begleitet eine andere
Person (Mentee) Uber einen langeren
Zeitraum gezielt in ihrer beruflichen
Entwicklung.

Cross-Mentoring bringt Mentor*innen
und Mentees aus unterschiedlichen
Unternehmen zusammen. Ein
vertrauensvoller Austausch auf
Augenhdhe ermdglicht den Blick tUber
den Tellerrand und eréffnet damit neue
Perspektiven.

Besonders wertvoll - das Teilen von
personlichen Erfahrungen und
Netzwerkkontakten!

~Bei Cross-Mentoring ist 1+1
wirklich 3 — es nutzt dem Mentoring
Paar und bringt auch das

Unternehmen selbst weiter"

Personalvorstand eines Energieversorgers

Nutzen flr Alle:
Verstehen Sie die Zukunft, die
bereits geschieht

Mentees profitieren von der Erfahrung und
der AuBensicht der MentorInnen.
Mentor*innen kdnnen ihr eigenes
Fihrungsverhaltens reflektieren und
Einblick in Denkweisen der juingeren
Generation gewinnen.

Das Unternehmen selbst erhalt wertvolle
Impulse durch Einblick in andere
Organisationen, Fihrungsmodelle und
Unternehmenskulturen.

Weibliche Talente an das
Unternehmen binden - zu
Flihrungspositionen ermutigen und die
Attraktivitat als Arbeitgeber*in
erhohen!

ABZ*AUSTRA - Business.

Innovation.Partnerin seit 1992

Mit Beratungs-, Orientierungs- und
Qualifizierungsangeboten setzt sich die
Non-Profit-Organisation fir die
Gleichstellung von Frauen und Mannern
am Arbeitsmarkt ein. Fir Unternehmen
werden Prozessbegleitung, Workshops
und Trainings fur FUihrungskrafte und
Mitarbeitende zu Vereinbarkeit, Shared
Leadership, Diversity, Anti-
Stereotypen/Anti Bias u.v.m. angeboten.

Erfahrung und Kompetenz

Namhafte Kund*innen aus Industrie,
Handel, Bildung und offentlicher
Verwaltung vertrauen auf die Kompetenz
und die langjahrige Erfahrung von
ABZ*AUSTRIA. Fragen Sie uns nach
unseren Referenzen!

Ihr Kontakt

ABZ*AUSTRIA Organisationsberatung
Mag.? Marion Koidl, MBA

11, Simmeringer HauptstraBe 154
marion.koidl@abz-austria.at



