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Angebot für Unternehmen von FiT Wien 

Viele Unternehmen im handwerklich-technischen Bereich wollen den Frauenanteil  
erhöhen. Zentrale Bedeutung haben dabei Strukturen, Praktiken, Erfahrungen und 
Kulturen im Unternehmen. Wir beraten Sie dabei, die Rahmenbedingungen zu ver-
bessern, um mehr weibliche Fachkräfte für Ihr Unternehmen zu gewinnen und lang-
fristig zu halten. Mit unserer umfangreicher Expertise beraten und begleiten Sie von 
der Suche nach neuen Mitarbeiterinnen im Bereich Handwerk und Technik, über den 
Onboarding-Prozess bis zur nachhaltigen Eingliederung ins bestehende Team. 

Unser Angebot für Ihr Unternehmen: 

Wir bieten eine breite Palette an Möglichkeiten an, die wir auf Ihre  
individuellen Bedürfnisse und Anforderungen anpassen:

	3 Informationsgespräche
	3 Unternehmensspezifische Beratung 
	3 Workshops 
	3 Gemeinsam organisierte Jobdays
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FiT WIEN
UNTERNEHMENSBERATUNG

Nehmen Sie Konatkt mit uns auf, wir stehen Ihnen für weitere 
Informationen gerne zur Verfügung: fit-karriere@abzaustria.at

Aus folgenden vier Bereichen stellen wir unsere Informationen und Inhalte zusammen:

Vereinbarkeit
	3 Wir zeigen Möglichkeiten auf, die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben für ihre Mitarbeiter*innen besser zu 

gestalten und sprechen dabei z. B. über die Chancen und Herausforderungen von Digitalisierung und Home-Office.

Vorteile von Technikerinnen und Handwerkerinnen für Ihr Unternehmen
	3 	Wir erarbeiten mit Ihnen, wie Sie mit Engagement für Chancengleicheit dem Fachkräftemangel entgegen wirken und 

sich gleichzeitig als attraktiver Arbeitgeber/attraktive Arbeitgeberin positionieren.

Bewerbungsprozess und Berufseinstieg
	3 	Wie können Sie Technikerinnen für Ihr Unternehmen gewinnen? Wir beraten z. B. zum gendersensiblen Formulieren 

von Inseraten und/oder diversitätsorientierten Bewerbungsgesprächen.
	3 Wie können Voraussetzungen geschaffen werden, damit die weiblichen Fachkräfte ihrem Unternehmen langfristig  

erhalten bleiben und ihre Fachkompetenz gut entwickeln können? Wir unterstützen ihren Onboarding-Prozess.


