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Anlasslich des zweijahrigen Jubildaums des
Frauenberufszentrums*Wien
laden wir gemeinsam mit dem AMS Wien zum

Business Fruhstuck

,Generation X, Y, Z oder doch die Generation Gold
und was braucht es dann fir ein
gelungenes Generationenmanagement?”

Die Anzahl der Erwerbstatigen tiber 50 Jahren knackt 2015 erstmals die Millionengrenze, die Bediirfnisse
und Erwartungen der Generation X und Y beschaftigen mit ihren Zuschreibungen viele Unternehmen und
die Generation Z steht auch schon vor der Tiir.

Im Frauenberufszentrum*Wien bringen wir Frauen verschiedenster Generationen mit
Unternehmen zusammen. Welche Anspriiche dabei auf beiden Seiten entstehen und wie zeitgemaRe
Losungen aussehen kénnen, wollen wir an diesem Vormittag mit unseren Gasten diskutieren.

Termin: 16.Juni 2015, ab 9 Uhr Programm
Ort: 2bz* austria 09:00 - 09:30 Uhr Check in und Ankommen
Simmeringer Hauptstr. 154 | 09:30 - 09:45 Uhr BegriiBung und Intro mit dem Film
1110 Wien .50+ und Fabelhaft"
Moderation: Manuela Vollmann 09:45 - 10:30 Uhr Podiumsdiskussion mit
Geschaftsfiihrerin * Irene Begovic
abz*austria Kundin des abz*frauenberufszentrums

Um Anmeldung bis 10. Juni 2015

wird

Irene Prokop
E-Mail: irene.prokop@abzaustria.at

¢ Petra Draxl
Geschaftsfithrerin Arbeitsmarktservice Wien

¢ Claudia Kernstock
Head of Human Resources and Hospitality Institute
of Science and Technology Austria

gebeten:

e Walter Osztovics
Consultant und Autor der Arena Analyse 2015
zum Thema Generationen-Fairness

Im Auftrag des

¢ Daniela Schallert

@S Geschaftsfiihrerin abz*austria
AnschlieBend Networking & Buffet

Arbeitsmarktservice
Wien



