
EINLADUNG ZUM KARENZAKTIV 
UNTERNEHMER*INNEN-TALK

Diese Veranstaltung wird finanziert von:

Die Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1158 in Ös-
terreich seit November 2023 bringt wichtige Neue-
rungen im Mutterschutzgesetz (MSchG), Väter-
karenzgesetz (VGK), Urlaubsgesetz (UrlG) und 
Gleichbehandlungsgesetz (GlBG) mit sich.

In unserem Vortrag erfahren Sie, was diese arbeits-
rechtlichen Änderungen beinhalten und worauf Sie 
achten müssen. Besonderes Augenmerk wird auf 
die neuen Regelungen bezüglich Karenz und El-
ternteilzeit gemäß MSchG und VKG, Pflegefreistel-
lung gemäß UrlG sowie des GlBG gelegt.

MI., 22. MAI 2024 
15.30 – 17.00 UHR

FRAUENBERUFSZENTRUM  
BREGENZ

Begrenzte Teilnehmer*innenanzahl.  
Wir bitten um Anmeldung bis 21. Mai 2024 per E-Mail an  
karenzaktiv@abz-austria.at

PROGRAMM

 ▶ 15.30 Uhr Begrüßung 

 ▶ 15.45 Uhr Vortrag 
Mag. Alexander Nussbaumer, Abteilung Familie und Beruf, AK Vorarlberg

 ▶ 16.30 Uhr Austausch und Fragen

 ▶ 17.00 Uhr Ende

NEUE EU-RICHTLINIE: 
VEREINBARKEIT VON BERUF  
UND PRIVATLEBEN –  
DAS SOLLTEN UNTERNEHMEN UND  
PERSONALVERANTWORTLICHE WISSEN 


