GEGENWARTS
GESPRACHE Mittwoch

08. MARZ
WENN NICHT JETZT, WANN 5023

DANN? NACHHALTIG LEBEN, _
ARBEITEN UND WIRTSCHAFTEN - von 09.00 bis
WAS IST ZU TUN? 10.00 Uhr

Ana Rodriguez-Guerrero hat ein Studium Maschinenbau und Wirtschaftsingenieur-
wissenschaft in Spanien abgeschlossen, ein Austauschjahr an der TU Wien absolviert und
bereits 2011 bei Bosch als Software-Entwicklerin im Bereich Powertrain Solutions angefangen.
Bei Bosch konnte sie in unterschiedlichen Rollen in der Softwareentwicklung zunehmend
Verantwortung und FUhrungspositionen als Teamleiterin und Gruppenleiterin Ubernehmen.

Stefanie Kopka hat ein Studium der technischen Physik und Mikroelektronik an der TU
Wien absolviert und ist 2015 bei Bosch tber das Bosch Trainee Programm (Junior Managers
Program) eingestiegen. Nach verschiedenen Stationen in Osterreich, Deutschland und Indien
zum Thema Softwareentwicklung und Automotive E/E Architekturen, ist sie in Wien in der
Projektleitung im Bereich Powertrain Solutions eingestiegen und hat die Akquise fr eine
neue Steuergerategeneration Ubernommen. Spater hat sie ein internes Innovations-
programm aufgebaut, das sie auch heute noch verantwortet.

Seit 2022 teilen sich Ana Rodriguez-Guerrero und Stefanie Kopka im Topsharing Modell
die Position als Gruppenleiterinnen in der Software-Entwicklung einen Bereich mit

25 Mitarbeiter*innen. Ana Rodriguez-Guerrero und Stefanie Kopka sind jeweils verheiratet
und haben 2 Kinder.

Manuela Vollmann und Daniela Schallert,
Geschaftsfuhrerinnen ABZ*AUSTRIA

Unserem Namen entsprechend auBert sich der Beitrag von A (Arbeit), B (Bildung), Z (Zukunft)
AUSTRIA in einer vorausschauenden Mitgestaltung der Bedingungen am Arbeitsmarkt, in der
Wirtschaft, in der Gesellschaft und in der Bildung. Alle Weitsicht verlangt aber die Bediirfnis-
se und Herausforderungen der Gegenwart zu kennen und JETZT handlungsféhig zu sein. %

Entsprechend unserem Anspruch gesellschaftliche Sichtweisen zu hinterfragen, zu pragen
und zu verandern und an der Schnittstelle zwischen Arbeit und Wirtschaft auf aktuelle Heraus-.
forderungen jetzt zu reagieren und Veranderungen anzusto3en, laden wir Sie sehr herzlich zu
unserem elften Online-Gegenwartsgespréach ein. Gemeinsam wollen wir uns fiir unsere

tagliche Arbeit inspirieren lassen und aktuelle Themen diskutieren und querdenken. *

Geteilte FUhrung. Doppelte Kompetenz.

Nachdem Ana Rodriguez-Guerrero und Stefanie Kopka vor knapp einem Jahr den Pilotversuch des Topsharings in der Ent-
wicklung in Wien gewagt hatten, blicken sie zurtick auf einen Schatz an Erfahrung und Perspektiven wie das Modell Fihrung
in Teilzeit anreichert. Ihre Best Practices und Einblicke in ihren Alltag als Fuhrungskrafte geben sie gerne weiter an alle inter-
essierten Personen. Denn sie sind Uberzeugt, das Arbeitsmodell wird einen immer wichtigeren Stellenwert in Unternehmen
einnehmen, um Fuhrungsqualitaten und Lebenssituationen zu vereinbaren.

Diesmal wird es besonders spannend, weil auch Manuela Vollmann und Daniela Schallert seit vielen Jahren ihren
Topjob bei ABZ*AUSTRIA sharen.

Der Talk findet online via Zoom statt. Allen angemeldeten WA
Teilnehmenden werden die Zugangsdaten per E-Mail Gibermittelt. ABZ * BILDUNG

ZUKUNFT
Wir freuen uns auf Sie und bitten um Anmeldung an: AU ST RIA
Frau Barbara Kurta, frontoffice@abz-austria.at
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