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Flexible  
Karenzmodelle
für Frauen

Annas Vater ist pflegebedürf-
tig. Ihre Tochter möchte gerne 

bestmöglich für ihn sorgen – fühlt 

sich aber bald zwischen eigener 

Familie, Job und ihrem Elternteil 

hin- und hergerissen. Allen An-

forderungen in dem vollen zeitli-

chen Umfang, den ihre Aufgaben 

eigentlich erfordern, zu managen, 

ist so gut wie unmöglich. 

Ein effektives Karenzmanage-

ment kann nicht nur für Anna und 

die zahlreichen anderen Frau-

en, die in einer ähnlichen Situa-

tion sind, Erleichterung bringen. 

Als Teil des Diversity-Manage-

ments hat es auch für Unter-

nehmen langfristige Vorteile: 

Karenzmanagement reduziert 

die unmittelbare Belastung der 

Mitarbeiter:innen und stärkt die 

Mitarbeiter:innenbindung, Zufrie-

denheit und Loyalität. Darüber 

hinaus trägt es zur Förderung von 

Diversity bei. Unternehmen, die 

flexible und unterstützende Maß-

nahmen anbieten, ermöglichen 

es Mitarbeitenden unterschiedli-

cher Hintergründe, berufliche und 
private Anforderungen besser zu 

vereinbaren. Dies fördert Chan-

cengleichheit und schafft ein in-

klusives Arbeitsumfeld.

Tool von ABZ*AUSTRIA

Die ROADMAP*NEUES ARBEI-

TEN von ABZ*AUSTRIA bietet eine 
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oft schwer vereinbaren. Karenzmanagement wird daher immer wichtiger, es trägt 

�êÚC#½�«�¨Þæ�½½êÄ£C��ÚC#�Þ�¨½��¨æ�ÚC��«CêÄ�C�ÚÃÏ£½«�¨æC	�û«�½�C�Ú��«æÞÃË��½½�LC

Gastkommentar

Manuela Vollmann, 
Vorstandsvorsitzen-
de, Geschäftsfüh-
rerin und Gründerin 
von ABZ*AUSTRIA 
und Pionierin des 
Social Entrepreneur-
ship
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praxisnahe Lösung für individuelle 

Lebenssituationen. Das Tool dient 

als webbasierte Informations-

plattform, die alle relevanten The-

menbereiche wie Pflegekarenz/
Pflegeteilzeit, Elternkarenz/El-
ternteilzeit, Väterkarenz, Schwan-

gerschaft, Wiedereinstieg, Bil-

dungskarenz/Bildungsteilzeit und 

Homeoffice abdeckt. Es ist mehr-
sprachig verfügbar und ermög-

licht Unternehmen, individuelle 

Anpassungen vorzunehmen.

So können Unternehmen die 

Belastung ihrer Mitarbeitenden 

reduzieren, ihre Mitarbeiter:in-

nenbindung stärken und einen 

Beitrag zu Zielen der Umwelt-, 

Sozial- und Unternehmensfüh-

rung (ESG) sowie zu den Zie-

len für nachhaltige Entwicklung 

(SDGs) leisten. Damit werden 

soziale Nachhaltigkeit, die Errei-

chung von Gesundheit und Wohl-

ergehen, Geschlechtergleichheit, 

menschenwürdige Arbeit und 

Wirtschaftswachstum gefördert. 

Dies zeigt soziales Verantwor-

tungsbewusstsein und stärkt die 

Position des Unternehmens als 

verantwortungsvolle:r Arbeitge-

ber:in. 

Alle Details zur 
ROADMAP*NEUES 
ARBEITEN von 
ABZ*AUSTRIA

www.abzaustria.at/de/ 
angebote-unternehmen/ 
roadmap-neues-arbeiten

���ºæ«õ�ÞC9�Ú�Ä�Ã�Ä�£�]C
ment als Teil des Diversity-
Managements stärkt die 
Mitarbeiter:innenbindung, 
Zufriedenheit und Loyalität.
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