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Begleiter und Helfer zum 25. Geburtstag des abz*austria am Donnerstag im Wiener Marx-Palast: Daniela schallert und Manuela _Vollmann (abz* austria), Robert Franken (Male

Feminists Europe), Therese Kaiser (Business Riot), Rainer Keckeis (AK Vorarlberg), Birgit Meinhard-Schiebel (I

haft Pfl

de Angehdrige), Anna Steiger

(Vizerektorin TU), Silvia Kaupa-Gotzl (Postbus) und Petra Drax| (AMS Wien) am Donnerstag mit Erinnerungen, Gliickwiinschen und weiteren Kooperationen.

Wie Wiedereinstieg moglich wurde

Selbstverstindliches Zuhausebleiben mit den Kindern
sollte der Vergangenheit angehéren und Wahlfreiheit
fiir Frauen bestehen: Mit diesem Anliegen startete
der Verein abz*austria vor 25 Jahren, Heute ist der
gesellschaftspolitische Impact noch méchtiger.

Wien - Am Anfang stand ein gro-
Res Anliegen: Frauen den Wieder-
einstieg ins Erwerbsleben und da-
mit ein grofies Stiick mehr Unab-
hiin%igkeit und Sicherheit zu er-
moglichen. Das war vor 25 Jahren
ziemlich ,out of the box“ gedacht
von Manuela Vollmann.

1992 startet so die Geschichte
von abz*austria, einem Non-Pro-
fit-Unternehmen, das seit seinen
Anféngen die aktuellen Gegeben-
heiten des Arbeitsmarktes auf-
greift und mit Projekten Antwor-

ten auf gesellschaftliche Heraus-
forderungen gibt. Mit dem fiir da-
malige Verhaltnisse avantgardisti-
schen Bildungskonzept , Arbeiten
und Lernen® konzentrierte sich
ein Team von anfénglich fiinf
Frauen darauf, innerhalb des Pro-
jekts einerseits Frauen auf einen
neuen Arbeitsplatz vorzubereiten
und gleichzeitig Partnerunterneh-
men zu finden, die entsprechende
Arbeitsplitze zur Verfligung stel-
len wollten. ,Schon damals war
uns klar, wie wichtig es neben der

* Gesundheits- und Frauen-
ministerin Pamela Rendi-Wagner
feierte mit.

Arbeit mit den Frauen ist, auch
Kooperationsunternehmen  ins
Boot zu holen und die Bediirfnis-
se und Anforderungen der Wirt-
schaft genau zu kennen*, erldutert
Vollmann. Beides gelang so erfolg-
reich, dass schnel% klar war, dass
es nicht bei einem Projekt bleiben
wiirde. Zum heutigen Stand arbei-
ten rund 150 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Wien, Vorarl-
berg, Niederosterreich und dem
Burgenland fiir abz*austria.
Mittlerweile ist das Arbeits-

- gebiet divers, reicht von Karenz-

und Auszeitenmanagement, im
»Kompetenzcheck wurden erst-
mals Frauen auch in ihrer Mutter-
sprache unterrichtet, um so
schneller und besser iiber ihre
Kompetenzen sprechen zu kon-
nen. Aber auch die Themen Frau-

en in Handwerk und Technik,
Frauen in Fiithrungspositionen,
Bildungsberatung, Basisbildungs-
angebote, innovative Lernformen
und die generelle arbeitsmarkt-
politische Beratung und Orientie-
rung begleiten die Organisation in
unterschiedlichen Projekten bis
heute.

Auferdem wird das Social-Pro-
fit-Unternehmen auch immer
wieder beauftragt, nationale und
internationale ~ Veranstaltungen
zu organisieren und Kampagnen
zu lancieren. ,Wir wollen durch
unsere Losungsansitze gesell-
schaftliche Sichtweisen veran-
dern und entwickeln aus dem Er-
fahrungsschatz unserer 25-jahri-
gen Geschichte zukiinftige Inno-
vationen." (kbau)
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