
SIE MÖCHTEN  
MEHR ERFAHREN? 

Unsere Unternehmenskontakterin  
informiert Sie gerne!

FiT-Zentrum Weinviertel
Brünnerstr. 73b/3.OG/Top 6, 1210 Wien 
Telefon  01 66 59 250
E-Mail      fitweinviertel-karriere@abzaustria.at

ABZ*AUSTRIA – made for equal opportunities and gender equality  

ABZ*AUSTRIA ist ein Social-Profit-Unternehmen, das sich seit seiner Gründung im Jahr 
1992 die Gleichstellung von Frauen und Männern am Arbeitsmarkt, in Bildung und Wirt-
schaft zur Aufgabe gemacht hat. Rund 130 MitarbeiterInnen von ABZ*AUSTRIA enga-
gieren sich in 5 Kompetenzfeldern und entwickeln Lösungen für Aufgabenstellungen zu 
„Gender Mainstreaming und Diversity Management“, „Vereinbarkeit von Beruf. Familie.
Privatleben“, „Arbeit, Jugend und Alter“, Lebenslanges Lernen“ und „Arbeit und Migrati-
on“. ABZ*AUSTRIA steht neben der Arbeit mit und für Frauen mit seinen Angeboten auch 
Unternehmen und EntscheidungsträgerInnen aus der Politik als Kooperationspartnerin zur 
Verfügung. ABZ*AUSTRIA finanziert sich über Projektbeauftragungen des AMS, der Länder, 
des Bundes und Europas sowie der Privatwirtschaft. 

Nähere Informationen finden Sie unter www.abzaustria.at.

Das FiT-Zentrum Weinviertel wird gefördert aus Mitteln des AMS Niederösterreich und 
durchgeführt von ABZ*AUSTRIA – made for equal opportunities and gender equality  
(www.abzaustria.at).
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FIT-FRAUEN IN HANDWERK  
UND TECHNIK
ist ein österreichweites Programm des AMS und richtet sich an 
Frauen mit Interesse an einer handwerklich-technischen Ausbil-
dung oder an anderen nicht traditionellen Berufen. 

Ziel ist es, Frauen für bisher Männer-dominierte Bereiche zu 
begeistern und Ausbildungen zu fördern, die mit verbesserten 
Jobchancen und Verdienstmöglichkeiten verbunden sind. Seit 
2009 wurden im FiT Programm Weinviertel über 1.500 Frauen 
betreut, davon haben 450 Frauen eine handwerklich-technische 
Ausbildung absolviert.

FiT-Absolventinnen ...

 3 haben sich aus eigenem Interesse für einen  
 handwerklichen oder technischen Beruf entschieden.

 3  sind motiviert, zielorientiert und haben bereits Durch 
haltevermögen im Rahmen der FiT-Ausbildung  
bewiesen. 

 3  sind durch die FiT-Ausbildungen bestens auf die  
Aus übung technischer und/oder handwerklicher Berufe  
vorbereitet und wurden z.B. in EDV, Mathematik,  
Physik, Chemie und technischem Zeichnen qualifiziert. Sie 
erweiterten ihre sozialen Kompetenzen und erlangten  
handwerkliche Grundfertigkeiten im Umgang mit Holz, 
Metall und Elektronik.

FIT-UNTERNEHMENSBERATUNG
Information, Beratung und Vernetzung sind die Haupt- 
aufgaben der Betriebsberatung.

Welche Vorteile haben die Unternehmen?

 3 Sie gewinnen gut ausgebildete und motivierte  
weibliche Fachkräfte oder Auszubildende. 

 3 Sie können zukünftige Mitarbeiterinnen auch über  
 ein Praktikum oder Schnuppertage kennenlernen.  
Dieses Angebot ist für Sie kostenlos.

 3 Sie profitieren von unserem gezielten Recruiting. 
 3 Sie zeigen Engagement für Chancengleichheit. 
 3 Sie werden in den Medien verstärkt wahrgenommen:  

 Wir nennen die kooperierenden Unternehmen bei allen  
öffentlichen Auftritten.

 3  Eine Ausbildung einer FiT-Teilnehmerin in Ihrem  
 Unternehmen wird vom AMS NÖ gefördert.


