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Vereinbarkeit von Familie und Beruf braucht Strukturen im Unternehmen

Frauen verzichten auf
den Job, Manner nicht

M Teilzeit ist noch
immer weiblich.

B Zuverdienstgrenze
ist fiir Betriebe ein
groBes Problem.

Wien, (sd) Karriere oder
Kind? DMese Frage stellt sich
in Osterreich noch immer
vorwiegend den  Frauen,
Dass es nicht unmdglich ist,
heides zu vereinen, davon
ist Manuela Vollmann von
abz-Austria, einer  Bera-
lungsorganisation 1ir Un
ternehmen beim  Karengz-
Management, iiberzengt.
Voraussetzung  dafiir  sei,
dass Unternehmen entspre
chende Strukturen zur bes-
seren Vereinbarkeit von Pri
vat- und Berufsleben schaf-
fen.  Allerdings miissten
auch  die  Arbeitnehmer
selbst in die Pllicht genom-
men  werden und  ihr
Schituflein zur  VYereinbar
keit von Familie und Beruf
beitragen, meint Vollmann
bei einem  Pressegesprdch
il_l],ﬂhf‘.ﬁﬁ[;lg.

Stets auf dem Laufenden
Die Notwendigheit cines effi
zignten Karenz-Mandge
ments scheinen immer mehr
Betriehe zu erkennen. JWir
haben schon seit langem fle-
xible Arbeitszeit und Telear
beit betrieblich  verankert®,
erzihlt etwa Sonja Liegler,
Human Ressource-Manage-
rin bei Siemens Osterreich,
im Rahmen des Pressege
sprachs. Dartiber hinaus be-
kommen Schwangere  bei
Siemens einen Mentor zur
Seite, der sie wihrend der
Babypause mit Informatio
nen aus dem Unternehmen
versorgen soll.
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Viele Franen miissen sich irgendwann einmal entscheiden: Familie oder Karviere? o bh

Auch bei der Erste Bank
will man Fraven und Min-
ner in der Karenz auf dem
Laufenden halten und veran-
staltet deshalb zweimal im
Jahr  einen  Informations
abend,

Probleme machen den Un-
ternehmen  allerdings  die
Teilzeitregelungen. Wenn
die: Arbeitnehmer sehr we
nig, etwa nur acht Stunden
die"Woche, "arbeiten mich-
ten, miissten regelrecht Jobs
Lerfunden werden®,  meint
Sabine  Minarsky-Bstindig,

‘die bei der Erste Bank das

Personalmanagement  leitet.
Dass die Karriere-Aussichlen
bei einem so geringen Be
schiifrigungsansma
schrumpfen, liegt aof der
Hand, J

Als Wurzel des Ubels or
ten Minarsky-Bstindig und
Liegler die Zuverdienstgren
zen, die ihrer Meinung nach
abgeschafft werden sollten.

Familie

zu 740

Trotzdem  zahlt es sich
laut den beiden Personal-Ex-
pertinnen aus, den Mitarbei
tern bei der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf entge
gen zu kommen. ,Wir haben
eine teure, aufwendige Aus
bildung,. E:
wenn die Mitarbeiter nach
der Karenz nicht mehr z2u-
rick  Kommen",  erklirt
Minarsky-Bsténdig. Tn ihren
Augen ' bringt  Teilzeit-Be-
schiiftigung auberdem einen
Mehrwert, da die Arbeitneh-
mer in der kiirzeren Arbeits
zeit oft mehr EBinsatz als
Vollzeitkriifte bringen.

Rollenverteilung bleibt

Mit 41,50 Prozent liegt die
Teilzeitquote der Frauen in
Osterreich weit hither als im
Durchschnitt der EU, wo sie
nicht einmal ein Drittel aus
macht. Osterreichische Min-
ner arbeiten hingegen nur
Prozent  Teilzeit.
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Auch Elternteilzeit ist hier-
zulande weiblich. 2006 wur-
de Elternteilzeit zu 80 Pro
zent von Fraven, zu 14 Pro-
zent von beiden Elternteilen
und nue zu sechs Prozent
von den Vitern allein in An

wiire ein Verlust, s spruch genommen. Minner

verzichten eher auf die El
ternteilzeit und Frauen ver-
zichien aul den lob®, analy
siert Vollmann.

Wenn Mianner Elternteil
et in Anspruch nehmen,
gehen sie mehr in die Vollen
als ihre weiblichen kollegen,
wie eine Studie des Osterrei
chischen Instituts fir Famili-
enforschung  belegt.  Nach
Ende der Karenz arbeiten sie
durchschnittlich 28 Wochen-
stunden, wihrend Frauen
nur mit 20 Stunden einstei-
gen. ,Mit 28 Wochenstunden
lisst sich auch in Top-Posi-
tionen etwas erreichen. Mit
20 Stunden  wird kri
tisch®, so Vollmann, &
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