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Profit aus der Viterkarenz

Wie viel Mut braucht Viiterkarenz
und welchen Vorteil haben Eltern
und Unternehmen davon - zu
diesem Thema wurde auf
Einladung des abz *austria
diskutiert.

Gudrun Ostermana

.Wir sind schon stolz, dass wir nnter unseren
250 fixen Mitarbeitern zwel karenzierte Viiter
haben®, sagt Alexander Hahnefeld, Leiter der
Human Resources bei Microsoft Osterreich.
Diese Vorbildwirkung sei fiir Unternehmen
wichtig, denn es gehe auch darum, den Fokus

von reiner Exfol, rientierung hin zu Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie zu legen und
damit die Unternehmenskultur zu verbessern,
so Hahnefeld. Die Teilnehmer des Podinms wa-
ren sich einig, dass die wenigen karenzierten
Viiter derzeit vor allem eins sind, nimlich Ro-
lemodels fiir andere.

Damit Viterkarenz selbstverstindlicher wer-
de, bedarf es einer Verinderung in der Perso-
nalpolitik der Unternehmen, erginzt Manuela
Vollmann, Geschiftsfiibrerin des abz*austria,
JDenn von familienorientierter Personalpolitik
fiihlen sich nach wie vor hauptsichlich Mitter
angesprochen®, meint Vollmann und erginzt,
dass die meisten Unternehmen nicht wissen,
was es ihnen bringt, wenn auch Viter Karenz-
zeit in Anspruch nehmen.

Dem kann Tina Reisenbichler, Mitglied der

Geschiftsleitung von T-Systems, nur zustim-
men. Kinder wurden bei uns verstirkt auch
von Viitern zum Thema gemacht®, so Reisen-
bichler. Vonseiten der Unternehmen miissen
dafiir die Moglichkeiten fiir eine Karenz oder
Elternteilzeit geboten werden, unabhingig ob
fiir Mutter oder Vater, Denn ,die Wirtschaft
muss erkennen, dass man gewisse Dinge wie
soziale Kompetenz auch durch die Kinderer-
ziehung lernen kann, hilt Reisenbichler fest.

Dieses Bewusstmachen funklioniere aber
nur von oben nach unten, In Unternehmen
miisse es miglich sein, auch iiber Erziehungs-
fragen zu reden, erklirt Reisenbichler und fiigt
arganzend hinzu, dass auch Mitarbaiter, die
kein Privatleben haben, nicht zu den Einfachs-
ten gehoren.

Einen Grund fiir die niedrige Zahl karenzier-
ter Véter sieht Reinhard Sieder, Sozialhistori-
ker an der Universitit Wien, anch darin, dass
bei jungen Vitern wieder traditionelle Rollen-
bilder wirksam werden. ,Die Multer und das
Kind sind schutzbediirftig, den Schutz gibt ih-
nen der Vater als tiichtiger Erndhrer und enga-
giert sich deshalb beruflich noch mehr mit all
den dazu gehirenden Konsequenzen®, erklirt
Sieder, Der vieldiskutierte .Papamonat® sei flir
ihn nur die gefundene Stecknadel im Heu.

,His ist ein richtiger Schritt, aber fiir eine ak-
tive Vaterschaft muss man schon mehr tun®, so
Sieder. Er sieht aber pleichzeitig eine generel-
le Veriinderung in der Rolle des Vaters. ,Bis zu
den 70er-Jahren war der Vater der Assistent der
Mutter und fiir Hilfsdienste zustindig, mittler-
weile ist er ein %Illoichwerti ger Partner.”

Robert Treichler, ehemaliger Karenzvater

und Journalist, zihlt sich daher auch zu einer
privilegierten Gruppe. ,In Karenz #u gehen war
ginfach, sowohl aus dkonomischer Sicht als
auch von Unternshmensseite,” FEr sicht die
mangelnde Bereitschaft fitr Viiterkarenz vor al-
lem im schlechten Image. .Jahrelang wurde ge-
sagt, dass zu Hause zu ilu iben das geistige und
sozlale Ende bedeutet, Frau am Herd® ist ein
Schreckgespenst, und jetzt sollen es die Min-
ner machen? Das kéinne nicht funktionieren.
Fr selbst habe viel von dieser Zeit profitiert.
Von einem Papamonat® hilt Treichler wenig,
denn ein paar Wochen Urlaub kinne sich wohl
jeder Vater r&ch der Geburt nehmen.
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