
 

 

 

 BERATUNG FÜR UNTERNEHMEN       KARENZKARRIEREKOMPETENZZENTRUM 
 

  

 

WIR BIETEN BERATUNGSANGEBOTE RUND UM DIE THEMEN KARENZ, ELTERNTEILZEIT, FAMILIENFREUNDLICHKEIT 

 
Unsere Angebote im Detail 

 Einzelberatungsgespräche zur Bedarfsanalyse 

 Einführung eines systematischen KarenzManagements im Unternehmen 

 Implementierung von KarenzManagement-Tools und HR Maßnahmen zu Karenz, 
Elternteilzeit und Vereinbarkeit 

 Spezifisches Coaching und Beratung für MitarbeiterInnen (siehe separates 

Angebot) 

 Informationsveranstaltungen zu den Themenbereichen Arbeitszeitmodelle, 

Elternteilzeit, Karenzen und Kosten-Nutzen von Familienfreundlichkeit  

 Präsentation von Good Practice-Beispielen 

 Vertretungsforen für PersonalistInnen und Management 

 Beratungen und Infoveranstaltungen zu Förderungen und Unterstützungsmodellen 

 

 
KarenzManagement Beratung für Personalverantwortliche 

 
Für Unternehmen, die die Einführung von KarenzManagement konkreter planen wollen, 

bieten wir Einzelberatungsgespräche (max. 2 Termine à 2 Stunden) zur Bedarfs- 

analyse und informieren Sie über Maßnahmen und Management -Tools in den Bereiche

Karenz, Elternteilzeit sowie Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 

 

 

Termine und Ort: 

Nach Vereinbahrung, 2 Beratungstermine à 2 Stunden  

In Ihren Räumlichkeiten oder 

abz*austria, Wickenburggasse 26/5, 1080 Wien 

 

Rückfragen und Anmeldung an: 

Maga. Sandra Sonderegger, abz*austria,  

Tel.    +43 - 1 - 66 70 300 - 80,  

Mobil: +43 - (0) 699 166 70 352 

Email: karenzkompetenz@abzaustria.at 

Homepage: www.abzaustria.at/karenz 

 

 

 

Die Angebote des KarenzKarriereKompetenzZentrum, getragen vom abz*austria, stehen 

bis Ende 2008 für Wiener KMU’s teilweise kostenlos zur Verfügung, finanziert  aus Mitteln 

der Magistratsabteilung 57 –  

Frauenabteilung der Stadt Wien  

und der Arbeiterkammer Wien. 

 
 

     


