abz*workshop // DAS Diversitatstraining

DAS Diversitatstraining

Kompetent und qualitatvoll arbeiten heiRt auch und vor allem Gender- und Diversitditskompetenzen zu haben und (weiter-) zu entwickeln. Diese prinzipiellen
Denk- und Handlungszugénge (Querschnittsmaterien) sind ein Indikator fiir die eigene Professionalitdt im jeweiligen Arbeitsfeld.

Inhalte

e Grundsatzliches zum Begriff und zur Entwicklung dieses Konzeptes

o Einflihrung in die Prinzipien von Diversitat” als Wahrnehmungs- und Beschreibungsmodus in der
eigene Kultur und in Systemen mit interkulturellen Anspriichen,
Reflexion des eigenen Kulturbegriffes und der jeweiligen Identitatskonstruktionen

o Diversitat und Diskriminierungsmuster in Systemen und Prozessen:
erkennen, beschreiben, erklaren und verandern konnen, Einblick in die und Anwendung der
herkdmmlichen Instrumente

e Entwicklung interkultureller Kompetenz (Kommunikation, Konfliktmanagement)

e Transfer: Diversitat und Normativitat als Perspektive auf das Arbeitsfeld der Teilnehmerlnnen -
Prinzipien des Lehrens und des Lernens aus diversitatsrelevanten Blickwinkeln

Mégliche Nutzensrichtungen
e Heranfiihrung an die AMS-Standards

e Professionalisierung und Weiterentwicklung der eigenen Kompetenz durch Reflexion von
Grundlagentheorien und prinzipiellen Zugangsweisen

o Erarbeitung von Transfermdglichkeiten

Referentin:
Mag. Ursula Rosenbichler

Konzept, Durchfiihrung und Leitung:

Ursula Rosenbichler: Beraterin, Trainerin (abzwien*akademie) fiir und in Organisationen und Projekten mit dem Schwerpunkt der Konzeption und
Begleitung von Struktur- und Kulturwandelprozessen. Assessorin fiir EFQM (European Foundation for Quality Management). Schwerpunktthemen sind u.a.:
Querschnittsmaterien des Management (Gender Mainstreaming, Diversity Management, Corporate Social Responsibility, Qualitdtsmanagement u.a.) und
Gerechtigkeit als Mdglichkeit zur nachhaltigen Entwicklung von Organisationen / Institutionen und ihrer Kulturen (www.gerechtigkeit-und-management.net).

Termin

Ort

Teilnahmegebiihr

Teilnehmerinnen-Anzahl

Fragen und Anmeldung

8. und 15. September 2012 9:00 -17:00 Uhr
LE: 16

Seminarrdume abz*austria,

Simmeringer Hauptstrale 154 1110 Wien

(U3, Station Simmering)

250 Euro
AK-Gutschein ist einlosbar

Max. 12 Personen

Mail agnes.inschlag@abzaustria.at
Tel. 01/ 66 70 300

Die Kurskosten bitte liberweisen an:

ERSTE BANK, Kto. Nr.: 41005022209 BLZ 20111
Bitte den vollstandigen Namen der/s Teilnehmenden mit Titel, die
Rechnungsadresse und den gewéhlten Termin angeben!

abz*austria

kompetent fr frauen und wirtschaft
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