
 

WS Väterkarenz 4.5. 2011, St.Pölten 

Nachlese 

„Väterkarenz – ist Ihr Unternehmen fit für die neue Generation Eltern?“ 

Am 4. Mai 2011 fand in der WK NOE in St. Pölten der WS Väterkarenz im Anschluss an die Präsentation der 
Charta Vereinbarkeit Familie und Wirtschaft durch BM Gabriele Heinisch-Hosek, LR Barbara Schwartz und BR 
Präsidentin Sonja Zwazl statt. 
 
Insgesamt 22 Personen nahmen am WS Väterkarenz teil. Die Anwesenheit einiger VertreterInnen von Großun-
ternehmen und Behörden bewirkte, dass der Schwerpunkt der Diskussion im Anschluss an die Präsentation 
der rechtlichen Rahmenbedingungen durch Mag. Egger/WK NOE bei diesem Workshop vor allem auf den 
Managementaspekten des Themas lag. Nicht so sehr das überhaupt möglich machen, sondern die organisatori-
schen Herausforderungen offenerer Vereinbarkeitsregelungen wurden thematisiert.  
 
Auch die Resonanz auf den Input zu aktivem KarenzManagement spiegelte die Problemstellung und den Fo-
cus größerer Unternehmen wieder. Die Feststellung, dass KarenzManagement und Väterkarenz vor allem auch 
ein Führungsthema und mit großer Umsicht zu implementieren seien, konnte vom Referenten und Personallei-
ter der EVN, Mag. Maier nur bestätigt werden.  
 
 

Rückmeldungen und Zitate der TeilnehmerInnen: 
 

„Einige Inspirationen, Motivation das Thema anzugehen,  

Struktur für das Thema Auszeitmanagement“ 

             

„Ausgezeichnete Unterlagen, gute Anregungen  

betreffend Karenzmanagement“ 

 

„Impulse, Ermutigung, neue Ideen“ 

 

„Sehr viele gute Informationen, die ich in meiner  

Arbeit weiter gebrauchen kann“ 

 

„Zusätzliche Informationen, reger Gedanken- und  

Erfahrungsaustausch, aber das grundlegendes Prob-

lem ist ein Kultur- bzw. Gesellschafts-/ 

Werte- Problem“ 

 

„Stärkere Sensibilität seitens der Sozialpartner, Gesellschaftspolitische Aufgabe“ 

 

„Bewusstsein, Bedeutung der Väter“ 

 

 

 


