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| Vaterkarenz soll Unternehmen und
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Eltern schmackhaft gemacht werden

LINZ. Derzeit gehen in Oberos-
terreich erst 3,7 Prozent der
Viter in Karenz. Der Verein abz
austria will diesen Wert mit ei-
ner Informationskampagne
deutlich steigern.

VON STEFAN MINICHBERGER

Thomas Puhmer ist Kunden-
betreuer im Beschwerdemana-
gement bei der Al Telekom
Austria in Wien. Der 37-Jahrige
wurde im Mai 2010 Vater einer
Tochter. Mitte Mai dieses Jah-
res wird Puhmer in Karenz ge-
hen. ,Meine Lebensgefihrtin
Melanie und ich haben uns fiir
das Modell 12+2 entschieden®,
erkliart der Niederdsterreicher.

Dies bedeutet, dass Puhmer
zwei Monate in Karenz gehen
wird, nachdem seine Lebensge-
féhrtin die ersten zwolf Monate
zuhause mit dem Kind ver-
bracht hat. ,Ich arbeite in einer
schnelllebigen Branche, aber
zwei Monate weg zu sein, ist
Kkein Problem*, sagt Puhmer.

Mit dem Dienstgeber sei be-
reits alles vor der Geburt be-
sprochen worden. Ein Anreiz
fir die Viterkarenz sei auch
das einkommensabhangige
Kinderbetreuungsgeld = gewe-
sen, das bei diesem Karenzmo-
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dell in Anspruch genommen
werden kann. Dieses wurde
2010 eingefiihrt und macht 80
Prozent des letzten Gehalts vor
der Karenz aus. ,Mit diesem
Geld ist das gut bewdltighar",
betont Puhmer.

Fiir die Viterkarenz fit machen

Manuela  Vollmann, Ge-
schéftsfithrerin des Vereins
abz austria, ist derselben Mei-

4 hung. ,Das Argument, dass Va:

Thomas Puhmer mit seiner knapp einjdhrigen Tochter Linda.

statt. Dort werden rechtliche

ter aus finanziellen Griinden
nicht in Karenz gehen konnen,
zdhlt nicht mehr*, sagt Voll-
mann. Thr Verein fithrt im Auf-
trag der Sozialpartner und des
Frauen- sowie des Sozialminis-
teriums Osterreichweit Work-
shops durch, um Unternehmen
zum Thema ,Viterkarenz" fit
zu machen. Die néchste Veran-
staltung findet am 7. April in
der Wirtschaftskammer in Linz
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Rahmenbedingungen  erklirt
und Arbeitszeitmodelle vorge-
stellt, wie Unternehmen Ka-
renzzeiten bewaltigen konnen.

sWir kénnen dabei speziell
auf die Probleme von Unter-
nehmen eingehen", sagt Voll-
mann. ,Es sind immer indivi-
duelle Losungen notig, weil es
auf die Branche und die Positi-
on ankommt, aber die Proble-
me sind losbar", ist Vollmann
lberzeugt, "
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