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abz*austria-! fin Woran liegt's? Frauen gebe ich Thnen recht,
sz auls Vaﬂ(f‘l}lle Fiir die FrauenistdieWirt-  von ihnen fordere ich viel -
anuela Vollmann - chafiskrise noch nicht vor- ~ sich im Umfeld zu positio-
iiber 15 Jahre Frauen- bei - IKauch wenn es imm;r nieren und sel:sl Verant-
eheifen hat, sie seien nicht  wortung zu {ibernehmen.
beratung und sgo betroffen. Aber viele Frauen, die zu uns
»Management by kommen, sind nicht auf die
Was hat sich zum Positi- Sonnenseite des Lebens ge-
ven verdndert? fallen. Sie haben nicht sol-
Positiv ist, dass die Nach- ~che Rahmenbedingungen.
frage nach Weiterbildung
VONMICOLETHURN  steigt. Und: UnsereersteZiel-  Der Anteil weiblicher Fith-
gruppe, die Wiedereinsteige-  rungskrdfte ist seit 2008 zu-
ast 20 Jahre ist Manuela  rinnen, war frither durch- riickgegangen. Schreckt Sie
Vollmann nun Ge- schnittlich zwdlf Jahre bei das?
schiftsfihrerin  des denKindemnzuHause-heute  Es4rgertmich.
abz*austria, das Qualifizie- sind es nur mehr drei Jahre.
rung und Beratung fiir Frau-  Da hat sich schon einiges ge- Seit Janner veranstaltet das
en anbietet. Und noch im- tan. Heute kimpfen wir eher  abz* austria fiir das Frauen-
mer erzéhlt sie voller Enthu- ~ damit, dass die drei Jahre re-  ministerium "in ganz Oster-
siasmus vonden Problemen,  duziert werden, um Karriere-  reich Workshops fur Unter-
die Frauen am Arbeitsmarkt  briiche zu vermeiden. nehmen zum Thema Véiterka-
haben. Das abz*austria rich- renz. Wieistder Zulauf?
tet sich an erwerbslose, aber Was braucht es dazu? Begonnen haben wir im
auchan beschiftigte Frauen, Wir brauct litati D damit, die Wirt-
die sich neu ori wol- und Kinderbe-  schaftsk n in den

len. Zurzeit feiert der ge-
meinniitzige Verein
abz*wien Frauenberatung
15-jahriges Jubilaum. Mit
dem KURIER sprach Manuela
Vollmann {iber armutsge-
fihrdete Frauen, ,Manage-
ment by Hoppala“ bei der Vé-
terkarenz und warum das
Verkaufen von Haarsprays
keine Option fiir sie ist.

KURIER:Das abz*austria feiert wollen. Wo hapert's dann bei der
15 Jahre Frauenberatung in Vaterkarenz?

Wien. Haben sich die The-  Die strukturellen Benach-  Die Unternehmen haben
men der Frauen verandert?  teiligungen von Frauen wie groRen Handlungsbedarf,
Manuela Volimann: Die Themen  Einkom hied: ihr Informati 1 ist
sind dieselben, nur:” Der oder die Vereinbarkeit von erschreckend hoch, Die Un-
Druck, die Existenzbedro- i ,nrﬁ:!gnme, sind be- temehmen reagieren zwar,
hungen und die Armutsge- kannt. en Frauenfiirih- wenn eine Mitarbeiterin 3
féhrdung sind iver ge- Gleichstellung nicht auch h ist oder ein Mit-

treuung, Und die vierte Vari-
ante beim Kindergeld (36
Monate) milsste abgesck

Bundesldndern zu mobili-
sieren, dass sie Betriebe an-
hreiben. Das ist lick

werden.

Welche Frauen kommen
denn in die Ber

Erwerbslose und arbeitsu-
chende Frauen k

angelaufen: Den Workshop
in Klagenfurt mussten wir
bisher immer absagen. Mitt-
lerweile hat sich bei der
Nachfrage viel getan: Der
niichste  Worksh

iiber das AMS und die Stadt
Wien. Aber auch beschaftig-
te Frauen, die den Job wech-
seln oder sich weiterbilden

p am
21. September ist schon so
voll, dass wir einen zweiten
iiberlegen.

worden - auch wegen der
Teilzeitarbeit, die bei den
Frauen noch immer stark

selbst aktiv werden - z. B. die
Mnner bei der Kinderbe-
treuung in die Pflicht neh-

arbeiter in Viterkarenz ge-
hen will. Sie bieten aber kei-

neroutinierten MaRnahmen %

verbreitet ist. Die Anfrage men, oder das Gehalt selbst- im Vorfeld an — das ist vollig % e :
| zur fi iellen U - b Zu deln? k i Wie eine s
| zung hat zugenommen. Bei den gut ausgebildeten  Personalistin so schin ge- Manuela Vollmann: ,ich wiirde auch gern mannliche Fohrungskrafte als Mentoren fiir Frauen einsetzen®
sagt hat: ,M: by
Hoppala*“. stinde wegen psychischer Er- Ja, Vorbilder sind wichtig. Projekten finanzieren - aber
Zur Pel'son: Manue!a VO"mann krankungen werden von Ich wilrde aber auch gernin  wir sind auch froh dariiber.
Wertestudien zeigen, dass  Frauengetatigt. Inwieweitist einem Projekt minnliche
Berufung Mit dem Kopf im Schwerpunkte sind Gender die Jungen sehr konservativ  das ein Thema in der Bera- Fithrungskrifte als Mento- Haben Sie jemals iiberlegt,
Himmel und mit beiden Beinen  Mainstreaming und Lobbying. eingestellt sind. fung? ren fiir Frauen ei tu deres zu machi
auf der Erde”, so beschreibt die Unsere Erfahrung in der Die eMail-B g hat Frauensind gute Netzwerke- Ja, mir wurde einmal ein
gebilrtige Ma- Seit 1996 B g kann das nicht be- auch wegen dieser heiklen rinnen, aber Manner haben Job im Profitbereich ange-
nuela Vollmann ihr Lebensmotto.  bietet das abz*wien Beratung stitigen: Junge Mditter iiber- Themen Die die hti boten. Aber die Gleichstel-
Nach ihrem Padagogik-Studium  far Frauen zu Berufstatigkeit und legen sehr stark, wie sie wie-  betroffenen Frauen wollen lung ist fiir mich Berufung
und einem kurzen Exkursindie  Erwerbslosigkeitan. 2010 wur-  der schnell in den Job ein- anonym bleiben. Wir hitten Womit hatte das abz*aust- und Leidenschaft und trifft
Wissenschaft griindetet die heu-  den insgesamt 1329 Frauen steigen. Daswar frither nicht  nattirlich gern, dasssieindie  riaam meisten zu kdmpfen?  sich mit meinen Kompeten-
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te 49-Jahrige 1992 den ,Verein
2zur Forderung von Arbeit, Bil-
dung, Zukunft von Frauen", das
heutige abz*austria. Ihre

beraten. Das abz"austria fithrt
2udem zahlreiche Qualifizie-
rungsprojekte in ganz Osterreich
durch.

Druckfrisch eingelangt

so. Fiir viele ist das Zu-Hau-
se-Bleiben gar nicht leistbar.

Zwei Drittel der Kranken-

Beratung kommen.

Braucht es Mentoring fiir
Frauen?

Mit unserer Unabhéingig-
keit (lacht). Wir erhalten keine
Basisfinanzierung, miissen
unsere laufenden Kosten aus

zen. Ich kénnte auch Haar-
sprays verkaufen, aber ich
verkaufe lieber Gleichstel-
lung.

Assistenzkrafte sind Friihaufsteher
Umfrage - Je frither, desto ruhiger und leistungsstiirker.

Spitzenleistung, Im Zweifelsfall sind es die  Mehr als zwei Drittel der fit und am produktivsten zu
s Gene — auch was die Selbst- perInternet Befragtengaben sein. Nur 19 Prozent erklr-
jetzt sofort Zuord Frith an, vorallem imOf- ten, erst gegen Abend so

Tom Peters liebt die klei-
nen Beobachtungen aus
dem Leben. Kleine Dinge,
die GroRes verraten. Ein
schmuddeliger Laden, der
dem Kunden frohlich ent-
gegenruft: ,Ist mir doch
egal“. In witzige Anekdoten
und geistreiche Zitate ver-
packt der Berater der US-
Regierung und einer der
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Spitzenleistung als Lebens-
philosophie begreift, liegt

Ng zur
her-Fraktion oder Morgen-
muffel-Partie betrifft. Laut
aktueller Studie der Uni Hei-
delberg bestimmen namlich
bei der Hilfte aller Men-
schen die Gene dariiber, zu
welcher Fraktion sie geht-
ren. Nur jedem Zweiten ge-
lingtes, etwa fiirden Job den
Biorhythmus dauerhaft um
eine Stunde vorzuverlegen.
Bei Assistenzkriften ist das

fice zur Hochstform aufzu-
laufen. Uber zwei Drittel (67
Prozent) gaben an, morgens

richtig wach zu werden.
+Wissenschaftler sind sich
einig, dass die meisten Men-
schen zwischen zehn und elf
Uhr am leistungsstirksten
sind*, sagt Anna Relle Stieger,
Business Unit Managerin von
Secretary Plus Osterreich.
Verwiesen wird dabei beson-
ders auf die Rolle des Tages-
lichts, das Hormonausschiit-
tungen im Korper ankurbelt.
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wichtigsten Management- mit diesem Buch richtig, oft nicht ndtig, denn fiir sie 2 Esgebeabernoch eine ein-
Vordenker in The Little Unterhaltsam und kreativ hat die Morgenstund’ ohne- £ fache, praxisnahe Erklarung
| Big Things seine 163 Wege gelayoutet. -NT. hin Gold im Mund. So jeden- 2 fiir das Resultat der Umfrage.
| zur Spitzenleis . Wer falls lautet das Ergebnis ei- § w»Spegiell fiir Sekretdrinnen

sich mit MittelmaR be-
eniigt, istbei Tom Petersan

BUCHTIPP: The Little Big Things.
163 Wege 71 Snitzenleictiing Unn

ner aktuellen Online-Um-
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