abz*austria

Thema: Eltern in Karenz und Wiedereinstieg kompetent fiir frauen und wirtschaft

Zeitung/Zeitschrift: Salzburger Nachrichten
Datum: 6. Oktober 2010

Qualifiziert, karenziert, vergessen

Betriebe kiimmern sich oft nicht um Eltern in Karenz - zu ihrem eigenen Schaden

KARIN ZAUNER

SALZBURG (SN). Frauen und Min-
ner in Karenz werden stirker an
den Rand gedriingt denn je. Die
Betriebe investieren laut einer
neuen Studie der Arbeiterkammer
Wien immer weniger in die Wei-
terbildung von Mitarbeitern wih-
rend der Karenz. 97 Prozent der
1240 Befragten sagen, Weiterbil-
dung wire fiir sie sehr wichtig,
doch nur 9,5 Prozent der Betriebe
bezahlen Karenzierten die Wei-
terbildung, 2007 waren es noch
zwolf Prozent. Die 26-jihrige An-
na ist in Karenz und hat einen ein-
jéhrigen Sohn. Thre Weiterbil-
dungspléne hat sie ;

wieder verwor-
fen. ,Das ist
mir jetzt zu

Kareni auf Abstellgleis. .
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kostenaufwendig, da man in der
Karenz wenig Geld bekommt*,
sagt sie. Fiir die Leiterin der Bil-
dungsabteilung in der AK, Gabrie-
le Schmid, ist das Verhalten der
Betriebe unverstindlich. Denn in
ihrem Alltag ist sie téglich mit Un-
ternehmern konfrontiert, die hin-
deringend nach qualifizierten
Leuten suchen. ,Doch um die qua-
lifizierten Mitarbeiter in Karenz
schert man sich nicht?, sagt
Schmid. Dabei gebe es den gesetz-
lichen Auftrag (Mutterschutzge-
setz), Karenzierte zumindest iiber
betriebliche Entwicklungen zu in-
formieren. Doch selbst das findet
kaum statt. Im deutschen Baden-
Wiirttemberg ist iiber Tarifvertri-
ge geregelt, dass mit jedem Arbeit-
nehmer - auch in der Karenz — ein
Mal im Jahr ein Qualifizierungs-
gesprich gefiihrt wird. ,,Das wire
auch fiir Osterreich wiinschens-
wert“, sagt Schmid.

Dass es anders geht, zeigt die
Erste Bank. Rund 250 von 3500
Mitarbeitern in Osterreich sind
jedes Jahr in Karenz. Die Karen-
zierten werden laufend per
Schreiben oder E-Mail iiber Ge-
schehnisse in der Bank informiert,
mindestens zwei Mal pro Jahr gibt
es Karenziertentreffen mit Info-

Pressespiegel 2010

vortragen samt Kinderbetreuung.
Zeitnahe zur Riickkehr werden
Zweitagesseminare zum. Thema
Wiedereinstieg veranstaltet. Be-
triebsritin Ilse Fetik sagt, auch
die Bank habe viel von diesem En-
gagement. Denn Mitarbeiter in
Karenz seien gut ausgebildet, die-
se an Bord zu halten und zu schau-
en, dass sie wieder gut einsteigen,
bringe auch gute wirtschaftliche
Erfolge. Zudem erhéhe das die At-
traktivitit des Arbeitgebers.

Laut abz Austria, das sich die
Gleichstellung von Frauen und
Ménnern auf dem Arbeitsmarkt
zur Aufgabe gemacht hat, wird
Auszeitmanagement (nicht nur
Karenzmanagement) fiir Betriebe
wichtiger, sagt Geschiftsfithrerin
Manuela Vollmann. Das von abz
mit Betrieben entwickelte Online-
instrument ,RoadMap Karenz-
Management®, das Betrieben wie
Karenzierten wichtige Infos zum
Thema bietet, werde gut nachge-
fragt (www.abzaustria.at). Karen-
zen wiirden in vielen Betrieben
noch mit Hoppala-Management
angegangen, ,doch ich merke,
dass immer mehr den Nutzen von
Auszeitmanagement  erkennen
und sehen, dass das dem Betrieb
auch etwas bringt*, sagt Vollmann.




