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DieVorrechte der

Manner 2010

Hart, aber ehrlich. Bei einem Mangel an Arbeit herrscht die
Meinung, Ménner hitten mehr Anrecht auf einen Job als Frauen.

VON TERESA RICHTER-TRUMMER

leichberechtigung der Ge-
schlechter am Arbeitsmarkt
istauch 2010 keine Selbstver-
standlichkeit - das ist das Haupt-
ergebnis ciner vom Pew Research
Centerin22 Lindern durchgefiihr-
ten Studie. Ein besonders deutli-
ches Beispiel fir die taglich erleb-
ten Unpleichbehandl it

Drittel der Befragten zu.

Noch deutlicher wird die Un-
gleichbchandlung, wenn es um
das Recht auf Arbeit geht: In zehn
der 22 befragten Lindern sagen
mehr als 50 Prozent, dass bei Job-
knappheit Mdnner zuerst zum Zug
kommen sollten (siene Grafik oben).
B weit verbreitet ist die-

Frankreich: 100 Prozent der Fran-
zosinnen und 99 Prozent der Fran-
zosen geben an, hinter der Idee
der Geschlechter-Gleichberechti-
gung zu stehen. Aber 75 Prozent
der Befragten glauben dennoch,
dass Manner ein leichteres Leben
haben als Frauen. Der Grund:
Hoch dotierte und einflussreiche
Positionen werden noch immer
fastausschlieRlich inden Minner-
runden an Ménner vergeben.

Nur in drei Landern glaubt eine
knappe Mehrheit, dass Gleichbe-
rechtigung herrscht: Mexiko, In-
donesien und Russland.

Manner zuerst Das Problem be-
ginnt bei der Ausbildung: In Indi-
en, Pakistan und Agypten sind
mehr als die Hilfte der Befragten
der Meinung, dass eine Universi-
tdtsausbildung fiir Buben wichti-
ger ist als fiir Mddchen. In China,
Japan, Jordanien, Polen und Nige-
ria stimmen dieser Aussage ein

ser Gedanke in Indien, Pakistan
und China - in den USA, GroRbri-
tannien und Spanien findet er die
wenigste Zustimmung.

LJAuffallend ist, dass es in Zeiten
wirtschaftlicher Krisen zu einer
Riickkehr zu alten Werten zu kom-
men scheint. Es werden aufgrund
von Angsten und Unsicherheiten
die gleichstellungspolitischen Er-
rungenschaften der vergangenen
Jahrzehnte infrage gestellt”, sagt
Daniela Schallert, Geschaftsfihre-
rin des abz*austria. Dabei macht
Gleichstellung wirtschaftlich Sinn,
»denn sie bedeutet immer einen
Qualitdtsschub und neue Mog-
lichkeiten und Chancen fiir alle an
der Gesellschaft Teilhabenden*,
so Schallert.

Eine Lektion, dic in den Ent-
wicklungs- und Schwellenldnder
noch nichtangekommen ist.
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Hohe Ideale,
harte Realitat

Frage: Sollen Méanner mehr Recht auf
einen Job haben, wenn die
Arbeitspldtze knapp werden?
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Auch in Europa gibt es die Meinung, Ménner hitten mehr Recht auf einen Arbeitsplatz als Frauen
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