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Mit der RoadMap KarenzManagement bietet abz*austria ein internes Informationsmedium für 
Unternehmen und ihre MitarbeiterInnen rund um die Themen Mutterschutz, Schwangerschaft, 
Karenz, Elternteilzeit und Wiedereinstieg und Vereinbarkeit von Beruf und Familie an.  

 

Die in ein bestehendes Intranet zu integrierende Website umfasst einerseits ausführliche Informationen 
zu rechtlichen und finanziellen Bestimmungen, Umsetzungstipps, Links zu Angeboten für Eltern, aber 
auch Checklisten für MitarbeiterInnen, Führungskräfte und PersonalistInnen, sowie Formulare für 
Einreichungen bei unterschiedlichsten Anlaufstellen. Die RoadMap Karenzmangement kann auf die 
Bedürfnisse einzelner Unternehmen von abz*austria adaptiert werden. Die Inhalte werden laufend 
aktualisiert. 

 

Über die Startseite der RoadMap KarenzManagement (siehe Abbildung) können sich 
MitarbeiterInnen und Führungskräfte in die einzelnen Menüpunkte navigieren.  
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Überblick über die einzelnen Menüpunkte 

 

Phasen im KarenzManagement Prozess: 
 

- Schwangerschaft 
- Mutterschutz 
- Wiedereinstieg nach Mutterschutz 
- Karenz 
- Wiedereinstieg nach Karenz 
- Elternteilzeit 
- andere Modelle 
 
KarenzManagementTipps: 

- Ausstieg planen 
- Karenz planen 
- Vereinbarkeit gestalten 
 
weiterführende Menüpunkte: 

- Vorgehensweise 
- Checklisten 
- Kontakte 
- Service extern 
- Angebote für Eltern 

 
Gliederung der Hauptmenüpunkte: 
 

 

Die Menüpunkte sind jeweils in folgende Unterseiten gegliedert: 

- To Do`s für MitarbeiterInnen, Personalmanagement und Führungskräfte 
- Rechtliches  
- Finanzen 
- Info und Service 
 

Unter To Do`s finden sich Checklisten für MitarbeiterInnen, Führungskräfte und 
Personalmanagement  zu beispielsweise: 

 

- fristgerechte Meldungen abgeben 

- zu stellende Anträge 

- Hinweise auf zu führende MitarbeiterInnengespräche 
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Verlinkungen führen direkt zu den benötigten Formularen: 

 

Jede/r NutzerIn (ob betroffene/r MitarbeiterIn, Führungskraft oder MitarbeiterIn Personalabteilung) 
kann sich eine entsprechende Checkliste downloaden, in der die aktuellen Aufgaben nochmals im 
Detail angeführt sind und nach Erledigung abgehakt werden können. 
 
Unter Rechtliches werden die rechtlichen Rahmenbedingungen, wie Voraussetzungen, 
Ansprüche, Dauer oder Rechtsdurchsetzung detailliert beschrieben. 

Unter Finanzen sind die möglichen Bezüge, wie Kinderbetreuungsgeld, oder andere finanzielle 
Leistungen angeführt. Verlinkungen führen direkt zu den benötigten Formularen. 

Unter Info und Service wird auf Beratungsstellen und zuständige Anlaufstellen, wie Finanzamt 
oder Krankenkassen, verwiesen. Verlinkungen führen direkt auf die genannten Websites. 

 
KarenzManagementTipps 
Unter den KarenzManagementTipps finden Unternehmen und MitarbeiterInnen konkrete 
Vorschläge zur optimalen Planung und Gestaltung des KarenzManagement Prozesses.  
 
Finanzen 
Diese Seite gibt nochmals in komprimierter Form einen Überblick über die finanziellen 
Leistungen, die bezogen werden können wie z.B. Kinderbetreuungsgeld oder Wochengeld.  
Die pdf-Dateien können als Informationsblätter ausgedruckt werden. 
 
Formulare 
Hier finden sich, verlinkt zu den unterschiedlichen Anlaufstellen, Formulare zum Ausfüllen und 
Ausdrucken. 
 
Angebote für Eltern 
Umfangreiche Link-Sammlung zu 

- Rechtsinformationen und Rechtsberatungen 

- Weiterbildungen während der Karenz 

- Wiedereinstieg 

- Kinderbetreuungsangebote 

- Angebote zu Schwangerschaft, Geburt, Stillzeit und erstes Lebensjahr 

- Eltern-Kind-Zentren 

- Freizeitangebote 

 
Preis auf Anfrage! 
 

Kontakt für Rückfragen: 
 
Maga Jasmine Böhm, abz*austria,  
Tel. +43 - 1 - 66 70 300 - 35, bzw. +43 - (0) 699 266 70 303 
jasmine.boehm@abzaustria.at 

 


