
 

  

 
 
Mit dem EQUAL-Projekt karenz und karriere arbeitet das abz*austria an innovativen 
und zukunftsweisenden Lösungen zum Thema Auszeitenmanagement.  
Ziel ist es win-win-Lösungen an der Schnittstelle zwischen Unternehmen und 
MitarbeiterInnen zur Verfügung zu stellen und Unternehmen sowie ExpertInnen und 
Karenzierten ein umfassendes Service in diesem Bereich anzubieten. 
 
Seit Oktober 2006 pilotieren wir die bereits entwickelten Angebote im karenz karriere 
kompetenzzentrum und bieten damit ausgewählten Unternehmen die Möglichkeit einige 
unserer Serviceleistungen bis Juni 2007 kostenfrei kennen zu lernen. 
 
Angeboten werden in diesem Zeitraum unter anderem: 

• eine Entwicklungswerkstatt für Unternehmen, in der die Unternehmen unser 
Toolset KarenzManagement kennen lernen können,  

• ein Rechtsworkshop zu den Themen Karenzmanagement und Elternteilzeit (21. 
Nov. 06) 

 
karenz und karriere ist bei der Personal Austria von 22.-23. Nov. 2006 mit einem 
Stand (R.08) vertreten und gestaltet am 23. Nov. um 17.00 ein Praxisforum, in dem die 
neuen Angebote vorgestellt und erste Erfahrungen aus der Anwendung in Unternehmen 
präsentiert werden. 
 
Wir würden uns sehr freuen, Sie dort begrüßen zu können! 
 
 

 

 

Detaillierte Informationen zur Personal Austria: 

 
Personal Austria 
Austria Center Vienna 
22.- 23. November 2006 
www.personalaustria.at 
 
abz*austria Stand Nr. R.08 
 
Praxisforum:   

17:00- 17:30 
Thema: Vereinbarkeitsmanagement und Väterkarenz in Ihrem Unternehmen 
 
 
 
 


